Zarzadzenie Nr 15/2022
Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 24 stycznia 2022r.

w sprawie wprowadzenia systemu hybrydowej pracy w Urzedzie Miasta Braniewa

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art. 94 pkt 4 w zwigzku z art. 15 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 22 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 861
z pbéin. zm.) i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdin. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

W zwigzku z zagrozeniami zwigzanymi z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 oraz
majac na wzgledzie zapewnienie ciggtosci pracy Urzedu Miasta Braniewa wprowadza sie od dnia
25 stycznia 2022r. do 28 lutego 2022r. realizacje przez Pracownikéw obowigzkéw pracowniczych
poprzez system hybrydowej pracy.

§2

1. System pracy hybrydowej polega na wykonywaniu przez Pracownika pracy okres$lone;j w
umowie o prace, w systemie tgczonym t.j. pracy stacjonarnej i pracy zdalnej wykonywanej
czeSciowo poza miejscem, a czesciowo w statym miejscu jej wykonywania.

2. System pracy hybrydowej przeprowadzany jest w systemie pracy zmiennej, co drugi dzien
pracy w tygodniu, polegajacy na planowanym zmienianiu stanowisk pracy. Zmiany grupy
pracownikow realizujgcych zadania w miejscu statego jej wykonywania nastepujg po
kazdym kolejnym dniu pracy.

3. W uzasadnionych sytuacjach zmiana grupy pracownikdw moze nastepowac w inny sposob
niz po kazdym kolejnym dniu pracy.

4. Pracownicy podczas wykonywania pracy poza statym miejscem jej wykonywania realizujg
obowigzki w sposob zdalny poprzez kontakt telefoniczny, e-mail, bgdz za pomocg innych
komunikatorow z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego lub prywatnego.

5. Podczas pracy w systemie hybrydowym pracownicy mogg wykonywaé obowigzki stuzbowe
wymagajgce wyjs¢ stuzbowych w teren zgodnie z zakresem obowigzkow na danym
stanowisku.

6. Pracownikowi za czas pracy w trybie zdalnym i pozostawania w gotowosci do
wykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace.

7. System pracy obejmujgcy Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi zostanie
ustalony indywidualnie.

§3

1. Kierownicy Woydziatéw i Koordynator wieloosobowego stanowiska opracowuja
harmonogram czasu pracy pracownikdw wykonujgcych zadania w miejscu statego
wykonywania pracy i poza nim, majac na wzgledzie obsade niezbedng do prawidtowej
i efektywnej realizacji zadan.

2. Kierownik Wydziatu i Koordynator wieloosobowego stanowiska lub osoba zastepujaca



przedktada do pigtku kazdego tygodnia do godziny 14.00 opracowany tygodniowy
harmonogram czasu pracy pracownikdw podlegtego Wydziatu i wieloosobowego
stanowiska.

3. Harmonogram w przypadku wystgpienia zdarzen uniemozliwiajgcych jego realizacje
podlega modyfikacji i aktualizacji.

4. Kierownicy Wydziatéw zobowigzani s3 na biezagco monitorowaé prace nadzorowanej
komorki pod katem zapewnienia ciggtosci dziatania.

§4

1. Pracownik wykonujgcy prace poza miejscem statego jej wykonywania zobowigzany jest
wskaza¢ miejsce i numer telefonu pod ktérym pozostaje w dyspozycji do wykonywania
pracy.

2. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego stawienia sie w siedzibie Urzedu na
wezwanie bezposredniego przetozonego.

3. W czasie wykonywania pracy w systemie hybrydowym nie ulegajg zmianie obowigzujgce
Pracownika godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy.

4. Podczas wykonywania pracy w systemie hybrydowym, Pracownik jest zobowigzany do
przestrzegania przepisdow o ochronie danych osobowych oraz dbaé o bezpieczne
przetwarzanie powierzonych Pracownikowi danych, z zapewnieniem braku dostepu do nich
0s0b nieupowaznionych.

5. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy w systemie hybrydowym przy
zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

§5

1. Wstrzymany zostaje elektroniczny system czasu pracy na czas obowigzywania niniejszego
zarzgdzenia, natomiast zostaje wprowadzona papierowa lista obecnosci z obowigzkiem
ztozenia podpisu przez Pracownika w dniu przyjscia do pracy.

2. Dla Pracownikéw pozostaje niezmieniony czas pracy tj. w godzinach od 7.00 do 15.00 oraz
w godzinach pracy, ktdre zostaty ustalone indywidualnie.

§6

Nadzér nad wykonywaniem Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Braniewa.
§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



