BurMisTRZ M1aASsTA BRANIEWA

Braniewo 30.05.2023r.

Burmistrz Miasta Braniewa
ogtasza nabdr na wolne stanowisko
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie

Nazwa i adres jednostki: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Braniewie
ul. Rzemieslnicza 1
14-500 Braniewo

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej piecioletni staz pracy w tym co najmniej 3 letni staz pracy w administracji
samorzgdowej,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
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znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych, znajomosé przepisdw z zakresu
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw, ustawy o odpadach, prawo ochrony S$rodowiska, ustawy o zamdwieniach
publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, ustawy o pracownikach samorzadowych,

wyksztatcenie wyzsze: techniczne, ekonomia, administracja, zarzadzanie,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

umiejetnosci organizacyjno- menedzerskie,

odpowiedzialnos¢, kreatywno$é, umiejetnosé podejmowania decyzji i kierowania zasobami
ludzkimi, komunikatywnos¢, umiejetno$é efektywnego zarzadzania czasem, dyspozycyjnosc,
umiejetno$é planowania i organizacji, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem,

prawo jazdy kat. B.



Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. kierowanie biezgca dziatalnoscia Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie
i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. realizacja zadan zawartych w statucie Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie,
wykonywanie obowigzku pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw,
4. przygotowywanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie,

5. zapewnienie wiasciwej organizacji pracy,

6. utrzymywanie w nalezytym stanie powierzonych zasobéw majatkowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

7. prowadzenie prawidtowej oraz zgodnej z przepisami prawa gospodarki finansowej.

w

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. praca administracyjno -biurowa,
praca wykonywana przy monitorze ekranowym komputera,
praca zwigzana z poruszaniem sie po obiekcie jednostki,
praca w terenie, zwigzana z wyjsciami i wyjazdami stuzbowymi,
czas pracy: peten etat,
przewidywany termin rozpoczecia pracy: lipiec 2023r.
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V. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o wskazane stanowisko,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,

kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, uprawnienia

i umiejetnosci,

6. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

7. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Przedktadane kopie dokumentéw muszg byé potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
witasnorecznym podpisem sktadajgcego kandydata. Dokumenty wytworzone przez kandydata na
potrzeby naboru sktadane w oryginale muszg by¢ kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata.
Wzory ww. os$wiadczen oraz druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie dostepne sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Braniewa w zatgcznikach pod
ogtoszeniem na ktéry prowadzony jest nabdr lub w Sekretariacie Urzedu Miasta Braniewa.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Braniewie w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %.



VII. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Braniewie” w terminie do dnia 16.06.2023r. do
godz. 15.00 :

— w Sekretariacie Urzedu Miasta Braniewa ul. KosSciuszki 111 14-500 Braniewo, | pietro pok. nr
16 lub

— przestane za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Braniewa, ul. Kosciuszki 111,

14-500 Braniewo.

Decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Braniewa do godz. 15.00, a nie data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane, natomiast aplikacje,
ktére nie spetniaty wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang odrzucone.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu naboru - rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszerh w Urzedzie Miasta Braniewa oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Braniewa.



Informacja z zakresu ochrony Pani/Pana danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasta Braniewa, adres:
ul. Kosciuszki 111, 14-500 Braniewo.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, e-mail: iodum@braniewo.pl
Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane na podstawie
zgody?3, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Paristwa zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:
1) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie
organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa;
2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z ADO przetwarzajg dane
osobowe dla ktérych administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe,
kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.
Wyniki przeprowadzonej rekrutacji opublikowane beda na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta
Braniewa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Braniewa.
Dane bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od momentu zakorczenia procesu rekrutacji.
W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji
bedg dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu, po spetnieniu
okreslonych w RODO przestanek, nastepujgce uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do przenoszenia danych;
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
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1Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. 2022 poz. 1510 z zm) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 1192z
04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



