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DZIAL 1
Przepisy ogélne
Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Senatu RP w Braniewie zwana dalej szkola
jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow

1 sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy PCK 4 w Braniewie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Braniewa z siedzibg w Braniewie
przy ul. Kosciuszki 111.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

5. Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa
Nr 3 im. Senatu RP w Braniewie.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa Nr 3
im. Senatu RP w Braniewie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota
Podstawowa Nr 3 w Braniewie im. Senatu RP w Braniewie”.

7. Szkota jest jednostka budzetowa.

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3

im. Senatu RP w Braniewie;

2) radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczna Szkolty Podstawowej

Nr 3 im. Senatu RP w Braniewie;

3) radzie rodzicow nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 3

im. Senatu RP w Braniewie
4) uczniach nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej Nr 3 im. Senatu RP

w Braniewie;



5) dzieci nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego przy Szkole Podstawowej Nr 3 im. Senatu RP w Braniewie;
6) rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundw prawnych ucznidw

Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Senatu RP w Braniewie.

9. Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr VI/56/19 Rady Miejskiej w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych szko6t podstawowych.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
I mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

14. W szkole zorganizowany jest oddzial przedszkolny.

15. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial integracyjny i dwuj¢zyczny.

16. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

17. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

18. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

19. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
oraz przez Rade Miasta Braniewa.

20. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegodtowe zasady rekrutacji okreslaja regulaminy rekrutacji do oddzialow przedszkolnych,

klas pierwszych oraz oddziatéw dwujezycznych.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$§wiatowe, ustawie

o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze

zawarte  w Programie  Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajgcym  potrzeby

r0ZWO0jowe uczniow.
2. Glownymi celami szkoty jest:

1) realizacja celow i zadan okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztalcenie i wychowanie dzieci i mlodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na dalszych
etapach edukacyjnych oraz zycia we wspdlczesnym Swiecie;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
1 zainteresowan ucznidw, w tym rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow
oraz motywacji do nauki;

4) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

5) ksztaltowanie wsrod ucznidéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatcenie
i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy
o spoleczefistwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju 1 $wiata
oraz mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania, o kulturze 1 sSrodowisku naturalnym;

6) organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;

7) troska o zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i psychiczng uczniéw, ksztaltowanie nawykow
dbania o wlasne zdrowie oraz ochrone¢ srodowiska naturalnego;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym;

9) prowadzenie doradztwa zawodowego wsrod dzieci i mlodziezy;

10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc
oraz ksztattowanie u uczniow postaw spotecznych 1 odpowiedzialno$ci za otaczajacy
Swiat, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.



3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz przyjetych zgodnie
Z przepisami programéw nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu
o diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

3) organizowanie imprez krajoznawczych i turystycznych, w tym wyj$¢ i wycieczek
szkolnych;

4) zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na narodowos$¢,
pochodzenie, wyznanie religijne;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniow trudnos$ci
W uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, a takze
wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

6) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w Swiecie, przygotowujacej do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem
oraz §wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

7) umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom szczegolnie
uzdolnionym;

8) organizacj¢ i udzielanie rodzicom uczniow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych poprzez dzialania
m.in. pedagoga specjalnego, a w szczegdlnych przypadkach przy wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

9) wspotprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi
w kraju 1 za granica,

10) realizowanie szczegdlowych zadan wychowawczych okreslonych przez wychowawcow
oddzialow w programach wychowawczych, a takze programow profilaktycznych
realizowanych przez szkote.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;



2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw podczas wudzialu ucznibw w imprezach
krajoznawczych 1 turystycznych, w tym wyjSciach 1 wycieczkach szkolnych
oraz zawodach sportowych;

3) realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wicku wuczniow 1 potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

6) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia,

8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

10) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w formach 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

15) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej 1 swietlicy przedszkolnej;

16) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad uczniami;

17) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwos$ci

jego spozycia;
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18) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) zapewnienie warunkoéw do dziatania na terenie szkoty wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji wzbogacajacych formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

23) wspolpraca z organizacjami i podmiotami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

24) egzekwowanie obowigzku realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego i szkolnego
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane s3 poprzez:

1) pracg wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programOéw nauczania
oraz zastosowanych w szkole podrecznikdéw, materialow edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze wykorzystywanie
wnioskow z analizy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w celu
zapewnienia skutecznosci podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dla uczniow o roéznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) zatrudnianie pedagoga specjalnego, psychologa, pedagoga i innych specjalistow

realizujacych zadania wynikajace z przepisow szczegotowych;
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6) stosowanie na zaj¢ciach réznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci uczniow, w tym wlaczajacych ucznidow z niepetnosprawnos$ciami
lub trudnos$ciami;

7) realizacje zadan respektujacg zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach

Dziecka.

DZIAL 11
Organy szkoly i ich kompetencje

§3. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§4. Kazdy z wymienionych organéw w § 3 ust. 1 dziala zgodnie z ustawag — Prawo
o$wiatowe 1 ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§5. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty pelnigcym
funkcje zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej miasta Braniewa, ktora zarzadza i reprezentuje
Ja na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos$¢ gospodarki finansowe;j;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialtywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow,

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej,

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
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§6. 1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje
ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie  nauczycielom  warunkow do  realizacji zadan  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, dbato$¢ o wysoki poziom kadry nauczycielskiej
1 maksymalng efektywno$¢ jej pracy;

3) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

4) sporzadzanie i wydawanie §wiadectw pracy;

5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzgdowosci;

8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujaca tabelg ptac;

11) przyznawanie nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;

14) udzielanie nauczycielom urlopow;

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym;

16) zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkoéw stuzbowych;

17) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie $rodkow oddziatywania
wychowawczego okre§lonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego; zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym
statucie;

18) zwalnianie ucznidéw z zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujacych w tym zakresie

przepisow;
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19) organizacje zaj¢¢ dodatkowych;

20) organizacje 1 zapewnienie warunkow do wlasciwego prowadzenia imprez
krajoznawczych 1 turystycznych, w tym wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych w sposob
gwarantujacy jej uczestnikom odpowiednig opieke 1 bezpieczenstwo;

21) ustalenie termindéw egzaminow poprawkowych;

22) uzgodnienie z uczniem 1 jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci;

23) uzgodnienie liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

24) organizacje¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

25) organizacje nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w § 71 statutu szkoty;

26) organizacje ksztatcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego program
nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 72 statutu szkoty;

27) organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

28) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z rada
pedagogiczng 1 rada rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

29) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zajeé oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych plané6w nauczania w porozumieniu z rada pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkofta;

30) zapewnienie, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacj¢
o formie i terminach tych konsultacji;

31) informowanie rodzicéw, ucznidéw 1 nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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indywidualnego ~ obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;
32) spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
4. Dzialalnos¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkotly
1 przepisami wyzszego rzedu.
§7. Dyrektor szkoty wspodlpracuje z organem prowadzacym szkole, reprezentuje

szkole na zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§8. 1. Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly
lub placowki, a takze pielegniarka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzane zmian do statutu;
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8)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zalezno$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania wynikajacych z ramowych
plandw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opini¢ na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

7. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
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10. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad,

w szczegOlnosci w sprawach, ktore moga naruszy¢é dobro lub dane osobowe ucznidw,

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.
12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
13. Szczegbdlowa organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Rada rodzicéw

§9. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow przed innymi organami
szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sklad szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5. Rada rodzicow dziata na podstawie utworzonego przez siebie regulaminu.

6. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami

w realizacji statutowych zadan szkoty.

7. Rada rodzicoéw z wiasnej inicjatywy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora

w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystapi¢ z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
9. Rada rodzicow wspiera dzialalnos$¢ statutowa szkoty poprzez:

1) opiniowanie dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

10. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze

potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
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do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustalenie
potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego wraz z dyrektorem
i rada pedagogiczna;

3) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow eksperymentow pedagogicznych

oraz innych spraw istotnych dla szkoty.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski
§10. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.
3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkolty, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu;

7) prawo opiniowania dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

8) opiniowania organizacji pracy szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli

szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§11. 1. Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
1 radzie pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ w formie pisemne;.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

5. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

§12. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajga ze szkota w sprawach wychowania
1 ksztalcenia.

2. Rodzice wspoélpracujac ze szkola maja prawo do:
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1) znajomos$ci statutu szkoty, a w szczegdlno$ci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,;

5) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw.

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbgdne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajagcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoOlpracowania z pielggniarkg szkolng;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych 1 rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

4. Wspotdziatanie szkoty 1 rodzicow odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;

2) zebrania z wychowawcami poszczegolnych oddziatow;

3) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, doradca zawodowym:;
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4) zebrania rady rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

5) udziat dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow, informowanie tego organu
o biezacych sprawach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

6) kontakty telefoniczne przez sekretariat szkoty;

7) kontakty drogg mailowg z uzyciem e—dziennika;

8) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych dokumentoéw
pracy szkoty;

9) udzial rodzicow w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z ceremonialem
szkoty.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§13. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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DZIAL 111
Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§14. 1. Szczegbdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany
przez dyrektora szkoly arkusz organizacyjny, ktoéry wraz z planem dydaktyczno-
wychowawczym 1 tygodniowym rozktadem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku
szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych realizowanych na zajgciach z przedmiotow
obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

3. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczecia 1 zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

4. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepisow szczegodlnych zajecia prowadzone
sg z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢.

5. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych i migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

§15. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczeg6élnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ — czas trwania zaje¢ wynosi
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate i1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacié

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 1 .

Rozdzial 2
Szkolny system wychowania

§16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
zgodnie z potrzebami ucznidow oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

4. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i1 wynikajg z programu
wychowawczo—profilaktycznego.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§17. 1. Uczniom szkoly na zZyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke religii/etyki

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi si¢
mniej niz 7 ucznidw z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

7. Uczniom danego oddzialu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa.

8. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu

na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej

§18. 1. Szkola umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowej
podtrzymywanie i rozwijanie tozsamos$ci narodowej jezykowe;.

2. Nauke jezyka mniejszosci narodowej organizuje dyrektor szkoty na pisemny
wniosek rodzicow, ztozony do 20 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy wniosek. Zajecia
jezyka mniejszosci narodowej umieszcza si¢ w rozkladzie lekcji.

3. Naukeg jezyka mniejszos$ci narodowej organizuje si¢ w grupach liczacych od 3 do 16

ucznidw. W przypadku mniejszej liczby chetnych, dyrektor szkoty przekazuje liste
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zgtoszonych uczniéw do organu prowadzacego, z zachowaniem terminu - do 30 wrze$nia.
W tym przypadku organizowane s3 zajecia w grupach migdzyszkolnych. W wyjatkowych
sytuacjach organ prowadzacy moze zezwoli¢ na prowadzenie zaje¢ w szkole w oddziatach
liczacych ponizej trojga uczniow.

4. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauk¢ jezyka mniejszosci staje si¢
on przedmiotem obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania i promowania okreslonych
w statucie szkoty w czg$ci dotyczacej oceniania.

5. W przypadku zlozenia pisemnej deklaracji udziatu ucznia w zajeciach z nauki
historii 1 kultury zajecia te sg traktowane jako zajecia dodatkowe.

6. W szkole prowadzona jest dokumentacja pedagogiczna w formie dziennikdéw zajec,
w ktorych odnotowywane sg imiona i nazwiska uczniéw, adres zamieszkania, obecnosci
ucznidw na zajg¢ciach, postepy ucznidow w nauce, przebieg zaje¢, kontakty z rodzicami,
szczegolne wydarzenia. Wyniki klasyfikacji okresowej i1 rocznej do dziennika klasy
przepisuje kazdy wychowawca klasy. Do obliczania frekwencji uczniéw, a zwlaszcza
do kontroli spetlniania obowigzku nauki uwzglednia si¢ obecno$¢ na zaj¢ciach jezyka
mniejszosci.

7. Program nauczania j¢zyka mniejszo$ci narodowej wpisuje si¢ na liste szkolnych
programow nauczania zachowaniem wiasciwej symboliki i numeracji.

8. Rodzic ma prawo do zlozenia pisemnego oswiadczenia o zaprzestaniu udzialu
swojego dziecka w nauce jezyka regionalnego. O$wiadczenie sktada si¢ do dyrektora szkoty

wg wzoru okreslonego we wiasciwym rozporzadzeniu.

Rozdzial 5
Swietlica szkolna

§19. 1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla ucznidow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin swietlicy.
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6. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow
kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrze$nia. W trakcie roku szkolnego rodzice
mogg zapisac¢ dziecko do $wietlicy, gdy taka potrzeba wynika z ich sytuacji.

7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnig¢ciu opinii reprezentacji
rodzicow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

8. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wéréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ specjalistycznych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidéw;
3) zajec utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych.

11.Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem pracy $wietlicy
obowigzujacym w danym roku szkolnym.

12. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-1V, w tym
W szczegllnosci  dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

13. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

14. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajagce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow

osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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16. W przypadku ztozenia przez rodzicéw oswiadczenia okreslajagcego dni 1 godziny,
w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powro6t ucznia
do domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy
swietlicy.

18. Zasady kwalifikowania i przyjmowania oraz zachowanie uczniow w $wietlicy, ich
prawa i obowiazki okre§la Regulaminy swietlicy, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Rozdzial 6
Jadalnia szkolna

§20. 1. Jadalnia jest miejscem spozywania positkow przez uczniéw i pracownikéw
szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS, sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Zasady zachowania w jadalni oraz szczegétowe zasady korzystania z positkow

w szkole okreslajg Regulamin korzystania z positkow oraz Regulamin jadalni.

Rozdzial 7
Biblioteka szkolna
§21. 1.Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i mediateki;

3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

c)

d)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
I jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kkultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacjg, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny

stanu czytelnictwa w szkole.
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4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

5. Organizacj¢ pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady

korzystania z jej zbioréw okre$la regulamin.

Rozdzial 8
Wolontariat w szkole

§22. 1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i1 $wiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania
w $§rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

3. W ramach dziatalno$ci kota uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoSci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego;

4) sg wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy miodziezy szkolne;j,

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

4. Kotem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun kota.

5. Opiekun kota wraz z wolontariuszami ustala plan pracy kota na dany rok szkolny
i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

6.Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é

wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.
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Rozdzial 9
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§23. 1. Szkota stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidéw;
2) uzywanie sprawnych $rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegolnos$ci: sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bezpieczenstwa,
5) opracowany regulamin organizacji wycieczek i turystyki w szkole oraz inne regulaminy
I procedury;
6) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
7) elektroniczng kontrole wej$¢ 1 wyjsc.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
i wychowawcy realizujg w nizej okre§lonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
4) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow i odnotowywanie nicobecnos$ci uczniow na zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote inni pracownicy sa obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom budynek szkoty jest
monitorowany catodobowo (na zewnatrz 1 wewnatrz).

5. Szkota na state wspotpracuje z policja.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow (posiadajacych zgode rodzicow) z ostatnich.

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje si¢ zapisy obowigzujacych
w szkole regulaminow i procedur.

8. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

dyrektora.
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Rozdzial 10
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§24. 1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa, na okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajgcia dla uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — najpézniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajec.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpié
od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) aczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgé;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg
zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczego6lnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materialow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatdw wskazanych przez nauczyciela;
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4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online;

7) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dzialan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom,
prac domowych ucznidw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos$¢ ucznidow na zajg¢ciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone
sa zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wyslanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez udzielenie ,krotkiej odpowiedzi”
na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz
wysylania wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajac ich obecnos¢
na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac sie
z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail Iub inny sposob ustalony
z rodzicami ucznia.

10. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;
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3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostgpnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.
Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni
lub wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice ucznidow oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zaj¢c.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja t¢ informacj¢ telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowaé na terenie szkoly
zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg te zajgcia badz
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie
(poprzez e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres
e-mail szkotly) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

16. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom 1 rodzicom informacji
o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy 1 inne narzgdzia kontaktu online powinny
gwarantowac zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele
zobowigzani sg do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§25. 1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepéw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicow o postgpach

ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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2) dobor zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zajgé, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidow zadan z instrukcjg wykonania
oraz materialow,
b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogow i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidow
problemami;

5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje,
jak te ¢wiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy,
wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dzialalnoSci o charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce
oraz serwisow internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi,
a takze udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow
i ucznidow podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialtow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2. W przypadku odstapienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zajec

przekazywac lub informowac rodzicéw oraz uczniéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych

sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniow
do kontaktu.

§26. 1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym
dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $rodkoéw
komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang¢ informacji pomiedzy nimi,

np. za posrednictwem dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum
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na platformie elektronicznego wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego
lub telefonu;
3) konsultacje rodzica z nauczycielami 1 specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji pomiedzy nimi, jw.
2. Zajecia z uczniem prowadzone s3:
1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatbw lub w  grupach
miedzyoddziatlowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wtasciwe,
b) indywidualnie z uczniem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw
internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

DZIAL IV
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoly
Rozdzial 1
Informacje ogolne
§27. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni sg w szczegolnosci:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) logopeda;
6) bibliotekarz;
7) nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztatcenia.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obshugi.
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Rozdzial 2
Zadania nauczycieli
§28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza
oraz odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) Realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego na powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
oraz w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) przestrzeganie regulamindéw dotyczacych organizowania wyjs$¢ oraz wycieczek szkolnych
W sposob gwarantujacy jej uczestnikom odpowiednig opieke i bezpieczenstwo oraz innych
regulaminow 1 procedur obowigzujacych w Szkole;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig¢, szczegodlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw komunikacji;

5) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na zajg¢ciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) uczestniczy¢ w organizowanych przez wychowawce spotkaniach zespotu oddziatowego

dotyczacych w szczegdlnoSci Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia,

Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, oceny efektywnos$ci udzielanej

pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
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2) realizowaé zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

3) realizowa¢ zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4) realizowaé konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na tydzien,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

4.W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie, ktore powotuje dyrektor w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiegkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoltpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

5. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

6. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

7. Zespoly dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespotl ulega rozwigzaniu.

8. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje

dyrektor na wniosek cztonkoéw zespotu.
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10. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoly w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej podsumowujacej prace
szkoty sprawozdanie z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji
spotkan, komunikowania si¢, podziatu rol 1 obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wlasne;.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow klas

§29. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego mu oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6] ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
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8) realizacje planu pracy wychowawczej z oddziatem, z uwzglednieniem zaje¢ dotyczacych
istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych
1 ochrony srodowiska;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) organizowanie spotkan zespotu oddziatlowego i utrzymywanie systematycznego kontaktu
z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych
wymagan wobec uczniéow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie z wychowankami,
samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudnoSci w uzupetnieniu materiatu;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkotly”;

15) wspotpraca z rodzicami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu
opinii ucznia, jego kolegdbw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowa rada

rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
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4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje swiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego
§30. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okre§lenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) dokonywaniem we  wspélpracy z innymi nauczycielami i  specjalistami
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci mlodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym;

4) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwiazanych z uzywaniem przez ucznidéw 1 wychowankow $rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych, Srodkow zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§31. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§32. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego wuczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

c)

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespolem nauczycieli i specjalistbw prowadzacy zajecia z uczniem,

w

zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

pielggniarkg szkolng,

asystentem edukacji romskiej,

pomocg nauczyciela,
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h) pracownikiem socjalnym,
i) asystentem rodziny,
j) kuratorem sagdowym.
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
§33. Zakresy zadan innych specjalistéw, w tym nauczyciela wspierajacego proces

ksztatcenia, okresla Zakres obowigzkow.

Rozdzial 5
Pracownicy szkoly (niepedagogiczni)

§34. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowego
zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy

w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urz¢dniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majagtkowym;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
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1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

5. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Zakres
obowigzkow.
Rozdzial 6
Obowiazki bibliotekarza
§35. 1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia, §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

2. Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa si¢ migdzy innymi:

1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,

5) poprzez imprezy czytelnicze.

3. Organizacje biblioteki szkolnej opisano w § 21 statutu szkoty.

Rozdzial 7
Wicedyrektor

§36. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki
przejmuje wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowigzki te dyrektor
moze powierzy¢ innemu nauczycielowi.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

uzywajac wlasnej imiennej pieczatki.
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5. Szczegbdlowy zakres zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor odrgbnym pismem.
6. Podziat zadan pomigdzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 8
Regulamin pracy

§37. 1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé 1 przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnoreczny podpisem.

3. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

DZIAL V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdzial 1
Informacje ogolne
§38. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
W niniejszym statucie;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) przekazywanie rodzicom informacji o post¢pach i trudnoSciach ucznia w nauce
oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w dziale 8 rozdz. 2.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§39. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
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5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) sposobie poprawiania ocen biezacych.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej przez wychowawce oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j;

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na potrzebg takiego
dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczna;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze w szczegdlnoSci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac
w pierwszej kolejnosci wklad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach
oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 3
Rodzaje ocen szkolnych
§40. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego okresu,
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b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe -sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rbwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

Rozdzial 4
Jawnos¢ ocen

§41. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego niezwlocznie po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.

5. Sprawdzone pisemne prace klasowe przechowywane sg przez 2 miesigce
od zakonczenia roku szkolnego.

6. Uczen i jego rodzice otrzymuja prace pisemne do wgladu na terenie szkoty.

7. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia.

8. Rodzice moga wykona¢ zdjecie pracy pisemne;.

9. Dokumentacj¢ egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci udostepnia si¢ do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 5
Uzasadnianie ocen

§42. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych
w rozmowie bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemne;j
— PO jej sprawdzeniu i ocenieniu.

2. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywa¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteridow ocen zachowania;
2) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobil dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
Z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow jesli wyraza takg wolg.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong
ocen¢ na piSmie w terminie 5 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia

lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 6
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

§43. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca
edukacji w szkole ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

3. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ rowniez
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

4. Uczen nieuczgszczajacy na zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1-3, powinien
przebywaé w tym czasie w $wietlicy lub czytelni szkolnej. Uczen moze by¢ zwolniony
z uczestniczenia w zaj¢ciach okreslonych w ust. 1-3 jezeli jego rodzice wystapia do dyrektora
szkoty z podaniem, w ktorym poinformuja, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia

W czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.
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5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ okreslonych w ust. 1-2
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
6. Uczniowi zwolnionemu z uczestniczenia w zajgciach okre§lonych w ust. 1-3

w trakcie sprawdzania obecnosci na zajgciach wpisuje si¢ ,,zw” (zwolniony).

Rozdzial 7
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§44. 1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach

wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowa¢ znak ,,+” i znak ,,-”, traktujac go
jako wskazowke przy wystawianiu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

4. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci w pelnym zakresie wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej przedmiotu w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

C) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu nietypowych, ztozonych
problemow teoretycznych lub praktycznych,

d) czgsto systematycznie korzysta ze zrodet wiedzy pozapodrgcznikowej,

e) angazuje si¢ w projekty edukacyjne naukowe proponowane przez nauczyciela danego
przedmiotu,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych,

g) systematycznie wykonuje zadania i ¢wiczenia w tym prace nadobowigzkowe

lub 0 wyzszym stopniu trudnosci.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela,
potrafi zastosowac posiadang wiedze 1 umiejgtnosci do rozwigzania zadan problemow

w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a)
b)

c)

poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych w niewielkim stopniu

inspirowany przez nauczyciela

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,

czyli:

a)

b)

c)

opanowal wiadomosci i1 umiejgtnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
wykazuje umiejetno$¢ wyjasnienia wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela
i w miare poprawne rozumie podstawowe zagadnienia,

opanowany zakres materialu programowego jest ograniczony do tresci podstawowych

z danego przedmiotu.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,

czyli:

a)
b)
c)

6)

1)
2)

3)

prezentuje w niepelnym stopniu znajomos$¢ podstawowego materialu programowego,
posiada ograniczone umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
wykazuje niepelne rozumienie podstawowych zagadnien 1 w zwigzku z tym posiada
ograniczone umiejetnosci ich wyjasniania

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

W e-dzienniku w rubrykach z ocenami biezacymi ucznia, dopuszcza si¢ wpisywanie
nastepujacych skrotow:

,p”” — nieprzygotowanie si¢ do zaje¢;

,,b” — brak pracy domowej, brak stroju gimnastycznego, brak potrzebnych materiatow
lub pomocy do zaje¢, brak aktywnosci w czasie zajec;

»a — aktywno$¢ w czasie zaje¢, samodzielna praca.
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Rozdzial 8
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
§45. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne, w szczegolnosci:

a) sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdéwka, czyli pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana;

2) wypowiedzi ustne, w szczegolnosci:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentacji,
b) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;
5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
6) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.
2. Liczba pisemnych prac sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnosci ucznia trwajacych
1 lub wiecej godzin lekcyjnych nie powinna:
1) tygodniowo przekraczaé 3,
2) dziennie przekraczac 1.

3. W dniu, w ktéorym zaplanowano prace, o ktérej mowi ust. 2, nie przeprowadza si¢

kartkowek.

4. Aktywno$ciom, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiadaja nastepujace wagi ocen:

Formy aktywnosci Waga

Finalista/laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim, 5
regionalnym, krajowym, miedzynarodowym

Praca klasowa, sprawdzian

Wypracowanie klasowe

Projekt duzy

Kartkowka

Dyktando

Odpowiedz ustna

o -~ B - N N B G2 | &) |

Czytanie tekstu ze zrozumieniem
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Rozumienie tekstu stuchanego 4

Recytacja 4

Inne 2

4. Wskazowka do wystawienia przez nauczyciela oceny za prace pisemng sg

nastepujace progi procentowe:

% wykonanych zadan | Sugerowana ocena
95- 100 celujacy
94-84 bardzo dobry
83-70 dobry
69-50 dostateczny
49-31 dopuszczajacy
30 i mnigj niedostateczny

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia, sugerujac si¢ §rednig wazona:

Ocena Srednia wazona
niedostateczny 1,74 1 mnigj
dopuszczajacy od 1,75do 2,74

dostateczny od 2,75 do 3,74
dobry od 3,75 do 4,74
bardzo dobry od 4,75 do 5,50
celujacy od 5,51 do 6,00

6. Ocena $rodroczna i roczna nie muszg by¢ $redniga ocen biezacych 1 moga
uwzglednia¢ w réoznym stopniu wage poszczegolnych ocen biezacych. O sposobie ustalania
oceny $rodrocznej oraz rocznej nauczyciel informuje uczniow na poczatku roku szkolnego.

7. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

8. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny, wynikajace z realizowanego programu
nauczania sg opracowywane przez poszczegélnych nauczycieli lub zespdt nauczycieli
przedmiotu 1 musza by¢ zgodne z zalozeniami wewnatrzszkolnego oceniania. Kryteria

nauczyciele opracowujg w formie pisemne;j i sktadajg u dyrektora szkoty.
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9. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku
szkolnego szczegdtowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych
srédrocznych i1 rocznych z jego przedmiotu.

10. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej w terminie ustalonym
przez nauczyciela, jednak nie p6zniej niz miesigc od jej otrzymania.

11. W szczegoélnych okoliczno$ciach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na powtdrng
poprawe oceny biezace;.

12. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika obok oceny poprawianej
1 traktowana jest jako ocena wiasciwa.

13. Uczen nie moze zwalnia¢ si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

w celu dokonania poprawy oceny.

Rozdzial 9
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§46. 1. W Kklasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna,
sg opisowe z wyjatkiem etyki i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i1 efektu dziatalnos$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnos$ci. Nauczyciel
na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw
to, co zostalo dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje bledy i pomaga je poprawié. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania
w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacego

Z rozwoju ucznia.
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5. Srédroczng i roczna ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi, biezacego oceniania.

6. Srodroczna ocene opisowa sporzadza sie w e-dzienniku. Roczna ocene opisowa
wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny
cyfrowe;j.

8. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa
umieszczong w dzienniku lub w toku konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiaggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach
IV-VIII.

10. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek
o niepromowanie sktada do dyrektora wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii rodzicow
lub rodzic ucznia do dyrektora po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Wniosek
0 niepromowanie ucznia musi by¢ zlozony najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 10
Ocenianie zachowania

§47. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
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4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

4. W Kklasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.

5. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia. Sposdb pozyskiwania powyzszych opinii ustala wychowawca
klasy.

6. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 13.

7. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene
w sposoOb okreslony w roz.5 par. 42 ust.314.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej
do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania i nie pozniej
niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

12. We wniosku uczen lub jego rodzice okres$laja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

13. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

56



3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
14. Ponadto:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykaza¢ si¢ aktywnoscia w przedsigwzieciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny;

2) warunkiem koniecznym jest przestrzeganie statutu szkoly i obowigzujacych w szkole
regulaminow;

3) spehienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

€) wykonanie prac na rzecz Szkoly, w uzgodnieniu wychowawca lub dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawcza w swojej klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiagni¢¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

15. Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem
lub jego rodzicami terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynno$ci musza odby¢ si¢
nie p6zniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna.

16. Dokumentacja obejmujace przedstawiony powyzej wykaz proponowanych
czynnos$ci podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

17. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;
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3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
18. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
19. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 11
Kryteria ocen zachowania
§48. 1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢é, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez
ich inicjatorem;
3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych;
6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkolg, wychowawce,
organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;
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10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

14) wykazuje si¢ wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,

gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,;

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
22) w ciggu semestru nie uzyskat wigcej niz 10 punktow ujemnych.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,

kolegdw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega nalogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

13) zawsze zmienia obuwie;

14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

15) w ciggu semestru nie uzyskat wiecej niz 20 punktow ujemnych.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
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2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosi zmienne obuwie;

7) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;

8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

9) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natlogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw
i pracownikow szkoty;

18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

19) w ciggu semestru nie uzyskat wigcej niz 30 punktow ujemnych.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista;
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11) czasami zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;

16) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji;

2) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) niszczy sprzgt szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s0b starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higieng osobista;

14) ulega natogom,;

15) ma negatywny wpltyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikoéw szkoty;
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5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i1 innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnic uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;

8) ulega nalogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

7. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny punktowej za zachowanie:
1) kazdy uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 50 punktow;
2) w przypadku przestrzegania postanowien dotyczacych zachowania uczniéw zawartych

w Statucie, uczen bedzie otrzymywat:

Punkty dodatnie za: Liczba
punktow:

Pochwal¢ wychowawcy wobec klasy wpisang do dziennika elektronicznego (jesli  5-10
dzialanie ucznia nie zostato uwzglednione w innej kategorii punktow dodatnich)

Sumienne wypehnianie funkcji petnionych w szkole 1-20

Sumienne wypetnianie funkcji petnionych w Kklasie 1-10

Udziat w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych oraz osigganie w nich wysokich

wynikow:

| etap 5
Il etap 20
I etap 25-30
Zawody sportowe:

szczebel miejski lub powiatowy 5-10
szczebel rejonowy 15
szczebel wojewddzki 20
Mistrzostwa Polski 25
Prace¢ na rzecz innych, srodowiska: nakretki, zbidrka zywnosci, itp. 1-20
(W ciggu poétrocza)

Systematyczne i1 efektywne ucz¢szczanie na rdzne zajecia dodatkowe, w ktorych]  5-15
uczen ma co najmniej 70% obecnosci (w ciggu okresu)

Wyrdzniajaca frekwencje w semestrze (powyzej 95%) 5-10

Rzetelne pelnienie dyzurow uczniowskich 5-10
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szkoty i1 srodowiska wykonane po zaj¢ciach lekcyjnych

Wywigzywanie si¢ z konkretnych zadan przyjetych lub podjetych z wilasnej 1-10
inicjatywy

Systematyczng i dlugoterminowa pomoc kolezenska w nauce 5-20
Pochwale Dyrektora Szkoty (jesli dzialanie ucznia nie zostalo uwzglednione w| 10-25
innej kategorii punktow dodatnich)

Prace na rzecz szkoty, klasy po zajeciach lekcyjnych, inne dziatania na rzecz 1-20

przyborow nie moze przekroczy¢ 30 (jednorazowo 1-3 pkt.)

*maksymalna liczba punktéw uzyskanych przez ucznia za zbiorke surowcéw wtérnych,

Punkty ujemne za:

Przeszkadzanie na lekcjach (punkty na koniec kazdej lekcji) 2-10
Niewykonanie polecenia nauczyciela 2-10
Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoty oraz goscil 10-20
przebywajacych na terenie szkoty (kazdorazowo)

Ublizenie koledze/kolezance (kazdorazowo) 5-10
Zaczepki fizyczne i stowne z udziatem narz¢dzi multimedialnych 5-10
Bojke 5-20
Wulgarne stownictwo lub gesty 5-10
Jedzenie, picie na zajeciach szkolnych, w tym zucie gumy 1-5
Falszowanie zwolnien lekarskich, usprawiedliwien od rodzicow oraz podpisow 25
Zte zachowanie w $wietlicy, w bibliotece lub innych miejscach na terenie szkoty|  5-10
lub poza nig np. wyjscia do kina, teatru, wyjazdy, wycieczki

Niekorzystanie z szatni (brak zmiany obuwia, chodzenie w kurtce) 1-2
INiszczenie cudzej wlasnosci 10-20
Zasmiecanie otoczenia 3
Spoznienie si¢ na lekcje 1
INiewykonanie zobowigzania 1-10
Samowolne opuszczanie budynku (wyjscie do sklepu itp.) 5-10
'Wyludzanie pieni¢dzy na terenie szkoty 25
Kradziez na terenie szkoty 25
Palenie papierosOw na terenie szkoly 25
Picie alkoholu na terenie szkoty 25
Dziatania, w wyniku ktorych zagrozone jest zdrowie lub zycie innych 30-50
Przestgpstwa internetowe dokonywane w czasie pobytu w szkole (zamieszczanie 20
zdje¢ 1 filméw, podpisOw o$mieszajacych 1 naruszajacych godno$¢ osobistg
uczniow, rodzicéw 1 pracownikOw naszej spotecznosci szkolnej)

Posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie narkotykow 1 innych $rodkéw 50
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odurzajacych (dopalaczy)

INaruszenie godno$ci osobistej cztonka spotecznosci szkolnej (nauczyciela, 25
pracownika, ucznia) innej osoby

'Wnoszenie na teren szkoty narzedzi, przedmiotow 1 substancji niebezpiecznych 5-25
Wykonywanie, przetwarzanie i rozpowszechnianie bez zgody zainteresowanych 25
0s6b zdjeé, sprawdzianow, prac klasowych, itp.

'Wykonywanie plagiatoéw prac uczniowskich 25

Upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika(je$li dziatanie ucznia nie|  5-10
zostalo uwzglednione w innej kategorii punktow ujemnych)

Nagana Dyrektora Szkoty(jesli dzialanie ucznia nie zostalo uwzglednione| 10-25
w innej kategorii punktow ujemnych)

3) W porozumieniu i za zgodg wychowawcy oraz dyrektora Szkoty punkty ujemne nalezne
uczniowi, mozna zamieni¢ na pracg na rzecz szkoty;

4) Na koniec potrocza sumuje si¢ wszystkie punkty ujemne i dodatnie doliczajac 50 punktow
poczatkowych.

8. Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia:

1) zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ w formie pisemnej poprzez wpisanie na liScie
ucznidow danego oddzialu oceny proponowanej przez poszczegdlnych nauczycieli
uczacych w danym oddziale;

2) zasiggni¢cie opinii ucznidéw danej klasy odbywa si¢ na godzinie wychowawczej
poprzedzajacej termin wystawienia ocen §rodrocznych i1 rocznych przez wychowawce;

3) zasiggnigcie opinii ocenianego ucznia odbywa si¢ w formie pisemne] na godzinie
wychowawcze] poprzedzajacej termin wystawienia ocen $rddrocznych i rocznych przez
wychowawcg;

4) uczniowie dokonujg samooceny, odnoszac si¢ do kryteriow okreslonych w roz. 11 § 48
ust. 1-6;

5) przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia uzyskang przez ucznia

sume punktow:

Ocena zachowaniaSuma punktéw od - dojMax liczba pkt. ujemnych
naganna - -
nieodpowiednia 1-35 -
poprawna 36-65 -
dobra 66-86 21-30
bardzo dobra 87-119 11-20

64



wzorowa 120 1 wiecej 0-10

9. Nauczyciel ma prawo wnioskowania do wychowawcy klasy o obnizenie
zachowania w sytuacji niegodnego zachowania ucznia w szkole i poza szkotg.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym s3a ocenami
opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial 12
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§49. 1. Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

6. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest wspolnie przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

7. 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni

nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych
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dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, ktore nie sg ocenami
ostatecznymi. Oceny roczne nie mogg jednak by¢ nizsze niz przewidywane.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku
lub w klasie programowo wyzszej, nauczyciel uczacy ucznia przedmiotu, z ktérego istnieje
WW. zagrozenie opracowuje propozycj¢ dziatan w celu uzupetienia przez ucznia brakow.

Propozycje dziatan nauczyciel wpisuje w e-dzienniku w komentarzu do oceny.

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢¢ edukacyjnych

§50. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen
moze uzyska¢ po przeprowadzeniu ustalonej przez nauczyciela przedmiotu formy
sprawdzenia wiedzy.

3. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw do nauczyciela pisemnej prosby
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
za posrednictwem dziennika.

4. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci musza odbyc¢ si¢ nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela
przedmiotu.

Rozdzial 14
Egzamin klasyfikacyjny

§51. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota oraz uczen, ktory wyrdwnuje roéznice programowe
w zwigzku ze zmiang szkoty.

5. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowigzek szkolny poza
szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

12. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze

obserwatorow rodzice ucznia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji,
o ktorej mowa w ust. 10, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Rozdzial 15
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§52. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej] oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicom.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty—jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

68



5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Rozdzial 16
Egzamin poprawkowy

§53. 1. Kazdy wuczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

8. Pytania egzaminacyjne ukltada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub w przypadku jego nieobecnosci zespdt nauczycieli danego przedmiotu, a zatwierdza
dyrektor szkoly najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

1 powtarza klasg.
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15. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji

majg zastosowanie przepisy § 52. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 17
Promowanie i ukonczenie szkoly

§54. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogoélnopolskim
oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

5. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza szkolg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

DZIAL VII
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
Rozdzial 1
Gléwne zalozenia

§55. 1. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajagcych znajomo$¢é wilasnych zasobow, a takze informacje na temat rynku pracy
I systemu edukacji.

2. System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
oczekiwane efekty i metody pracy.

3. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-gospodarczego
szkola nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspoipracy z podmiotami, ktore angazujg si¢
w dzialania z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy

uczniow;
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8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

10) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzeb¢ doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych
§56. 1.Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaj¢¢ ze szkolnym doradcg;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Os$rodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”;
11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniéw);
12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
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5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.
3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwo$ci  ksztalcenia dla  mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) poréownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materialow
do pracy z uczniami itp.;

9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty,
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10)
11)

12)

13)

14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, wideo

itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;

wspoOltpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady

doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej przedsigbiorczosci, organizacje

zrzeszajace pracodawcow itp.;

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej—gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury

dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne,

prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa

zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow, biezacych informacji

o rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow, linkow do stron

zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
§57. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
innych specjalistow;
bibliotekarzy;
szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum

informacji zawodowej);
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10) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow

zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie

oraz ich rodzice.

1)

2)

3)

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:

rady pedagogicznej, pracownikdw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidéw,

w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniow z roznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

€) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:

— poglebianie informacji o zawodach,
— zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
— zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktdorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

J) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty
§58. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.

Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandow pracy;

2) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego;

6) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§59. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidéw.

Uczniowie:

4) znajg czynniki niezbe¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

5) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

6) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

7) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

8) potrafig samodzielnie planowac $Sciezke wlasnej kariery zawodowej i podjaé prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§60. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu  zdrowia, mozliwosci  psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu Kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL VIII
Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej
Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§61. 1. Czlonkiem spolecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkolty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

5) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone
przez ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty

i kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow
§62. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkow spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,
9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
12) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
14) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu.
2. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
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7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnos$ci wg zasad ustalonych w statucie;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw, tj. palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu.

§63. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo
do sktadania skarg w nastepujacym trybie:

1) skarga wnoszona pisemnie, za pomocag poczty elektronicznej, a takze ustnie
do protokotu sktadana jest do dyrektora w sekretariacie szkoly, w terminie
5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, je$li uznaja,
Ze te prawa zostaly naruszone;

2) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

ucznia,

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pisSmie do wnioskodawcy, od dnia
wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego  rozstrzygnigcia
W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicOw ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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Rozdzial 3
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia

§64.1. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach dokonuja rodzice zgodnie
Z Zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zajec.

2. Nieobecno$¢ ucznia nie jest liczona w okreslaniu frekwencji ucznia i klasy
w przypadku, gdy jest on delegowany przez szkole w celu reprezentowania jej w zawodach
sportowych, konkursach, olimpiadach, obozach naukowych, wymianach mtodziezowych,
wycieczkach organizowanych przez szkote i innych imprezach szkolnych.

3. Nieobecno$¢ spowodowana przyczynami wymienionymi w ust. 2, odnotowywana

jest w e-dzienniku skrétem ,,zw” (zwolniony).

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§65. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego stroju.

2. Stréj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych
1 obrazliwych nadrukéw, rowniez w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych
elementow.

3. W dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniéow stroj galowy. Jest to strdj
odswietny w kolorystyce bieli, czerni lub granatu.

4. Strd) obowigzujacy na wychowaniu fizycznym ustala nauczyciel wychowania
fizycznego.

5. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
§66. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg 1 rodzicow przynosi do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okresla Regulamin korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzgdzen

elektronicznych.
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Rozdzial 6
Nagrody
§67. 1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowg postawe;
3) wybitne osiggni¢cia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;
5) pisemne podzigkowania do rodzicow;
6) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg w szczeg6lnosci z budzetu Szkoty lub przez rad¢ rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Sredniag ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z odrgbnym regulaminem.

7. Wnhniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
oraz osobie nagrodzonej.

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg form¢ wniosku ztozonego na pi$mie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie

na ztozony wniosek;
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5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych
w szkole, uczniéow szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen
do przyznanej nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, W porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczgszceza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial 7
Kary
§68. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu a zwlaszcza oraz naruszanie
porzadku publicznego uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;

2) nagang dyrektora;

3) przeniesieniem do innej klasy;

4) obnizeniem oceny zachowania;

5) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem

do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od natozonej kary statutowej

W nastepujacym trybie:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddzialu wreczonej
uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia
lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu lub nagany wychowawcy oddziatu

do dyrektora szkotly sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty;

83



3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia
jest ostateczna;

5) od kary natlozonej na ucznia przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice moga odwotaé
si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od natozenia kary;

6) odwotanie od kary nalozonej na ucznia przez dyrektora szkoty do rady pedagogicznej
szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych
od dnia wptyniecia odwotania;

8) wuchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od kary natozonej
przez dyrektora szkoty jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy,
do ktorej uczgszcza uczen;

10) powiadomienia  rodzicow ucznia dokonuje = wychowawca oddzialu Kklasy,

do ktdrej uczgszeza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Rozdzial 8
Przeniesienie ucznia szkoly podstawowej do innej szkoly
§69. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwal¢ o rozpoczgcie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
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6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.
3.Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do inngj
szkoty.

4. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

5. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

6. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

7. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peina analiz¢
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

8. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

9. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoly informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

12. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
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13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
14. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac

na zaj¢cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL X
Opieka i pomoc uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym
Rozdzial 1
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§70. 1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi
I psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,
w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz zaspokojenia tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

11) sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang;

13) ze srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem
za granica.
4. Korzystanie z  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  dobrowolne

1 nieodptatne.

86



Rozdzial 2
Indywidulane nauczanie

§71. 1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej. Organizuje si¢ je na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych
przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okre§lonymi w statucie.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie
dla kazdego ucznia.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania
dyrektor, po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla ilo$¢

godzin do realizacji dla kazdego ucznia.
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13. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciaggu
co najmniej 3 dni.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i1 zapewnienia
im pelnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne

formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 3
Indywidualny program lub tok nauki

§72.1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreSlonych obszarach,
w ktorych wykazuje on szczegdlne - wyzsze od przecigtnych - predyspozycje do nauki,
ale realizowany jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzgledniaé takze
zajgcia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztatci sie wedlug systemu
innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Program ITN moze by¢ jednym z programow nauczania objetych szkolnym
zestawem programoOw nauczania i zatwierdzonych przez dyrektora szkoly lub moze by¢ takze
indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego,
czy opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoty
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia
lub program ITN moze by¢ réwniez opracowany poza szkota. Wybor nalezy do nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne.
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7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogag
wystapic:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow,

2) rodzice niepelnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicoOw ucznia.

9. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymal zezwolenie na realizacje ITN
odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w statucie szkoly w czes$ci dotyczacej
oceniania. Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen realizuje w ramach ITN odbywa

si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

DZIAL XI
Organizacja wspoldzialania szkoly
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
Rozdzial 1
Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna
§73. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Braniewie
oraz innymi poradniami specjalistycznymi.
2. Szkota informuje ucznidéw i ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach,
konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikéw poradni.
3. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne
nauczycielom i specjalistom udzielajagcych pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole.
4. Poradnia wspolpracuje ze szkota, w miar¢ jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespdt nauczycieli
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i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni
o terminach spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.

5. Poradnia, w sytuacjach okre$lonych przepisami, moze zwroci¢ si¢ do dyrektora
szkoly o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji
o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni
nalezy powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia.

6. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacj¢ i udziat
w zajeciach edukacyjnych oraz podejmowanie dzialan diagnostycznych. W kazdym
przypadku o tych przedsigwzigciach powiadamiani sg rodzice uczniow uczestniczacych

w badaniach przez wychowawce oddziatu.

Rozdzial 2
Wspolpraca z Policja, Strazq Pozarng i innymi instytucjami
§74. 1. Szkota wspotpracuje z Policja w Braniewie.
2. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog szkolny i psycholog.
3. W ramach wspolpracy Policji ze szkola organizuje sig:

1) spotkania nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole z przedstawicielami policji
oraz specjalistami ds. patologii, w celu przedstawienia przez nich tematyki zagrozen
przestgpczosciag oraz demoralizacji dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym;

2) spotkania  tematyczne  uczniow  z  przedstawicielami  Policji na  temat
m.in. odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektow
narkomanii, wychowania w trzezwos$ci, a w przypadku miodszych uczniow zasad
bezpieczenstwa drogowego. Tematyka spotkan wynika z programu wychowawczo—
profilaktycznego realizowanego kazdego roku w szkole.

4. Szkota informuje Policj¢ o zdarzeniach na jej terenie majagce znamiona przestgpstw,
stanowigce zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniéw oraz demoralizacji uczniéw.

5. Szkota zwraca si¢ do Policji o udzielenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podtoze przestgpcze problemdw, ktore zaistniaty na jej terenie.

6. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w Braniewie.

7. Organizacja wspotdziatania szkotly ze Straza Pozarng polega m.in. na:

1) udziale  uczniow  szkoty @ w  dziataniach  profilaktycznych ~ prowadzonych
przez  pracownikéw strazy pozarnej, np. warsztatach, prelekcjach, zwigzanych

z bezpieczenstwem pozarowym,;
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2) udziale ucznidbw 1 nauczycieli w konkursach organizowanych pod patronatem
ww. instytucji;
3) wspotorganizowaniu probnych ewakuacji.
§75.1. Szkota wspotpracuje z osrodkiem pomocy spotecznej w Braniewie.
2. Wspotpraca obejmuje:
1) rozpoznanie srodowiska ucznia na wniosek szkoty;
2) podejmowanie przez pracownikow o$rodka dziatan wynikajacych ze zgloszenia
przez szkote Niebieskiej Karty;
3) finansowaniu positkow najbardziej potrzebujagcym uczniom i ich rodzin;
4) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i ich rodzinom.
§76.1. Szkota wspolpracuje z pielggniarka szkolng.
2. Pielggniarka szkolna sprawuje opiek¢ zdrowotng nad uczniami zgodnie
Z uprawnieniami.
3. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczegodlnosci:
1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, shuch,
postawe ciala);
2) udzielanie pomocy uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:
a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,
b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia;
3) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
4) wykonywanie zabiegow i procedur leczniczych zleconych przez lekarza;
5) udzielanie pomocy w naglych wypadkach;
6) wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
uczniéw, zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;
7) prowadzenie profilaktyki prochnicy.
4.Szkota zapewnia pielegniarce szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

DZIAL XII
Ceremonial szkolny
§77. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych

przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwaly
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na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéow klasy
najstarszej szkoty podstawowej wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji,

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

13) oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnatl ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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d) w trakcie $lubowania ucznidéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:
1) na komendg prowadzacego uroczystos¢:

a) ,.Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w pelnym skladzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza
formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 3 imienia
Senatu RP w Braniewie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszag szkote i jej
Patrona”. Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catuje rég sztandaru, wstaje i wyglasza formule :,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej Nr 3 imienia Senatu RP w Braniewie. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki 1 godnie reprezentowac naszg szkote 1 naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
1 rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — NOwy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
,»Spocznij”.

§78. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona (orzet senacki) oraz nazwe

szkoty. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
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DZIAL XIII
Oddzial przedszkolny
Rozdzial 1
Informacje ogolne
§79. 1. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslajag odrebne
przepisy.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Dodatkowe zajecia opiekuncze moga by¢ zorganizowane na prosb¢ rodzicow.

4. Zajecia z zakresu podstawy programowej prowadzone sga bezptatnie, natomiast

pozostale zajecia sg odplatne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego
§80. 1. Celami i zadaniami oddziatu przedszkolnego sa:
1. wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami
rozwojowymi, w szczegdlnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, oséb starszych i innych;
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka;
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudnos$ci w wychowaniu 1 nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji 1 porad.
3. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
4. Podczas wyj$¢ poza teren szkoly i wycieczek dzieci pozostaja pod opieka

odpowiedniej liczby nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.
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5. Dzieci sg przyprowadzane i1 odbierane z oddziatu przez rodzicow lub inne osoby
wskazane w formie pisemnego o$wiadczenia ztozonego przez rodzicow.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli
zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem
alkoholu czy narkotykéw lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.
O kazdym takim przypadku nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora.

7. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe

programowa wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 3
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§81. 1. Organizacj¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia.

2. Czas trwania zaj¢¢ w oddziale to 60 minut.

3. Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

4. Czas pracy oddzialu to 5 godzin dziennie wynikajacych z realizacji podstawy
programowej oraz religia lub inne zajecia wynikajace z potrzeb rodzicow.

5. Oddzial przedszkolny sprawuje opiecke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy
odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w odrebnych przepisach,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

7. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i1 dopuszczonych przez MEN.

8. Zajecia w oddziale sa dokumentowane na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
§82. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) planowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z podstawa programowa,
2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia

dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci;

4) dokumentowanie potrzeb rozwojowych, umiejetnosci i trudnosci dziecka;
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5) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych 1 planowanych w Szkole

oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;
7) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,

festynow, konkursow).

Rozdzial 5
Prawa dzieci i rodzicow
§83. Dzieci majg prawa wynikajagce z Konwencji o prawach dziecka, przepisow
oswiatowych 1 niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:
1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb;
2) zabawy i gier;
3) wyrazania wlasnego zdania 1 opinii;
4) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale;
5) opieki nauczyciela;
6) zwrocenia si¢ 0 pomoc do nauczyciela;
7) odpoczynku;
8) rozwoju we wlasnym tempie,
9) korzystania ze swietlicy.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadah wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego

w oddziale, do ktérego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Rozdzial 6
Obowiazki dzieci i rodzicow
§84. Dzieci maja obowigzek:
1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych osob;
2) uczy¢ si¢ zwrotdw grzecznosciowych;
3) wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela;
4) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce;
5) szanowac przedmioty nalezace do przedszkola i innych dzieci;

6) pomagac kolegom 1 kolezankom.
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2. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddzialu przedszkolnego. Opiek¢ nad dzieckiem w drodze do oddziatu przedszkolnego
1 w drodze powrotnej do domu sprawuja rodzice.

3. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnia osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo do odbioru go z oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej;

2) seri¢ i numer dowodu tozsamosci,
3) wilasnorgczny podpis rodzica.

4. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny
jego zamknigcia. W przypadku gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiora dziecka,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora,
nie dtuzej niz do jednej godziny od zakonczenia zajec.

5. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z nawigzaniem kontaktu z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Nauczyciel lub osoba dyzurujaca zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.

6. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 6 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

7. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych

obserwacji.

DZIAL X1V
Postanowienia koncowe

§85. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§86. Regulaminy okre$lajace dzialalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

§87. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§88. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§89.1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§90. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nieujetych w statucie.
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