Zarzadzenie Nr 115/2023
Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 12.07.2023r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 117/2017 Burmistrza Miasta Braniewa z dnia
26.06.2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta Braniewa

Na podstawie art. 104, art. 104'-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2022r., p0z.1510 z zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530) zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy w Urzedzie Miasta Braniewa stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 117/2017 Burmistrza Miasta Braniewa z dnia 26.06.2017r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta Braniewa, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. w § 3 dodaje sie ust. 13 o brzmieniu: ,,informowanie pracownikdw w sposdb przyjety
u pracodawcy o wolnych stanowiskach pracy, mozliwosci awansu oraz mozliwosci
zatrudnienia w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy”.
2. w § 10 ust. 6 pkt 2) otrzymuje brzmienie:
,» 2) konserwator — od poniedziatku do pigtku od godziny 6.30 do godziny 14.30".
3. w § 32 usuwa sie ust. 5, ust. 6, ust. 7 ust. 8.
4. w § 32 zmianie ulega numeracja ustepow:
1) ust. 9 otrzymuje numer 5,
2) ust. 10 otrzymuje numer 6,
3) ust. 11 otrzymuje numer 7,
4) ust. 12 otrzymuje numer 8,
5) ust. 13 otrzymuje numer 9,
6) ust. 14 otrzymuje numer 10.
5. w § 32 ust. 6 otrzymuje brzmienie:,, Po rozwigzaniu, wygasnieciu stosunku pracy lub
przeniesieniu, pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli
okres ich uzywalnosci nie minat. Pracodawca zwalnia pracownika z tego obowigzku w
przypadku przejscia pracownika na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, w
przypadku gdy okres ich uzywania przekroczyt 75 % przewidywanego okresu uzywalnosci lub
gdy ulegty wczesniejszemu zniszczeniu lub zuzyciu”.
6. w § 32 dodaje sie ust. 11 o brzmieniu: ,,Pracownicy na stanowiskach pracy zwigzanych
z kontrolami przeprowadzanym w terenie lub pracami w terenie, wyposazani sg w kamizelki
odblaskowe”.
6. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta Braniewa stanowigcego Zatgcznik
Nr 1 do Zarzadzenia Nr 117/2017 Burmistrza Miasta Braniewa z dnia 26.06.2017r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta Braniewa otrzymuje brzmienie jak w
zatgczniku do niniejszego zarzadzenia:



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy
w Urzedzie Miasta Braniewa

Tabela stanowisk pracy oraz norm przydziatu odziezy, obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej dla pracownikdéw Urzedu Miasta w Braniewie

Lp | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia llos¢ Przewidywany
szt/para | okres
uzywalnosci
w miesigcach
1. Konserwator R - buty robocze 1 24
R - bluza robocza 1 12
R - koszula robocza 1 12
R - spodnie robocze 1 12
O - okulary ochronne do zuzycia
O - maska przeciwpytowa do zuzycia
O - rekawice wzmacniane do zuzycia
ochronne
2. Sprzataczka R- fartuch z tkanin 1 12
syntetycznych
R - obuwie profilaktyczno- 1 12
tekstylne
O - rekawice ochronne do zuzycia
gumowe
3. Kierownik Wydziatu R - buty gumowe 1 48
Gospodarki
Nieruchomosciami
i Architektury
4, Kierownik Wydziatu R- buty gumowe 1 48
Inwestycji
5. Stanowisko ds. inwestycji | R - buty gumowe 1 48
6. Kierownik Wydziatu R - buty gumowe 1 48
Ochrony Srodowiska
7. Stanowisko ds. ochrony | R - buty gumowe 1 48
srodowiska
8. Stanowisko R - buty gumowe 1 48

ds. gospodarowania
zasobem




9. | Pracownik archiwum R - fartuch z tkanin 1 48
ptéciennych lub syntetyczny
O - rekawice bawetniane lub do zuzycia

gumowe

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

BURMISTRZ

/-/ Tomasz Sielicki



