Ogtoszenie
Burmistrza Miasta Braniewa

z dnia 23 stycznia 2024 roku

w sprawie kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajagcym do przedszkoli miejskich oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia
spetnienia tych kryteridw, a takze liczba punktéow mozliwa do uzyskania za poszczegdlne

kryteria

W postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny
2024/2025 do przedszkoli obowigzujg nastepujgce kryteria oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetnienia tych kryteridow, a takze liczba punktéw mozliwa do uzyskania za
poszczegdlne kryteria okreslone w przepisie art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 roku, poz. 900 z pdzn. zm.) oraz w uchwale Rady
Miejskiej w Braniewie Nr XLI/382/22 z dnia 21 grudnia 2022 roku w sprawie ustalenia
kryteridw  rekrutacji i liczby punktdw za poszczegdlne kryteria oraz dokumentéw
niezbednych do ich potwierdzenia stosowanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasta Braniewa (Dz.

Urz. Woj. Warminsko - Mazurskiego z 2023 roku, poz. 285):

Lp. Kryteria brane pod uwage Liczba Dokumenty niezbedne do
na | etapie postepowania punktéw potwierdzenia kryteridw
rekrutacyjnego

1. | Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 100 Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny
kandydata

2. | Niepetnosprawnosc¢ kandydata 100 Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie
0 niepetnosprawnosci wydane na
podstawie przepisow szczegdlnych




Niepetnosprawnosé jednego z

rodzicéw kandydata

100

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 44)

Niepetnosprawnos¢ obojga

rodzicéw kandydata

100

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024

r. poz. 44)

Niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa

kandydata

100

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb




niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024

r. poz. 44)
6. | Samotnie wychowywanie 100 Prawomocny wyrok sadu rodzinnego
kandydata w rodzinie orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem
7. | Objecie kandydata pieczg 100 Dokument poswiadczajgcy objecie
zastepcza dziecka pieczg zastepcza zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 .
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1426)
Lp. Kryteria brane pod uwage na ll Liczba Dokumenty niezbedne do
etapie postepowania punktow potwierdzenia kryteriéw
rekrutacyjnego
1. | Pozostawanie rodzicéw (prawnych 10 Dokument poswiadczajacy
opiekunéw, rodzicéw zastepczych) zatrudnienie/uczenie sie (od kazdego
kandydata lub rodzica samotnie z rodzicéw/prawnych
wychowujgcego  kandydata w opiekundw/rodzicow zastepczych):
zatrudnieniu w petnym wymiarze zaswiadczenie z zaktadu pracy/szkoty
Czasu pracy, uczenia sie w systemie lub uczelni, a w przypadku prowadzenia
dziennym lub prowadzenie przez dziatalnosci gospodarczej -
nich dziatalnosci gospodarczej oswiadczenie
2. | Pozostawanie jednego rodzica 4 Dokument poswiadczajgcy
(prawnego  opiekuna, rodzica zatrudnienie/uczenie sie: zaswiadczenie
zastepczego) kandydata w z zaktadu pracy/szkoty lub uczelni,

zatrudnieniu w petnym wymiarze

a w przypadku prowadzenia dziatalnosci



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjthe4tmltqmfyc4njygi2dcnjtgm

Czasu pracy, uczenia sie w systemie
dziennym lub prowadzenie przez

niego dziatalnosci gospodarczej

gospodarczej - oswiadczenie

3. | Kontynuowanie Ilub rozpoczecie
wychowania przedszkolnego w
danym przedszkolu przez

rodzenstwo kandydata

Pisemna deklaracja rodzicow (prawnych
opiekundw, rodzicow zastepczych)

o kontynuowaniu lub rozpoczeciu
wychowania przedszkolnego przez
rodzenstwo kandydata w tym

przedszkolu

4. | Zadeklarowanie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw, rodzicow
zastepczych) pobytu kandydata w
przedszkolu dtuzej o co najmniej 2
godziny poza bezptatng podstawe

programowg

Oswiadczenie rodzicéw (prawnych
opiekunoéw, rodzicéw zastepczych)
o pobycie kandydata w przedszkolu
dtuzej o co najmniej 2 godziny poza

bezptatng podstawe programowg

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na drugim etapie postepowania

rekrutacyjnego, komisja rekrutacyjna bedzie brata pod uwage date urodzenia kandydata w

taki sposdb, ze miejsce zostanie przyznane kandydatowi wczesniej urodzonemu, a jesli i te

daty bytyby takie same, wowczas decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskdw o przyjecie

Podstawa prawna: art. 154 ust. 3 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r.

poz. 900 z pdzn. zm.)

Burmistrz Miasta Braniewa

Tomasz Sielicki




