BURMISTRZ
MIASTA BRANIEWA

ZARZADZENIE Nr 35/2024
BURMISTRZ MIASTA BRANIEWA
dnia 21 marca 2024

w sprawie wprowadzenia procedury z zakresu ochrony danych

Dziatajgc w oparciu o art. 24 ust. 1 i ust. 2 i art. 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania u Administratora procedure dt. realizacji przegladu i usuwania
danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami z ZFSS.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Tomasz Sielicki
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PROCEDURA REALIZACJI PRZEGLADU | USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH W
ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKOW Z ZFSS

1. Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.).

2. llekro¢ mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé

b) Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych
c) Komisji Swiadczen Socjalnych (KSS)/Przedstawicielu Zatogi (PZ) — nalezy przez to
rozumieé zespot/osobe rozstrzygajacy/a sprawy socjalne

d) procedurze — nalezy przez to rozumieé niniejszg Procedure przegladu i usuwania
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS.

3. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu

skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci,
mogg by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

4, Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

5. Przeglad, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej moze by¢ dokonywany przez cztonkdéw
Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych/Przedstawiciela Zatogi.

6. Przeglad, o ktdrym mowa w ust. 4 dokonywany jest do korica kazdego roku. W razie
potrzeby moze by¢ on dokonywany czescie;j.

7. W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych
danych osobowych cztonkowie ZFSS zobowiazani sg zwrdcié sie do Inspektora Ochrony
Danych z zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania.

8. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji

celéw, dla ktérych zostaty one zebrane.

9. Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposéb uniemozliwiajgcy ich ponowne
odczytanie i w sposéb zapewniajgcy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci
dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w
niszczarce.

10. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS i
ustalaniem ich wysokosci, mogg zostac¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.

11. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

Zatwierdzam i nakazuje stosowac.

Burmistrz Miasta Braniewa Tomasz Sielicki
data i podpis Administratora



