Zarzadzenie Nr 87/2022
Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 18.05.2022r.

W sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 77/2009 Burmistrza Miasta Braniewa z dnia 5 czerwca 20009r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Braniewa

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530) oraz art. 77 % ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U.
z 2020r. poz. 1320 z zm. ) zarzgdzam co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 77/2009 Burmistrza Miasta Braniewa z dnia 5 czerwca 2009r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Braniewa wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1. w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéow Urzedu Miasta Braniewa
stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 77/2009 Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 5 czerwca 2009r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta Braniewa w § 2 dodaje sie ust. 5 o brzmieniu: , Kierownikowi i Zastepcy
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego z tytutu czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen
o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza siedzibg Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje
dodatek specjalny. Dodatek wynosi 50 % optaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen
o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza siedzibg Urzedu Stanu Cywilnego zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych. Podstawg wyptaty dodatku jest wniosek,
ktory okresla ilos¢ przyjetych oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza siedziba
Urzedu w danym miesigcu.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
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