BurmisTRZ M1ASTA BRANIEWA

Braniewo 05.06.2024 r.
Burmistrz Miasta Braniewa
ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze
informatyk
w Urzedzie Miasta Braniewa

Nazwa i adres jednostki: Urzgd Miasta Braniewa,
ul. Kosciuszki 111,
14-500 Braniewo

I. Wymagania niezbedne:

1.
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obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze w zakresie informatyki lub srednie w zakresie informatyki,

minimum 3 -letni staz pracy (dotyczy osdb, ktére nie posiadajg wyksztatcenia wyzszego),
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
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9.

dobra znajomos¢ zagadnien informatycznych (zwigzanych ze sprzetem i sieciami) znajomos¢
obstugi oprogramowania oraz praktycznych narzedzi informatycznych,

umiejetnos$é diagnozowania i rozwigzywania problemoéw informatycznych uzytkownikéw,
umiejetnos¢ administrowania i zarzadzania siecig, serwerami i systemami informatycznymi,
znajomosc zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej, baz danych,

biegta znajomos¢ systemdw operacyjnych Microsoft Windows,

doswiadczenie w pracy w zakresie informatyki,

doswiadczenie w pracy w administracji samorzgdowej,

znajomosc przepisow prawnych z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie
do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych,

komunikatywnos$¢, samodzielnos¢,

10. umiejetnosc dobrej organizacji pracy.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
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utrzymanie ciggtosci pracy sieci komputerowej Urzedu Miasta Braniewa,

usuwanie probleméw programowych i sprzetowych zwigzanych z pracg na stanowiskach
komputerowych,

konfiguracja, konserwacja i drobne naprawy sprzetu komputerowego,

nadzdér nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wtasciwym zabezpieczeniem danych
gromadzonych w Urzedzie Miasta Braniewa,
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10.
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15.
16.
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18.
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wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa systemow i konfiguracji urzagdzen,
zapewnienie bezpieczenstwa systemow informatycznych oraz danych,
instalacja i aktualizacja systemdw oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych,

nadzér i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacjg infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu Miasta Braniewa ,

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz programdéw i systemow
komputerowych,

dokonywanie zakupdéw sprzetu komputerowego, teleinformatycznego, oprogramowania,
licencji,

rejestrowanie i przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzetu komputerowego,
oprogramowania i licencji,

nadzor nad funkcjonowaniem elektronicznego obiegu dokumentow,

administrowanie serwerami LINUX i WINDOWS,

wykonywanie zadan Administratora Systeméw Informatycznych,

wspotpraca w zakresie aktualizacji strony internetowej Gminy oraz Biuletynu Informacji
Publicznej,

wspotudziat z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie zabezpieczer informatycznych
w zakresie ochrony danych osobowych, w tym aktualizacji dokumentacji w tym zakresie,
pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach
przetargowych/zapytaniach zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi,

zapewnienie obstugi techniczno-informatycznej obrad Rady Miejskiej,

. sporzadzanie kopii zapasowych, archiwizowanie zbioréw,
20.
21.

nadzér nad funkcjonowaniem systemu monitoringu wizyjnego miasta,
nadzér techniczny nad tworzeniem, udostepnianiem i ogtaszaniem aktéw prawa
miejscowego z wykorzystaniem programu Edytor Aktow Prawnych XML.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
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czas pracy : peten etat,

miejsce pracy: Urzad Miasta Braniewa ul. KoSciuszki 111 w Braniewie,

brak windy i podjazdu dla oséb niepetnosprawnych,

praca administracyjno -biurowa,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym komputera powyzej 4 godzin dziennie,
praca wymaga poruszania sie wewngtrz budynku; praca wykonywana réwniez poza
budynkiem Urzedu.

V. Wymagane dokumenty:
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8.
9.

10.

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko, na ktére jest nabér,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Przedktadane kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
wtasnorecznym podpisem sktadajgcego kandydata. Dokumenty wytworzone przez kandydata na
potrzeby naboru sktadane w oryginale muszg byé kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata.
Wzory ww. oswiadczen oraz druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie dostepne sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Braniewa w zatgcznikach pod
ogtoszeniem na ktéry prowadzony jest nabdr lub w Sekretariacie Urzedu Miasta Braniewa.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Braniewa w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

VIIl. Termin, miejsce i sposdéb sktadania dokumentéw
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabdér na stanowisko
informatyka” w terminie do dnia 17.06.2024 r. do godz. 15.00 :

— w Sekretariacie Urzedu Miasta Braniewa ul. Kosciuszki 111 14-500 Braniewo, | pietro pok. nr
16 lub

— przestane za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Braniewa, ul. Kosciuszki 111,
14-500 Braniewo.

Decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Braniewa do godz. 15.00, a nie data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane, natomiast aplikacje,
ktére nie spetniaty wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang odrzucone.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu naboru - rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszern w Urzedzie Miasta Braniewa oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Braniewa.

BURMISTRZ

/-/ Tomasz Sielicki



Informacja z zakresu ochrony Pani/Pana danych osobowych:

Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,,RODO”), informujemy Panig/Pana, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Miasta Braniewa ul. Kosciuszki 111
14-500 Braniewo zwany dalej réwniez ,,Administratorem”. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski, iodum@braniewo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach oraz na nastepujacych
podstawach prawnych:

a. W celu przeprowadzenia i udziatu w procesie naboru na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu, w tym publikacji wynikéw naboru na BIP,

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z innymi aktami prawnymi, w
szczegolnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz
z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
wraz z aktami wykonawczymi - w zakresie wskazanym w tych przepisach,

e na podstawie dobrowolnie wyrazonejzgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w zakresie danych niewymaganych przepisami
prawa.

b. ewentualnie w celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1
lit. e RODO; art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym
udostepnia dane osobowe, w szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej,
kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony osdéb i mienia lub ochrony danych osobowych, BIP
(informacja o wyniku naboru jest opublikowana w BIP Administratora przez okres co najmnie;j
3 miesiecy).

5. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach (np. Kodeksie pracy,
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu naboru. W przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie
procesu naboru jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych
przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

7. W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

c. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO,

d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,



e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO,

f. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i
na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

h. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania
danych osobowych na podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem).

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, przez czas trwania
przedmiotowego procesu naboru, a takze dane osobowe 5 najlepszych kandydatow
nieprzyjetych mogg by¢ przechowywane przez okres 3 miesiecy od zatrudnienia wytonionego
pracownika oraz okres niezbedny do wytonienia kolejnego (jezeli zajdzie taka potrzeba).
Kandydaci nieprzyjeci do pracy mogg nie zgodzi¢ sie na taki okres przechowywania ich danych
osobowych — tj. w kazdym momencie mogg cofngé udzielong zgode na przetwarzanie danych
osobowych. Dane osobowe kandydata przyjetego bedg rowniez przetwarzane przez okres 3
miesiecy od dnia publikacji na BIP, a nastepnie w celach zwigzanych z zatrudnieniem.



