Uchwata Nr 11/13/24
Rady Miejskiej w Braniewie
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektor Szkoty Podstawowej Sportowej Nr 6
im. Jana Pawta Il z Oddziatami Przedszkolnymi w Braniewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 572) uchwala sie, co
nastepuje:

§1.

Uznaje sie skarge z dnia 5 lutego 2024 roku na dziatalno$¢ Dyrektor Szkoty Podstawowej
Sportowej Nr 6 im. Jana Pawta Il z Oddziatami Przedszkolnymi w Braniewie za bezzasadng
z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Braniewie
zobowigzujgc Przewodniczgcego do poinformowania skarzgcego o sposobie zatatwienia
sprawy.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Braniewie

Dariusz Frgckiewicg



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 11/13/24
Rady Miejskiej w Braniewie
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢ Dyrektor Szkoty Podstawowej Sportowej Nr 6
im. Jana Pawtfa Il z Oddziatami Przedszkolnymi w Braniewie

W dniu 5 lutego 2024 roku do Urzedu Miasta Braniewa wplyneta skarga
na dziatalnos¢ Pani Mirostawy Szulhan - Dyrektor Szkoty Podstawowej Sportowej Nr 6
im. Jana Pawta Il z Oddziatami Przedszkolnymi w Braniewie- ztozona przez bytego
pracownika szkoty (dotyczy skargi -OR. 1510.1.2024) .

Zarzuty dotyczg dwéch sytuacji. Pierwsza odnosi sie do konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi natozonej kary upomnienia w momencie ztozenia sprzeciwu przez pracownika.
Druga dotyczy naruszenia ochrony danych osobowych pracownika szkoty poprzez rejestracje
wizerunku w monitoringu.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 572) organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi
na kierownika gminnej jednostki organizacyjnej jest Rada Miejska. Przewodniczgcy Rady
skierowat skarge do Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji w celu przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego: zbadania zarzutéw podnoszonych w skardze i zajecia
stanowiska co do jej zasadnosci.

Komisja zwrdcita sie do Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej Sportowej Nr 6 w Braniewie
o ztozenie wyjasnien w sprawie. Caty przebieg zdarzen zostat niezwtocznie opisany
i uargumentowany przez Panig Dyrektor. Z wyjasnien dotyczgcych pierwszego zarzutu
wynika, ze pismo do zwigzkéw zawodowych wptyneto dopiero po wniesieniu przez skarzgca
sprzeciwu od natozonej kary upomnienia, na co wskazuje ewidencja w zeszycie
korespondencji Szkoty. Wobec powyzszego, twierdzenia skarzgcej sg mylne i bezzasadne.

W przedmiocie naruszenia danych osobowych Komisja przyjeta wyjasnienia z ktérych
jasno wynika, ze uruchomienie monitoringu miato miejsce we wrzesniu 2023 r. Wszyscy
pracownicy oraz skarzaca podpisali osSwiadczenia w zakresie prowadzonego monitoringu w
miejscy pracy, ktére znajdujg sie w aktach osobowych. Obowigzek informacyjny RODO jest
caty czas wywieszony w miejscach monitorowania. Zgodnie z art. 108a ustawy Prawo
oswiatowe (t. j. Dz.U z 2023r.poz 900 z pdzn. zm.) zostaty przeprowadzone konsultacje z radg
rodzicéw, samorzgdem uczniowskim, radg pedagogiczng oraz uzgodnienia z organem
prowadzgcym. Monitoring w szkole jest prowadzony z poszanowaniem wszelkich



obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa. Komisja stwierdzita, ze rozpatrzenie skargi w
przedmiocie naruszenia przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych osoby fizycznej
lezy w kompetencji Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W ramach postepowania przyjete zostaty dodatkowe, ustne wyjasnienia skarzgcej,
ktdra zostata wystuchana przez radnych podczas posiedzenia Komisji.
W omawiane] sprawie Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji minionej kadencji Rady Miejskiej
w Braniewie wskazata, ze:
1. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez wifasciwe organy albo przez ich pracownikdéw, naruszenie praworzadnosci lub
interesdw skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.
2. Zwazywszy, ze Skarzgcy nie wskazat argumentéw swiadczacych na zaniedbania ze strony
Pani Dyrektor, ani tez nienalezytego wykonywania przez niego obowigzkow tj. elementow
mogacych stanowic¢ podstawe do innej decyzji w omawianej sprawie, ani tez nie wskazat na
naruszenie praworzadnosci czy intereséw Skarzgcego przez Dyrektor Szkoty. Majgc na
wzgledzie, ze zarzuty Skarzgcego nie dotyczg przewlektego ani biurokratycznego zatatwiania
jej spraw — Komisja nie znalazta przestanek do uznania skargi za zasadna.
3. Majac powyzsze na uwadze, Komisja rekomenduje Radzie uznanie skargi za bezzasadna.

Rada Miejska w Braniewie, majgc powyzsze na uwadze, stwierdza, co nastepuje:

Zgodnie z trescig art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego, przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub
nienalezyte wykonanie zadan przez wtasciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie
praworzadnosci lub intereséw skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie
sprawy. W przedmiotowej sprawie takie sytuacje nie miaty miejsca.

Pouczenie

Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostanie uznana za
bezzasadng i jej bezzasadno$é wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci — organ witasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.



