Raport
z ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemow spotecznych
w miescie Braniewie na lata 2016-2024

za okres 01.06.2022-31.05.2024

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych w miescie Braniewie jest podstawowym
dokumentem strategicznym, stanowigcym narzedzie nowoczesnej, zintegrowanej pomocy spotecznej,
wspierajgcym dtugofalowe planowanie i realizacje celéw w zakresie rozwigzywania i zapobiegania
problemom spotecznych na poziomie lokalnym.

Dokument jest odpowiedzig na zmiany zachodzgce w sferze spotecznej w miescie i preferencje
mieszkancow. Wytyczng w przygotowaniu dokumentu byto zatozenie o kompleksowym ujeciu sfery
spotecznej, zaktadajgce odejscie od ograniczenia wytacznie do obszaru interwencji socjalnej, nakierowanej
na wsparcie osodb znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

W Strategii przyjeto wiec podejscie aktywizacyjne, prowadzgce do usamodzielnienia jednostek i rodzin
korzystajacych z wsparcia oraz przeciwdziatajgce wystepowaniu trudnych sytuacji zyciowych, a takze
taczace dziatalnos¢ réznych instytucji publicznych dla wspdlnej, lepszej realizacji celéw, przy wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi i uaktywnieniu spotecznosci lokalnej. Podejscie to prawidtowe jest ze
wspotczesnym rozumieniem zadan Miasta Braniewa w zakresie aktywnosci spotecznej, sg to nie tylko
bierne dziatania dorazne, ale zespdt zintegrowanych, angazujgcy szerokag rzesze interesariuszy, dziatan
o charakterze aktywizacyjnym, reintegracyjnym i edukacyjnym. Aby zapewni¢ prawidtowa realizacje
zatozonych celéw i dziatan, dokument zaktada ewaluacje i monitoring realizowanych przedsiewzie¢, tak aby
na biezgco sprawdzac¢ zasadnos$¢ wdrazania dokumentu, niwelowaé ewentualne przeszkody i zaburzenia

w procesie jego realizacji.

Niniejszy raport swym zakresem obejmuje ewaluacje i monitoring Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych w miescie Braniewie na lata 2016-2024.

Raport z ewaluacji zostat przygotowany za okres 01.06.2022-31.05.2024r. w pieciu obszarach tematycznych,
odpowiadajgcych obszarom probleméw na terenie miasta Braniewa (zintegrowany system wsparcia
i aktywizacji oséb starszych i niepetnosprawnych, aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacji lokalnego rynku pracy,
profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych, narkomanii oraz przemocy domowej, zintegrowany

system wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem).



Dane do raportu zostaty uzyskane od podmiotéw realizujgcych konkretne zadania.

Przeprowadzona analiza stopnia realizacji celéw SRPS wskazuje, ze sg one realizowane na
odpowiednim poziomie. Realizowane dziatania w mniejszym lub wiekszym stopniu korespondujg z sytuacjg
spoteczng miasta, lokalnymi problemami i potrzebami.

Operatorem wdrazania Strategii jest przede wszystkim Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Ponizej znajduje sie ocena realizacji celdw strategicznych —w oparciu o wskazniki.



Raport z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Miescie Braniewie na lata 2016 — 2024

za okres 01.06.2022r.-31.05.2024r.

. Zarzadzeniem nr 81/2016 z dnia 25.04.2016r. Burmistrz Miasta Braniewa powotat Zespét ds. opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

w Miescie Braniewie na lata 2016 - 2024;

. Uchwatg nr XX111/139/16 z dnia 29.06.2016r. Rada Miasta Braniewa przyjeta Strategie Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Miescie Braniewie na lata
2016 —2024;
. Zarzadzeniem nr 197/2016 z dnia 29.06.2016r. Burmistrz Miasta Braniewa powotat Zespét ds. monitoringu i ewaluacji realizacji Strategii Rozwigzywania

Problemdéw Spotecznych w Miescie Braniewie na lata 2016 — 2024.

1. Zintegrowany system wsparcia oséb niepetnosprawnych i starszych

Cele operacyjne

Kierunki dziatan

Stan realizacji wg wskaznikéw ewaluacyjnych

Rehabilitacja
lecznicza

i spoteczna oséb
niepetnosprawnych

Dziatania w kierunku rozbudowy infrastruktury

spotecznej zapewniajacej ustugi rehabilitacji leczniczej.

Liczba obiektow stuzgcych rehabilitacji leczniczej- 5;
Liczba osdb niepetnosprawnych korzystajgcych z ustug— 150 uczestnikéw.

Stosowanie réznorodnych form rehabilitacji leczniczej
i para leczniczej.

Liczba osdb niepetnosprawnych korzystajacych z rehabilitacji leczniczej i para
leczniczej: 4569 0sdb.

Turnusy rehabilitacyjne: 208 oséb.

Dofinansowanie do zaopatrzenia:

w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze: 1.584 oséb
niepetnosprawnych;

komunikowanie sie: 40 osdb (laptopy)

techniczne: 34 osoby (t6zka rehabilitacyjne, rowery tréjkotowe).
Dofinansowanie do sprzetu rehabilitacyjnego: 18 osdb.

Dziatania w kierunku budowy, modernizacji i
wyposazenia obiektdw stuzacych rehabilitacji
leczniczej.

Nie wybudowano oraz nie zmodernizowano obiektdw stuzgcych rehabilitacji
leczniczej.

Wspieranie i rozwdj sieci placdwek zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny oraz wypozyczalni sprzetu.

Liczba placéwek zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz wypozyczalni sprzetu:
3.




Zapewnienie osobom niepetnosprawnym przyjaznego
srodowiska: likwidacja barier architektonicznych.

Liczba obiektow i mieszkan, w ktérych zlikwidowano bariery architektoniczne: 1.
Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych 41 osdb (przystosowanie
tazienki, wykonanie podjazdu).

Wyréwnywanie szans w zakresie uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, kulturze,
sporcie, rekreacji, turystyce.

Liczba jednostek kulturalnych propagujacych uczestnictwo oséb
niepetnosprawnych w organizowanych imprezach: 8.

Staty monitoring i diagnoza problemu.

Osoby starsze i niepetnosprawne majg rowny dostep do uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturze, sporcie, rekreacji, turystyce.

Edukacja
i rehabilitacja
zawodowa

Prowadzenie poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego: 17 (Centrum Integracji Spotecznej) (CIS).

Liczba osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy:

- jako osoby bezrobotne: 104,

- jako osoby poszukujace pracy : 6.

Tworzenie i dofinansowanie nowych stanowisk pracy.

Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych:

- zatrudnionych na subsydiowanych stanowiskach w ramach prac
interwencyjnych: 9,

- odbywajgcych staz: 2.

Udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci.

Osoby niepetnosprawne, bezrobotne nie korzystaty z formy samozatrudnienia.

Edukacja spoteczno - zawodowa o0séb
niepetnosprawnych.

Liczba osdb niepetnosprawnych korzystajacych z tej formy edukacji: 17 oséb.

Zwiekszenie dziatan
profilaktycznych,
prozdrowotnych i
edukacyjnych

na rzecz zdrowia
osob starszych i
niepetnosprawnych

Podejmowanie wspdlnych dziatan, inicjatyw
organizacji i instytucji na rzecz ochrony zdrowia.

Liczba zrealizowanych dziatan i inicjatyw:

1.Ustugi opiekuncze swiadczone dla 263 osob.

2. Programy rzagdowe:

-, Wspieraj seniora” 249 osdb;

- ,Opieka 75” 56 0sdb;

- Teleopieka” 118 osdb;

- ,Opieka wytchnieniowa” 34 osoby przy zatrudnieniu 23 opiekundw;

- ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” 144 osoby przy zatrudnieniu 92
asystentéw;

3.Programy wychowawczo — profilaktyczne zwigzane z ochrong zdrowia,
prozdrowotne, wpierajgce idee wolontariatu na rzecz oséb starszych realizowane
przez placowki szkolne:24.

4. Programy, inicjatywy i dziatania realizowane na rzecz ochrony zdrowia przez
jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego i powiatu: 21.




Rozszerzenie zakresu wypozyczania sprzetu (tézka,
materace) dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

Liczba instytucji/placowek wypozyczajgcych sprzet: 3.
llos¢ wypozyczonego sprzetu rehabilitacyjnego: 211.

Organizacja aktywnych form spedzania czasu dla
senioréw.

Liczba zrealizowanych dziatan, podjetych inicjatyw: 63.

Wspieranie wiezi rodzinnych miedzy seniorami i
wnukami.

Liczba zrealizowanych dziatan: 26.

Pomoc dla rodzin opiekujgcych sie osobami w wieku
senioralnym.

Liczba zrealizowanych dziatan: 6.

Organizowanie szkolen, warsztatéw dla oséb starszych

Liczba zrealizowanych szkolen, warsztatéw, spotkan: 40.

Promocja i wspieranie idei wolontariatu na rzecz i
wsrdd osdb starszych.

Liczba wolontariuszy: 153.

Wspieranie dziatan na rzecz zwiekszenia uczestnictwa
0s0b starszych w zyciu spotecznym i obywatelskim.

Liczba zrealizowanych dziatan: 50.

Zamieszczanie relacji w mediach na temat dziatan
seniorskich.

Liczba artykutdw, reportazy, zamieszczonych w mediach lokalnych: 8.

Rozwdéj poradnictwa specjalistycznego.

Brak lekarzy geriatréw oraz placéwek specjalistycznych .

Podjecie dziatan na rzecz powstania miejsc przyjaznych
dla niepetnosprawnych i senioréow (kluby, domu pobytu).

Liczba powstatych placéwek: 2, tgcznie dla 134 pacjentéw.

2. Aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cele operacyjne

Kierunki dziatan

Stan realizacji wg wskaznikow ewaluacyjnych

Zapobieganie
i ograniczanie
zjawiska

bezdomnosci

Reintegracja zawodowa i spoteczna oséb bezdomnych
poprzez Centrum Integracji Spoteczne;.

Liczba oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia, objetych reintegracja
spoteczng i zawodowa w CIS — 0.

Tworzenie dodatkowych miejsc noclegowych dla
bezdomnych pozostajgcych w natogu.

Nie utworzono miejsc noclegowych dla oséb bezdomnych pozostajgcych w natogu.
Liczba istniejgcych miejsc noclegowych dla oséb bezdomnych: 15.

Tworzenie warunkéw do uzyskania mieszkania przez
osoby bezdomne poprzez rozwéj budownictwa
socjalnego.

Liczba lokali socjalnych przekazanych osobom bezdomnym: 3.

Zapobieganie zjawisku bezdomnosci poprzez
zwiekszenie zakresu pomocy $wiadczonej osobom
zagrozonym utratg mieszkania.

Liczba osdb, ktére utracity mieszkanie: 2.




Wspdtpraca pomocy spotecznej z organizacjami
pozarzagdowymi na rzecz ograniczania zjawiska
bezdomnosci.

Liczba organizacji pozarzagdowych wspétpracujacych z pomoca spoteczng na rzecz
ograniczania zjawiska bezdomnosci: 2.

Tworzenie i wdrazanie programéw specjalnych
adresowanych do oséb bezdomnych.

Nie realizowanych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci.

Utatwienie
spoteczne
readaptacji

W procesie
pomocy
postpenitencjarnej

Aktywizacja zawodowa osdb zwolnionych z zaktadéw
penitencjarnych, m.in. poprzez Centrum Integracji
Spotecznej.

Liczba oséb zwalnianych z zaktadéw penitencjarnych, objetych aktywizacja
zawodowa: 12 osdb.

Wykorzystanie potencjatu partnerdw spotecznych.

Liczba partneréw spotecznych: 9 (Centrum Integracji Spotecznej, Zespoét Stuzby
Kuratorskiej, Powiatowy Urzad Pracy, Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, Klub Abstynenta, Komenda Powiatowa Policji,
Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,, SOCIJAL”, Niepubliczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej ,, PULS”, Zaktad Doskonalenia Zawodowego Centrum Edukacji).

Stworzenie lokalnej koalicji i synchronizacja dziatan na
rzecz systemowej pomocy osobom opuszczajacym
zaktady karne i ich rodzinom.

Liczba podmiotow wchodzgcych w sktad lokalnej koalicji: 5 (Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy,
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Zespét Stuzby
Kuratorskiej).

Liczba 0sdb opuszczajgcych zaktady karne i ich rodziny objete wsparciem w/w
koalicji: 34.

3. Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Cele operacyjne

Kierunki dziatan

Stan realizacji wg wskaznikow ewaluacyjnych

Wazrost aktywnosci
zawodowej 0s6b
bezrobotnych

Przygotowanie bezrobotnych do powrotu na rynek
pracy poprzez $wiadczenie specjalistycznego
poradnictwa zawodowego.

Liczba udzielonych informacji zawodowych: 1085.
Liczba osdb objetych poradg zawodowag: 755.

Zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez
prowadzenie profesjonalnego posrednictwa pracy.

Liczba przyjetych ofert pracy: 1261.
Liczba wizyt u pracodawcéw — 0.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osdéb
bezrobotnych dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Liczba osdb bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniach zawodowych: 10.




Przeciwdziatanie
bezrobociu poprzez
realizacje aktywnych
programow rynku
pracy

Pozyskiwanie srodkow na realizacje aktywnych
programéw rynku pracy.

Liczba osdb objetych ustugg poradnictwa zawodowego: 1085.
Liczba osdb objetych poradg zawodowa: 411.

Wspieranie pracodawcéw w tworzeniu miejsc pracy.

llos¢ pracodawcéw korzystajgcych z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w
ramach subsydiowanych form zatrudnienia: 154.

Rozwdj przedsiebiorczosci i wspieranie
samozatrudnienia wsérdd oséb bezrobotnych.

Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach w zakresie przedsiebiorczosci oraz
spotkaniach doradczo — szkoleniowych — 0.

llos¢ oséb ktérym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 45.

Umozliwienie bezrobotnym zdobycia umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowego poprzez organizacje stazy
zawodowych.

llos¢ oséb skierowanych na staze: 183.

Zwiekszanie szans na
zatrudnienie
bezrobotnej
mtodziezy

Indywidualizacja dziatan na rzecz bezrobotnej
mtodziezy - okreslenie profilu pomocy dla osoby
bezrobotnej umozliwiajgcego przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania dostosowanego do
sytuacji osoby bezrobotnej przy uwzglednieniu
lokalnego rynku pracy.

Liczba osdb bezrobotnych, dla ktérych okreslono profil pomocy oraz
opracowano Indywidualny Plan Dziatania: 464.

tatwy dostep do poradnictwa zawodowego dla
bezrobotnej mtodziezy w celu odpowiedniego
zaplanowania dalszej Sciezki rozwoju zawodowego

llos¢ oséb objetych ustugg poradnictwa zawodowego:
- porady zawodowe: 148;
- informacja zawodowa: 322.

Realizacja programéw rynku pracy skierowanych do
bezrobotnych do 30 r.z.

llos¢ programdw skierowanych do bezrobotnej mtodziezy: 3.

Zapewnienie udziatu mtodziezy w aktywnych formach
pomocy.

Liczba oséb do 30 r.z. uczestniczacych w aktywnych formach pomocy:

- prace interwencyjne: 28;

- roboty publiczne: 3;

- staze: 84;

- szkolenia: 3;

- jednorazowe Srodki na dziatalnos$¢ gospodarcza: 18;

- refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy: 11;

- bon na zasiedlenie: 11;

- prace spoteczno uzyteczne: 3.

Przeciwdziatanie
dtugotrwatemu

Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale
bezrobotnych.

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych aktywnymi formami pomocy:
- prace interwencyjne: 25;




bezrobociu i
wykluczeniu
spotecznemu oséb
bezrobotnych

- jednorazowe $rodki na dziatalnos$¢ gospodarcza: 10;

- refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
pracodawcy: 10;

- staz: 58;

- bon na zasiedlenie: 1.

Realizacja programéw rynku pracy skierowanych do
0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
podstawie ustawy o promocji zatrudnienia tj. np.
dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 r.
2., bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z
pomocy spotecznej, bezrobotnych niepetnosprawnych.

Liczba zrealizowanych programoéw: 186.

Wspdtpraca z instytucjami pomocy i integracji
spotecznej na rzecz reintegracji spotecznej i
zawodowej oraz przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu.

Liczba partnerstw, porozumien i uméw o wspodtprace: 4.

Wspodtpraca z MOPS w zakresie organizacji prac
spotecznie uzytecznych.

Liczba oséb skierowanych na prace spotecznie uzyteczne:
-Powiatowy Urzad Pracy: 6;
- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej: 30.

Organizowanie i wspétorganizowanie
spotkan, konferencji oraz podejmowanie
innych dziatan na rzecz poprawy sytuacji na
rynku pracy.

Nie organizowano spotkan, konferencji i innych dziatan.

Wspotpraca z instytucjami rynku pracy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzeniu skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej.

Nie zawierano porozumien, partnerstw, uméw o wspodtprace.

Wprowadzanie
instrumentéw
ekonomii spotecznej
na lokalny rynek

pracy

Tworzenie profesjonalnych organizacji pozarzagdowych
przy wspotpracy z jednostkami.
samorzadu terytorialnego.

Nie powstaty nowe organizacje.

Wiaczanie instrumentéw ekonomii spotecznej w
realizacje zadan z zakresu polityki spotecznej.

llos¢ aktywnych instrumentéw ekonomii spotecznej, realizujgcych zadania z
zakresu polityki spotecznej: 4.

Tworzenie przez wtadze lokalne warunkow dla
aktywnosci lokalnej mieszkancow.

llos¢ inicjatyw lokalnych: 3.




Promowanie dobrych praktyk i modelowych dziatan
organizacji pozarzgdowych na rzecz spotecznosci
lokalnych.

Nie organizowano spotkan, konferencji, wizyt studyjnych.

4. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych, narkomanii oraz przemocy domowe;.

Cele operacyjne

Kierunki dziatan

Stan realizacji wg wskaznikéw ewaluacyjnych

Zwiekszenie
skutecznos$ci dziatan
profilaktyki
zintegrowanej

Stosowanie skutecznych strategii profilaktycznych.

Liczba programéw zawierajgcych nowe metody i formy oddziatywan: 8.

Doskonalenie metod i form oddziatywan
profilaktycznych.

Liczba realizatoréw podnoszacych swoje kompetencje: 4.
Liczba szkolen: 13.

Zwiekszenie zaangazowania instytucji, organizacji
pozarzagdowych, osdb fizycznych w podnoszenie
skutecznosci dziatan profilaktycznych.

Liczba instytucji inwestujgcych w podnoszenie kwalifikacji w zakresie skutecznej
profilaktyki: 3.

Wspieranie dziatan edukacyjnych przeznaczonych dla
poszczegdlnych grup spotecznych.

Liczba realizowanych programdw, kampanii i akcji profilaktycznych: 21 (Zespét
Interdyscyplinarny, placéwki szkolne, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Prokuratura Rejonowa).

Wzmacnianie czynnikdw chronigcych i eliminowanie
czynnikéw ryzyka we wszystkich srodowiskach.

Liczba zorganizowanych programéw profilaktycznych, wychowawczych: 32 (placéwki
szkolne, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji).

Zwigkszenie
pomocy dla oséb
naduzywajacych i
uzaleznionych oraz
ich rodzin

Dostepnosé pomocy terapeutycznej osobom
uzaleznionym i ich rodzinom.

Liczba osdb korzystajgcych z profesjonalnych form wsparcia: 145 (Miejska Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zasadnicza Szkota Zawodowa,
Zasadnicza Szkota Budowlana).

Realizacja dziatan z zakresu pomocy
psychologicznej, spotecznej i prawnej udzielanej przez
instytucje oraz organizacje pozarzagdowe.

Liczba osdb korzystajacych z profesjonalnych form wsparcia: 363 w tym:
Placowki oswiatowe: 27.

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych

—psycholog: 138,

-prawnik: 119,

-lekarz AUDIT: 79.

Rozwdj
zintegrowanego
systemu
zapobiegania
uzaleznieniom

Inicjowanie i rozwdj roznych form integracji rodzin ze
spotecznoscig lokalng — organizowanie imprez
integracyjnych, kulturalnych, festynéw.

Liczba zorganizowanych imprez integracyjnych, kulturalnych, festynéw: 150.
Brak ilosci osdb uczestniczgcych w w/w inicjatywach.

Zwiekszenie czynnikdw chronigcych przy eliminowaniu
czynnikéw ryzyka.

Zrealizowane programy: 10 (placowki oswiatowe, Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych).




wsrod dzieci i

Ksztatcenie mtodziezowych lideréw promocji

Akcje profilaktyczne z udziatem mtodziezy: 23 (placéwki oswiatowe, Braniewskie

mtodziezy zdrowego stylu zycia bez uzywek. Centrum Kultury).

Ograniczanie Dziatania stuzb oraz innych podmiotéw i oséb llos¢ przeprowadzonych kontroli przez Miejskg Komisje Rozwigzywania
dostepnosci majacych na celu zmniejszenie dostepu oséb Probleméw Alkoholowych: 36.

substanc;ji nieletnich do alkoholu

psychoaktywnych

5. Zintegrowany system wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem

Cele operacyjne

Kierunki dziatan

Stan realizacji wg wskaznikow ewaluacyjnych

Zintegrowane i
kompleksowe
dziatania
profilaktyczne oraz
wspieranie rodziny
w kryzysie ze
szczegblnym
uwzglednieniem
potrzeb dzieci i
miodziezy.

Zintensyfikowanie i rozwdj form pracy socjalnej za
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci ze sSrodowisk
niewydolnych wychowawczo.

Liczba rodzin objetych pomoca spoteczng: 1767.
Liczba rodzin objetych praca socjalng: 831.
Liczba swietlic opiekunczych dla dzieci z rodzin problemowych: 1.

Prowadzenie grup wsparcia i grup samopomocowych.

Liczba funkcjonujgcych grup wsparcia: 8 (Miejska Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Skoncentrowanie dziatan na zasobach, potencjale
rodziny i osoby poprzez dostosowanie form i metod
pracy do potrzeb, mozliwosci, oczekiwan odbiorcy.

Liczba rodzin objetych pomocg w oparciu o zasade pracy na zasobach i
dostosowania do indywidualnych potrzeb i ograniczen: 115.

Liczba zatrudnionych asystentéw rodziny: 3.

Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny: 52.

Rozwdj specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego dla rodzin naturalnych, zastepczych,
a takze terapii rodzinnej.

Liczba udzielonych porad, oséb korzystajgcych ze wsparcia: 2776.

Liczba osdb, ktérym udzielono porad: 1254.

(Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy, placowki oswiatowe).

Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji kadry specjalistow
do pracy z rodzina.

Liczba pracownikdw skierowanych na szkolenia: 225

(Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowaweczy, placowki oswiatowe).

Uzupetnianie infrastruktury socjalnej miasta, m.in.
tworzenie mieszkan chronionych oraz hosteli.

Nie powstaty nowe mieszkania chronione ani hostele.
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Tworzenie warunkéw do realizacji programéw
socjoterapeutycznych.

Liczba realizowanych programéw socjoterapeutycznych dla poszczegdlnych grup
0s6b, probleméw: 14 (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, placowki
os$wiatowe).

Tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw specjalistow
do spraw interwencji w sytuacjach zagrazajacych
dzieciom i mfodziezy.

Rodzaje reprezentowanych przez cztonkdw zespotéw podmiotdw (instytucji,
placéwek, organizacji):

Zasadnicza Szkota Zawodowa, Zasadnicza Szkota Budowlana, Komenda Powiatowa
Policji, Szkota Podstawowa Nr 3, Szkota Podstawowa Nr 5, Szkota Podstawowa

Nr 6; Sad Rejonowy, Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespot Interdyscyplinarny;

Nie powstaty nowe zespoty interdyscyplinarne.

Utworzono 1 zespdét wychowawczy ustalajgcy strategie dziatan indywidualnych
wobec ucznidow sprawiajgcych problemy wychowawcze, zagrozonych autoagresjq i
demoralizacjg (Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy).

Organizowanie osrodkdw wsparcia, opiekurnczych
placéwek wsparcia dziennego: két zainteresowan,
ognisk wychowawczych, swietlic, klubow
srodowiskowych oraz specjalistycznych placowek
wsparcia dziennego.

Liczba funkcjonujacych w miescie o$rodkéw wsparcia, opiekunczych placéwek
wsparcia dziennego, ognisk wychowawczych, swietlic, klubéw $rodowiskowych
oraz specjalistycznych placowek wsparcia dziennego:

- 1 $wietlica opiekuricza

- 53 kota/sekcje zainteresowarn;

- 4 $wietlice szkolne

- 2 $wietlice przedszkolne

(placowki oswiatowe, Braniewskie Centrum Kultury, Miejski Osrodek Sportu,
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych).

Tworzenie i wdrazanie programéw w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Liczba realizowanych programéw w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy: 21.

Liczba dzieci uczestniczacych w zrealizowanych programach: 375.

(placowki oswiatowe)

Ograniczanie instytucjonalnych form opieki catkowitej
na rzecz stwarzania warunkéw do powrotu dziecka do
rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
zastepczej.

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej: 11.

Liczba dzieci opuszczajgcych piecze zastepcza — 18 dzieci, w tym:
11 dzieci uzyskato petnoletnosc,

1 dziecko zostato umieszczone w DPS,

6 dzieci zakwalifikowano do adopcji.

Na dzierr 31.05.2024 w pieczy zastepczej przebywato 60 dzieci.
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Skutecznai
rozwojowa
wspotpraca réznych
podmiotéw na rzecz
poprawy sytuacji
rodzin

Inicjowanie i rozwdj roznych form integracji rodzin ze
spotecznoscig lokalng — organizowanie imprez
integracyjnych, kulturalnych, festynow.

Liczba zorganizowanych imprez kulturalnych, integracyjnych: 296 (Miejska
Biblioteka Publiczna, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
placéwki oswiatowe, Miejski Osrodek Sportu, Braniewskie Centrum Kultury,
Komenda Powiatowa Policji, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej).

Upowszechnianie informacji o podmiotach
Swiadczacych pomoc dziecku i rodzinie.

Liczba rozpropagowanych:

- informatordéw: 217;

- ulotek: 138;

- gazetek:2;

- informacji na stronach www: 3

o podmiotach $wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie.

Wspieranie dzieci.
Wsparcie rodziny
dotknietej
przemoca domowag

Dziatania stuzb oraz innych podmiotéw majace na celu
ograniczenie zjawiska przemocy domowej.

Liczba zrealizowanych programéw edukacyjnych, profilaktycznych, korekcyjnych:
21.

Specjalistyczne szkolenia kadry pracujacej z rodzing
dotknietg problemem przemocy.

Liczba przeprowadzonych szkolen: 33.
Liczba przeszkolonej kadry: 94.
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Na podstawie pozyskanych informacji uznano, iz Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
realizowana jest zgodnie z przyjetymi zatozeniami — wdrazane sg poszczegdlne jej elementy strategiczne,
wskazane w dokumencie Zrédtowym, a instytucje w badanym okresie, obejmujacym lata 2022— 2024,

realizowaty swoje zadania.

Warto zwréci¢ uwage, na aspekty zwigzane z realizacjg strategii z punktu widzenia jej koordynatora,
gdyz czes¢ wskaznikow okreslonych w strategii nie jest monitorowana badz ich monitoring jest wybidrczy z
uwagi na zbyt ogdlne okreslenie, niemierzalnos¢ badz brak mozliwosci agregacji danych stuzgcych ich

okresleniu.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Braniewie na lata 2016-2024 nie

wymaga obecnie aktualizacji.
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