BurMisTRZ M1asTa BRANIEWA

Braniewo, dnia 04.02.2024 r.

OR.152.4.2024.AW

Szanowny Pan

Adam Szulc-Prezes Zarzadu
Szulc-Euphenics Sp. akcyjna
ul. Poligonowa 1

04-051 Warszawa

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870), po rozpatrzeniu petycji, ktéra wptyneta do Urzedu Miasta Braniewa
w dniu 1 czerwca 2024 r., w sprawie , organizacji i finansowania szkoleri pracownikéw” informuje,
ze zapoznaliSmy sie z wymienionymi we wniosku protokotami pokontrolnymi NIK.

Celem szkolern w Urzedzie Miasta Braniewa jest podnoszenie kwalifikacji oraz wiedzy
i kompetencji pracownikdw. Zapewnienie dostepu do szkolen w zakresie wykonywania biezgcych
obowiazkéw oraz odbycie stuzby przygotowawczej nowozatrudnionych pracownikéw pozwala na
efektywniejsze wykorzystanie zasobow ludzkich. Szkolenia muszg by¢ merytorycznie zwigzane
z wykonywang praca, aby utatwi¢ pracownikowi skuteczne wykonywanie obowigzkow . Realizacja
indywidualnych planéw rozwoju wptywa na jakos¢ swiadczonej pracy w jednostce. Realizowana
przez urzad polityka ma za zadanie optymalne wykorzystanie $rodkéw publicznych w sposéb
oszczedny i efektywny. Budzet na ten cel ustalany jest corocznie w ramach mozliwosci finansowych
urzedu. W osigganiu w/w celow sprzyja analiza potrzeb szkoleniowych wykonywana przez
Sekretarza. Uwzgledniane sg potrzeby zgtaszane przez kierownikéw wydziatéw oraz wynikajace
z indywidualnej potrzeby przygotowania pracownika do przyjecia nowych obowigzkéw lub zmiany
przepisow. Urzad korzysta wytacznie ze szkolen, ktére sa na wysokim poziomie merytorycznym
i gwarantuja wysoka jakos¢ w stosunku do ceny. Dziatania w ramach tego obszaru sg spdjne oraz
wzajemnie sie uzupetniajg. Srodki publiczne przeznaczane na ten cel wydatkowane sg racjonalnie.
Zadanie realizowane jest w prawidtowy sposdb i nie dostrzegam potrzeby wprowadzania
usprawnieniem w tym zakresie.

Z powazaniem:

Sporzadzita:
Anna Weryk — Sekretarz Miasta tel. 55 644 01 03

Otrzymuja:
1.  Adresat;
2. afa.




