ZARZADZENIE nr 28.2024
Dyrektora Braniewskiego Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie

z dnia 1 lipca 2024 r.

W sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury
im. Tadeusza Kopacza w Braniewie

podstawa prawna:
Regulamin organizacyjny Braniewskiego Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza
w Braniewie wprowadzony Zarzagdzeniem nr 18/2017 z dnia 15 grudnia 2017 r.

Kierujac sie dobrem matoletnich, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22c ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2023 r.,

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam ,Standardy ochrony matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury
im. Tadeusza Kopacza w Braniewie”, ktére okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Informacje istotne dla matoletnich zostaty opracowane w skréconej wersji ,Standardéw
ochrony mafoletnich w Braniewskim Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie”
oraz stanowig zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Kazdy pracownik oraz ewentualnie zleceniobiorca, wykonawca oraz inna osoba
wspotpracujaca z Braniewskim Centrum Kultury, zobowigzani sg do zapoznania sie z tresciag
Standardéw.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Standardéw potwierdzone jego
podpisem i datg dotgcza sie do akt osobowych pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam administratorowi gospodarczemu Braniewskiego
Centrum Kultury.

2. Tres¢ Standardow, takie w wersji skréconej dla matoletnich, podlega ogtoszeniu przez
publikacje na stronie internetowej www.bck.braniewo.pl

3. Tre$¢ Standardow (takze w wersji skréconej dla matoletnich) dostepna jest w wersji
drukowanej na Zzadanie osoby zainteresowanej w sekretariacie Braniewskiego Centrum
Kultury.

4. |Instruktorzy zaje¢ zobowigzani sy do zapoznania matoletnich uczestnikdéw zaje¢ z skrécong
wersjg Standardow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Anna Kowalczyk
Dyrektor Braniewskiego Centrum Kultury
Braniewo, dn. 1 lipca 2024 r. im. Tadeusza Kopacza w Braniewie


http://www.bck.braniewo.pl/

zatqcznik nr 2do Zarzgdzenia nr 28.2024 z dnia 1 lipca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia ,Standardéw Ochrony Matoletnich
w Braniewskim Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W BRANIEWSKIM CENTRUM KULTURY IM. TADEUSZA KOPACZA W BRANIEWIE
SKROCONA WERSJA
1. Pracownik Braniewskiego Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie powinien
traktowac¢ Cie z szacunkiem. Nie moze stosowa¢ wobec Ciebie przemocy w jakiejkolwiek
formie.
2. Jesli kto$ — pracownik BCK lub inna osoba znajdujgca sie w BCK— atakuje Cie, krzyczy na
Ciebie, dokucza, obraza, szturcha, czujesz sie w jego obecnosci Zzle — powiedz o tym rodzicom
lub opiekunom, ale takze innemu pracownikowi BCK. Pamietaj, ze w kazdej chwili mozesz
przyjs¢ takze do Dyrektora BCK i z nim porozmawiac o tym, co Cie spotkato.
3. Pracownik BCK nie moze Cie dotyka¢, a jesli sytuacja tego wymaga (np. gdy pomaga Ci
skorzystaé z toalety czy chce Cie pocieszy¢, gdy z jakiego$ powodu ptaczesz i jest Ci smutno),
powinien zapytac o zgode. Pamietaj, ze zawsze mozesz odmowic.
4. Nie ma znaczenia, czy osoba, ktéra Cie krzywdzi, to dorosty czy dziecko — nie bdj sie
mowic, ze ktos Cie skrzywdzit.
5. Traktuj innych tak, jak sam chciatbys, aby Cie traktowano. Nie obrazaj innych, nie
wyzywaj, nie uzywaj wulgarnych stéw, nie wysmiewaj itd.
6. Zwracaj sie do pracownikow BCK uzywajac stow ,Pan/Pani”, nie zapraszaj ich do
znajomych na Facebooku czy Instagramie, nie podawaj im swojego numeru telefonu czy
maila, chyba ze takg zgode wyrazi rodzic/opiekun.
7. Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, ktére odbywajg sie w BCK, pracownicy mogg robié Ci
zdjecia w celu promocji i dokumentacji imprezy. Jesli sie na to nie zgadzasz, popros rodzica,
by podczas zgtoszenia na zajecia lub okreslone wydarzenie nie wyrazit zgody na publikacje
Twojego wizerunku. Pamietaj, ze w przypadku zdje¢ grupowych (na ktérych znajdujesz sie
mimochodem) nawet sprzeciw rodzica nie wystarczy i zdjecie, na ktérym jestes widoczny,
moze zostaé opublikowane przez BCK.
8. Stuchaj polecen pracownikéw BCK. Jesli sie z nimi nie zgadzasz, wyttumacz dlaczego.
9. Informacja, gdzie szuka¢ pomocy: Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia
swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest osobg doznajgcg przemocy domowej,
reaguj. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.

10. Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.
Pomoga Ci:

o osrodki pomocy spotecznej,

e powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci

o osrodki interwencji kryzysowej i osrodki wsparcia

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem

e sady opiekuncze

¢ podmioty medyczne, placéwki ochrony zdrowia

e komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu



e punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
Mozesz zadzwoni¢ do:
e Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna). Dyzur prawny (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w
poniedziatek i wtorek w godzinach 17:00-21:00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,
czynna w $rode w godzinach 18:00-22:00).
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
* Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.
e Policyjnego telefonu zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat




zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 28.2024 z dnia 1 lipca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia ,Standardéw Ochrony Matoletnich
w Braniewskim Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie”

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W BRANIEWSKIM CENTRUM KULTURY IM. TADEUSZA KOPACZA W BRANIEWIE
§1
OBJASNIENIE TERMINOW
1. Braniewskie Centrum Kultury kierujac sie dobrem matoletnich, zgodnie z obowigzkami okreslonymi
w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadzonymi
przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2023 r.
przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich, okreslajace:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem BCK
2) komunikacja, dziatania i kontakt z dzieémi
3) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich
4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia
5) sposOb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
6) zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich
7) zasady i sposOb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
8) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet
9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
2. Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgce skroty:
1) ,Standardy” tj. niniejsza regulacja obowigzujgca w Braniewskim Centrum Kultury im. Tadeusza
Kopacza w Braniewie
2) ,BCK” Braniewskie Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie, z siedzibg przy
ul. Katedralnej 9, 14-500 Braniewo
3) ,Pracownikiem BCK/personelem” jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia (zwany dalej pracownikiem lub cztonkiem personelu)
4) ,Dzieckiem/matoletnim” jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia
5) ,Opiekunem dziecka” jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny (zwany dalej opiekunem). W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzic zastepczy
6) ,Zgoda rodzica” dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka
7) Przez ,krzywdzenie dziecka” nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie
§2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM BCK,
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel BCK zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
3. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby a stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.
4. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych BCK
oraz swoich kompetenc;ji.



5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystdw i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzie¢mi
znajdujgcymi sie w BCK, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg BCK.
6. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
statutowej BCK zwigzanej z edukacja lub z opiekg nad matoletnim, dyrektor BCK weryfikuje
niekaralnos¢ kandydatéw do pracy (zgodnie z Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1660), uzyskujac
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
§3

KOMUNIKACJA, DZIALANIA | KONTAKT Z DZIECMI

1. Komunikacja z dzie¢mi:

1) w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek

2) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji

3) nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka

4) nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej
5) szanuj prawo dziecka do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe
6) nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny - obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)
7) zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi BCK i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

2. Dziatania z dzieémi:
1) doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazu;j i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad
2) unikaj faworyzowania dzieci
3) nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze - obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme
4) nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych - dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci, jesli Dyrektor BCK nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zgbd rodzicéw/opiekunow
5) nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywacd ich w obecnosci dzieci
6) nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych

3. Kontakt fizyczny z dziecmi:
1) kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne (istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu
i jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny, nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim



profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny np. przytulenie i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie)
2) nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka
3) nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
4) zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan
5) nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne
6) zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania (takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw
z dorostymi, w takich sytuacjach powinienes$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic)
7) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy
8) jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, poinformuj o tym Dyrektora BCK i postgp zgodnie
z obowigzujgcy procedurg interwencji
9) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem (dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, w korzystaniu z toalety, Jesli to mozliwe, postaraj sie, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba)

4. Kontakty poza godzinami pracy:
1) co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw personelu
2) w przypadku wykonywania obowigzkéw stuzbowych poza siedzibg BCK, witasciwg forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),
lub prywatny po zgtoszeniu faktu Dyrektorowi BCK

&84
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNICH

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczeristwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktécaja ich
optymalny rozwdj.
2. Wyrézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej: Przemoc psychiczng, Przemoc
fizyczng, Zaniedbywanie oraz Wykorzystywanie seksualne matoletniego.
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci:

1) popetniono wykroczenie lub przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,

znecanie sie nad dzieckiem, naruszenie nietykalnosci)

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, ponizanie

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem)

§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU | UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora BCK lub przez wyznaczonego przez Dyrektora BCK
pracownika.
2. W przypadku powziecia przez pracownika BCK podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
powiadomi¢ Dyrektora BCK oraz przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub



mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegblnosci jego opiekunami.
3. Pracownicy zwracajg szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatéw
Swiadczacych o krzywdzeniu, a w szczegdlnosci jesli:
1) dziecko ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié
2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, niespdjne,
niemozliwe itp. Lub dziecko czesto je zmienia
3) pojawia sie niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne
4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta
6) dziecko boi sie rodzica/ opiekuna lub boi sie powrotu do domu
7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone
8) dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
9) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0s6b lub nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka

§6
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGtOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
1. Pracownik zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi. Notatka moze mieé forme pisemng lub mailowa.
2. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez BCK.
4. Rejestr interwencji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw.
5. W przypadku, gdy okolicznosci zdarzenia stanowig o podejrzeniu popetnienia czynu zabronionego
Dyrektor BCK informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).
6. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor BCK sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury, wg zatgcznika nr 3 do niniejszych standardow.
7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu, nastepnie informuje Dyrektora BCK i wypetnia karte interwencji.
8. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika BCK, wodwczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.
9. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na zajeciach
w siedzibie BCK, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
10. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
11. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
§7
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACII STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w BCK podlegajg co najmniej raz na dwa lata
ocenie, w terminie ustalonym przez dyrektora BCK lub kazdorazowo w sytuacji podejrzenia



krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji
nastepujacych aktéw prawnych:
1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1304 ze zm.)
2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekurczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1359
ze zm);
3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w czesci
okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci"
2. Ocena standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w BCK, polega na zapewnieniu
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

§8
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM
ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA
1. Tres$¢ Standarddw (takze w wersji skréconej dla matoletnich) podlega ogtoszeniu przez publikacje
na stronie internetowej Braniewskiego Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie
www.bck.braniewo.pl
2. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dokumentacja sktadajaca sie na ,standardy ochrony
matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie” dostepna jest
w formie papierowej w sekretariacie BCK. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe w godzinach
otwarcia BCK.
3. Instruktorzy zajeé zobowigzani sg do zapoznania matoletnich uczestnikow zajeé¢ z skrécong wersjg
Standardéw.

§9
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
1. Matoletni korzystajg ze swojego sprzetu i Internetu.
2. Pracownicy/wspdtpracownicy nie majg wptywu na tresci.
§10
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA
1. Po ujawieniu krzywdzenia, pracownicy w miare mozliwosci informujg pedagogéw/psychologéw
szkolnych, ktérzy wspierajg dzieci.
2. BCK nawigze wspodtprace z Fundacjg zajmujaca sie wsparciem matoletnich.

§11
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy ochrony matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza
w Braniewie obowigzujg z dniem podjecia.
2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu BCK do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest Dyrektor, ktéry moze upowaznié wyznaczong przez siebie
osobe do przygotowania personelu do stosowania standardéw. Wzdér upowaznienia zostat okreslony
w zatgczniku nr 4 .
3. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 2, zapoznaje pracownikdw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze
standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w BCK. Pracownicy nowo zatrudnieni w BCK sg
zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane
oswiadczenie.
Integralna czescia ,,Standardéw ochrony matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza
w Braniewie” sg zataczniki:

zatgcznik nr 1 karta interwencji

zatacznik nr 2 rejestr interwencji

zatgcznik nr 3 zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

zatgcznik nr 4 upowaznienie pracownika

Braniewo, dn. 1 lipca 2024 r.


http://www.bck.braniewo.pl/

Zatgcznik nr 1

do ,,Standardow ochrony matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury”
wprowadzonych Zarzqdzeniem nr 28.2024 Dyrektora BCK dnia 1 lipca 2024 r.

KARTA INTERWENCIJI

1. IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: ...ueueiieeietit ettt ettt st st st e e e e s et et eseaesae et s s ansnestesbesaeterssrnane s
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

OIS, tutertuerrueereertteeste et eeteeste st e et e e te st eeb e et sueees et et e eRbe e e et aes e She et e es e eteeRe4es e ehe e e eeseenaee she et e nee eaeees et sreees s ntannes

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu KrzyWdzenia: ... eveievevecceceesee e et e

4. Dziatania podjete wobec dziecka (np. skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty):

7. Interwencja prawna: wtasciwe zakresli¢

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

3) inny rodzaj interwencji. Jaki? (OPIS) cccvieeiiereeceeie ettt st st e r e ra e

8. Dane dotyczgce interwencji: data, nazwa, adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje

9. Wyniki interwencji: dziatania organdéw ochrony prawnej, jesli organizacja uzyskata informacje

o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow:



Zatqcznik nr 2

do , Standarddéw ochrony matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury”
wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 28.2024 Dyrektora BCK dnia 1 lipca 2024 r.

REJESTR INTERWENCJI | ZGLOSZEN

Lp.

Data interwencji /
zgtoszenia

Przedmiot interwencji /
zgtoszenia

Wynik interwencji
/ zgtoszenia

uwagi




Zatqcznik nr 3

2

do ,Standarddéw ochrony matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury”
wprowadzonych Zarzqdzeniem nr 28.2024 Dyrektora BCK dnia 1 lipca 2024 r.

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym  zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia  przestepstwa  kwalifikowanego

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.)

NA SZKOAE MATOIETNIEEO . .eveeieeceecte ettt ettt e a et et et eassasebe s sass s besbesaetassanssatestesennabarens

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposob pracownicy placéwki dowiedzieli
sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczq o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome
pracownikom placéwki, nalezy podac nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

- data,
- miejsce,
- okolicznosci przestepstwa,

- Swiadkowie:

materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej

oraz data i podpis Dyrektora BCK



Zatgcznik nr 4
do , Standarddéw ochrony matoletnich w Braniewskim Centrum Kultury”
wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 28.2024 Dyrektora BCK dnia 1 lipca 2024 r.

pieczeé placowki Braniewo, data ......ccccocevevrcerennnen.

UPOWAZNIENIE PRACOWNIKA

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1304 ze zm.) oraz
Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialne] za
przygotowanie personelu Braniewskiego Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie, do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana ettt bbb et e bt do  przygotowania  personelu
Braniewskiego Centrum Kultury im. Tadeusza Kopacza w Braniewie do stosowania wprowadzonych

standardéw ochrony matoletnich.

Data i podpis DYrektora e e et e

Data i podpis upowaznionego pracownika: Odebratem ...t



