Zarzadzenie Nr 118/2024
Burmistrza Miasta Braniewa

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Swietlicy Opiekuriczo — Wychowawczej w Braniewie.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); oraz art. 22b i art. 22c
ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikdéw oraz osoby wspétpracujgce
ze Swietlicg Opiekuriczo — Wychowawczg w Braniewie w zakresie prowadzenia zaje¢
Standardy Ochrony Matoletnich w Swietlicy Opiekuiczo — Wychowawczej w Braniewie,

zwane dalej Standardami.

§2.

Standardy w postaci Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz Informacje

dla Matoletnich stanowig zatgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. BURMISTRZA

Anna Kapusta
Zastepca Burmistrza



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 118 z dnia 12.08.2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W
Swietlicy Opiekuriczo — Wychowawczej

w Braniewie




Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez swietlice opiekunczo-
wychowawczg w Braniewie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik swietlicy traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie. Pracownik $wietlicy realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.

1. Podstawa prawna

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego.



WSsrdd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrdézni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 17 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:

Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnejl;

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]

Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

Art. 200b.[Propagowanie pedofilii]

Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 37) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia Sladow

i dowoddéw przestepstw

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz.1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz.1606) — art. 7 pkt 6.

2. Wazine sygnaty

Wychowawcy $wietlic zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci



popetnienia przestepstwa wskazanego w podstawie prawnej. Uwage wychowawcy powinny

zwrécic przyktadowo nastepujace zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),

ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

3) Pojawia sie niechec przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
4) Dziecko wyraznie okazuje strach, obawe, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
5) Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;
6) Dziecko boi sie powrotu do domu;
7) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

8) Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.; Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osdéb;

9) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3. Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, wychowawca ma obowigzek:

1) jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wezwa¢ odpowiednie stuzby (policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997,

2) poinformowa¢é o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego

w pierwszej kolejnosci inspektora ds. profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia

podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.



2. Powiadamiajgc inspektora do spraw profilaktyki i rozwiazywania problemdw alkoholowych
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego wychowawca:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych
wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczanie
krzywdzenia;

3) w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych w podstawach prawnych inspektor ds. profilaktyki

i rozwigzywania problemow alkoholowych sktada zawiadomienie na policje

lub do prokuratury.

4) wychowawca swietlicy podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego

zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $sladéw i dowoddéw przestepstwa.

4. Krzywdzenie w $rodowisku domowym

1. W przypadku powziecia przez wychowawce swietlicy podejrzenia, iz popetniono
przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
powiadamia pracownika socjalnego i zostaje wszczeta procedura Niebieskiej Karty

(tylko w przypadku gdy sprawca jest osobg petnoletnia)

2. W przypadku, gdy doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej
jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie, do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy zostaje skierowane zgtoszenie w formie notatki stuzbowej. Zgodnie z procedurg NK
w ciggu 3 dni zostaje powotana grupa diagnostyczno — pomocowa, ktéra rozstrzyga czy
zostaje wszczeta procedura NK. Jesli grupa potwierdzi istnienie przemocy zostaje wszczeta
procedura NK. Jesli grupa diagnostyczno — pomocowa stwierdzi, iz brak jest podstaw do
wszczecia procedury NK, procedura zostaje zakoriczona na podstawie braku zasadnosci
kontynuowania dziatan. Sprawa zostaje przekierowana do pracownika socjalnego a sytuacja
rodziny zostaje omowiona oraz zostajg podjete stosowne dziatania (praca srodowiskowa,
zgtoszenie do Sadu Rodzinnego, wywiad srodowiskowy pod katem przydzielenia rodzinie

asystenta rodziny itp.);



3. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych

z zywieniem, higieng czy zdrowiem, wychowawca, ktory stwierdza powyzsze sporzadza
notatke stuzbowg, sprawa zostaje przekierowana do pracownika socjalnego celem
omdwienia sytuacji rodziny oraz podjecia stosownych dziatan (praca srodowiskowa, praca

asystenta rodziny, zgtoszenie do Sgdu Rodzinnego).

5. Krzywdzenie na zajeciach swietlicy opiekunczo-wychowawczej

1. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony wychowawcéw Swietlicy, wowczas interwencja
prowadzona jest przez inspektora ds. profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych.
W ramach podjetych dziatan na miejsce moze by¢ wezwana Policja bgdz o zajsciu moze by¢

poinformowana Prokuratura.

2. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowg. Notatke zatgcza sie

do rejestru interwencji prowadzonego przez osobe wskazana.

6. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem placéwki

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego

w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.

2. Pracujac z matoletnim nalezy pamietac o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego

i nie podejmowaniu interakcji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.

3. Uczestniczgc w dziataniach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy zachowac
jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania.

4. Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczgce matoletniego, w tym poprzez dziatania za
posrednictwem elektronicznych srodkéow komunikacyjnych (m.in. media spotecznosciowe,

komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci SMS/MMS). Zakazanym jest promowanie,



rozpowszechnianie, udostepnianie matoletniemu tresci o charakterze erotycznym

lub pornograficznym.

5. Kontakt z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i powinien

on dotyczy¢ wytgcznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

6. Wychowawcy swietlicy oraz matoletni powinni korzystac z osobnych toalet, prysznicow

i przebieralni.

7. Matoletniego nie wolno bié, popychaé, szturchac, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposéb

werbalny i pozawerbalny.

7. Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace

na zajeciach w swietlicy opiekuniczo-wychowaweczej, gdy:

1) krzywdzenie ma charakter jednorazowego sporu, jest incydentalne, niezamierzone, (takie
jak np: ztosliwosci, popchniecie, obrazanie, przezywanie), - nalezy przeprowadzi¢ rozmowe

z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Rozmowe
przeprowadza wychowawca swietlicy. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu

zdarzenia. Wspdlnie z dzie¢mi nalezy przepracowaé temat o niepozadanych zachowaniach.

2) krzywdzenie ma charakter przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej:

- nalezy przeprowadzié¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. Rozmowe przeprowadza
wychowawca. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Wychowawca
ktory stwierdza powyzsze sporzgdza notatke stuzbowg, sprawa zostaje przekierowana

do pracownika socjalnego. Sytuacja dzieci zostaje omdwiona oraz zostajg podjete stosowne

dziatania, o ktdrych mowa w podstawach prawnych.

2. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach prowadzonych
w Swietlicy opiekunczo-wychowawczej nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym

krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka



krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Wychowawca swietlicy w ktérej doszto do zdarzenia przekazuje
informacje rodzicom/opiekunom prawnym o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

8. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Urzad Miasta w Braniewie/$wietlica opiekuniczo-wychowawcza zapewnia standardy

ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Urzad Miasta w Braniewie/Swietlica opiekunczo-wychowawcza, uznajgc prawo dziecka

do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wychowawcom swietlicy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw oraz innych
podmiotéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu

dziecka) podczas zajec bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, wychowawca Swietlicy moze

skontaktowad sie z opiekunem dziecka.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

9. Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz korzystania z telefonéw komérkowych

1. Wychowawcy Swietlicy opiekuriczo-wychowawczej, zapewniajgc dzieciom dostep
do Internetu, sg zobowigzani podejmowadé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem

do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju.
2. Na zajeciach swietlicy dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) na odpowiednio zabezpieczonych komputerach na Swietlicy przeznaczonych do
korzystania przez dzieci;

2) na prywatnych telefonach komérkowych dzieci.



3. Uczestnik zaje¢ opiekunczo - wychowawczych ma prawo korzystac z telefonu
komadrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi ponizej
zasadami.

1) uczestnicy zajec przynoszg telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢.

2) wychowawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczestnikéw zajec.

4, Podczas realizacji zaje¢ opiekuiczo-wychowawczych zakazuje sie matoletnim

filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku. Nagrywanie dZzwieku i obrazu za

pomocg telefonu i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodga osoby nagrywane;j

lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie/fotografowanie sytuacji niezgodnych

z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci

obrazajgcych inne osoby.

5. W przypadku naruszenia zasad, o ktérych mowa powyzej, wychowawca sporzadza

notatke, powiadamia o tym fakcie rodzicdw oraz inspektora ds. profilaktyki i rozwiazywania

probleméw alkoholowych. Jesli zdarzenie ma charakter demoralizacji nieletniego inspektor
powiadamia sad rodzinny, natomiast w przypadku popetnienia czynu karalnego zawiadamia
organy Scigania. Wychowawca prowadzi dziatania profilaktyczne propagujgce zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgce zagrozenia ptyngce z uzytkowania

réznych technologii komunikacyjnych.

10. Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka
nad nimi inspektor ds. profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych pozyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze.



2. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie wychowawcow swietlicy do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest Burmistrz Miasta Braniewa. Moze on wyznaczy¢ osobe

do przygotowania wychowawcow do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Burmistrza Miasta Braniewa, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje
pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich i odbiera od kazdego zatrudnionego
pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w placéwce. Wzdér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zataczniku
Nr 1 do niniejszej procedury, ktére przechowywane jest w dokumentacji Urzedu Miasta

w Braniewie.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w $wietlicach sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane ww. oswiadczenie.

11. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Swietlicy opiekunczo-wychowawczej
podlegajg ocenie co najmniej raz na dwa lata pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi

przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa wyzej dokonywana jest przez Burmistrza Miasta Braniewa

lub osobe przez niego wyznaczona.

3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa wyzej, sporzgdzony jest raport ewaluacyjny, w

ktorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji Standardéw.

4. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérego Swietlica posiada wiedze, zostaje odnotowany w Rejestrze zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego. Rejestr zdarzen znajduje sie w siedzibie Urzedu Miasta
w Braniewie ul. Kosciuszki 10 na stanowisku inspektora ds. profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych. Burmistrz Miasta Braniewa wyznacza osobe odpowiedzialng

za prowadzenie i uzupetnianie rejestru.

10



12. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Niniejsze standardy ochrony matoletnich w swietlicy opiekuriczo-wychowawczej podlegaja
opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Miasta w Braniewie. Matoletni uczestnicy
zajec Swietlicy opiekunczo-wychowawczej otrzymujg standardy ochrony matoletnich. Jezeli
rozwoj psychiczny matoletniego i stan jego zdrowia Swiadczg o ograniczonej mozliwosci
zrozumienia zatozen niniejszych standardéw, wychowawca swietlicy moze zaniecha¢

udostepnienia standardow.

2. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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MONITORING STANDARDOW - ankieta

Zatacznik nr 2

Lp.

Pytanie

tak

nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w

Swietlicy opiekunczo — wychowawczej?

2. | Czy potrafisz rozpoznac¢ symptomy krzywdzenia dzieci ?

3. | Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy znasz procedure stosowang w przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci?

5. | Czy masz uwagi/ sugestie/przemyslenia zwigzane ze Standardami
funkcjonujacymi w swietlicy opiekuniczo- wychowawczej?

6. | Czy ktores dziatania zwigzane z przyjeciem Standarddw jest

odebrane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego

realizacji i innych powoddéw?
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Zatacznik nr 3

(miejscowosé, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 1304
ze zm.) oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

wprowadzonymi w placéwece, ktérej jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 4

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMIE I NAZWISKO: e e e e e e e
Data UrOdzZENIA: c..eeeee et ettt et st et er s e e e
STy U
NAZWISKO FOUOWE: ......veeeeecie ettt ettt ebe et sae e aes e nes
[ 0TI o] Lot TSRO PRSP

IMIE MALKI: oo et st s e
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Zatacznik nr 5

MiejSCOWOSE,....ccouvvrieeeierireeeenn,

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y sie dowodem
osobistym 0 Nr .., oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym

postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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