Uchwata Nr 1V/36/24
Rady Miejskiej w Braniewie
z dnia 22 sierpnia 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia ponaglenia z dnia 30 lipca 2024 r. w sprawie: wynagradzania
nauczyciela za godziny ponadwymiarowe, ustalonego przez organ prowadzacy tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla pedagoga specjalnego, zawierania umoéw z nauczycielami
0 prace na czas nieokreslony, ustalania wysokosci dodatku za staz pracy, atmosfery pracy,
nieréwnego traktowania pracownikéw zatrudnionych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024 r., p6z. 609 z pdzn. zm.) oraz art. 37 § 3 pkt 2 i art. 37 § 8 Kodeksu
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pdin. zm.) uchwala
Co nastepuje:

81

Stwierdza, sie ze ponaglenie wniesione w dniu 30 lipca 2024 roku dotyczace nieterminowego
rozpatrzenia i przewlektosci postepowania Rady Miejskiej w Braniewie w sprawie skargi
ztozonej w dniu 19 czerwca 2024 r., do Kuratorium Oswiaty w Olsztynie na dziatalnosé
Dyrektor Szkoty Podstawowej Sportowej Nr 6 im. Jana Pawtfa Il z Oddziatami Przedszkolnymi
w Braniewie jest bezzasadne.

§2.
Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Braniewie do poinformowania Skarzace;j
o sposobie zatatwienia ponaglenia.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczqcy
Rady Miejskiej w Braniewie
Dariusz Frgckiewicz



Uzasadnienie do Uchwaty Nr 1V/36/24
Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 22 sierpnia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia ponaglenia w sprawie: wynagradzania nauczyciela za godziny
ponadwymiarowe, ustalonego przez organ prowadzacy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla pedagoga specjalnego, zawierania uméw z nauczycielami o prace na czas
nieokreslony, ustalania wysokosci dodatku za staz pracy, atmosfery pracy, nieréwnego
traktowania pracownikéw zatrudnionych.

W dniu 19 czerwca do Kuratorium Oswiaty w Olsztynie Delegatura w Elblaggu wptyneta
skarga Pani w sprawie: wynagradzania nauczyciela za godziny
ponadwymiarowe, ustalonego przez organ prowadzacy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dla pedagoga specjalnego, zawierania umdéw z nauczycielami o prace na czas
nieokreslony, ustalania wysokosci dodatku za staz pracy, atmosfery pracy, nieréwnego
traktowania pracownikéw zatrudnionych, ktéra w z dniem 25 czerwca zostata przekazana
wedtug wiasciwosci do Burmistrza Miasta Braniewa.

Nastepnie zawiadomieniem z dnia 27 czerwca 2024r. Burmistrz Miasta Braniewa
na podstawie art. 229 ust. 3 k. p. a. przekazat skarge do Rady Miejskiej w Braniewie. Zgodnie
z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2024r. poz. 572) organem wiasciwym do rozpatrzenia skargi na kierownika gminnej
jednostki organizacyjnej jest rada gminy. Przewodniczgcy Rady skierowat skarge do Komisji
Skarg, Wnioskéw i Petycji w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

W dniu 23 lipca skarzgca zostata poinformowana przez Przewodniczgcego Rady
Miejskiej w Braniewie, ze jej skarga zostanie rozpatrzona po przerwie wakacyjnej na najblizszej
sesji Rady Miejskiej w Braniewie.

W dniu 31 lipca 2024r. Komisja zwrécita sie do Dyrektor Szkoty Podstawowej Sportowej
Nr 6 im. Jana Pawta Il z Oddziatami Przedszkolnymi w Braniewie oraz Dyrektor Centrum Ustug
Wspdlnych o zbadanie okolicznosci sprawy i ztozenie wyjasnied. W wyznaczonym terminie
odpowiedzi z obu jednostek zostaty ztozone.

Przechodzac do oceny zasadnosci ponaglenia wskazaé nalezy, ze bezspornym jest,
ze skarga okres$lona w dziale VIl k.p.a. powinna zostac¢ rozpatrzona w terminie okreslonym w
art. 23781 k.p.a. tj. w terminie miesigca. Niekwestionowane jest réwniez, ze zgodnie z art. 229
pkt 3 k.p.a. skarge na kierownika gminnej jednostki organizacyjnej — a z takg mamy miejsce w
niniejszej sprawie - rozpatruje rada gminy. W pierwszej kolejnosci nalezy podnies¢, ze Rada
Miejska w Braniewie (jak i Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji) jest organem kolegialnym,
co oznacza mniejszg swobode funkcjonowania niz przez organ jednoosobowy. Plan pracy Rady
obejmuje jedng sesjg zwyczajng w miesigcu lub co drugi miesigc w zaleznosci od okolicznosci.
Oznacza to, ze rozpatrywanie skargi przekazanej do Rady pod koniec czerwca 2024 r. mogto
by¢ przez Komisje rozpoczete dopiero w drugiej potowie lipca 2024 r. Kolejna sesja na ktérej
moze zostaé podjeta uchwata w sprawie zostata zaplanowana na koniec sierpnia 2024r. Przed



pierwszym posiedzeniem Komisji, podjeto czynnosci majgce na celu zebranie jak najwiekszej
ilosci informacji, w tym zobowigzanie Dyrektoréw do ustosunkowania sie do skargi. Poniewaz
w dniu 31 lipca 2024r. wptyneto kolejne pismo od Strony, przedstawiajgce kolejne zarzuty
i fakty, sprawa wymaga dalszego rozpoznania.

Nierozpatrzenie skargi w ustawowym terminie wynikato z obiektywnych przestanek i
specyfiki organizacji pracy Rady i Komisji, jako podmiotéw kolegialnych. Nie miata tu miejsca
zadna celowa przewlekto$é, a tym bardziej bezczynnosc.

Zastepca Przewodniczgcego
Komisji SWi P
Grzegorz Cygan



