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Burmistrz Miasta Braniewa
ogtasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
audytor wewnetrzny
w Urzedzie Miasta Braniewa

dres jednostki: Urzgd Miasta Braniewa,

ul. Kosciuszki 111,
14-500 Braniewo

I. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub

in

nego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub

przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
2. wyksztatcenie wyzsze,
3. posiadanie zgodnie z art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 1530) nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

1)

2)

3)
4)

jeden z certyfikatéw: Certiffied Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor(CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

ztozenie w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub
uprawnienia biegtego rewidenta, lub

dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukoniczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego uwaza sie udokumentowane przez kierownika

je

dnostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz % etatu,

zwigzanych z :

1) przeprowadzeniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

2) realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania Srodkami pochodzgcymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajagcymi zwrotowi Srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 615 z pdzn. zm.),

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2022 r poz.
623).



v

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym
stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

LN ULAEWN

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania jednostki samorzadu
terytorialnego w szczegdlnosci:

1) ustawy o samorzadzie gminnym,

2) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

3) ustawy o finansach publicznych wraz z przepisami wykonawczymi,

4) ustawy o rachunkowosci,

5) ustawy- prawo zamowien publicznych,

6) Kodeksu postepowania administracyjnego,

7) ustawy o dostepie do informacji publicznej,

8) rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

znajomosc standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
posiadanie znajomosci technik i zasad prowadzenia czynnosci audytowych,

doswiadczenie w pracy audytora wewnetrznego w jednostkach samorzadu terytorialnego,
samodzielnos$¢, doktadnosé, rzetelnosé,

zdolnosc¢ analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnioskéw,

umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,

komunikatywnos¢,

biegta znajomos¢ komputera.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

w

ocena systemu kontroli zarzadczej, o ktérej mowa w dziale VI ustawy o finansach publicznych,
prowadzenie zadan audytu wewnetrznego, w tym przygotowywanie na podstawie analizy
ryzyka rocznego planu audytu,

sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznego planu audytu,

prowadzenie czynnosci doradczych, w tym takze sktadanie wnioskdow, majgcych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki,

ocena zgodnosci prowadzenia dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi
w jednostce procedurami,

wykonywanie innych zadan natozonych na audytora.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

e wN

czas pracy : 1/4 etatu,

miejsce pracy: Urzad Miasta Braniewa ul. KosSciuszki 111 w Braniewie,

praca administracyjno-biurowa, zwigzana z obstugg urzadzen biurowych,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym komputera,

praca wymaga poruszania sie wewngtrz budynku; praca wykonywana réwniez poza
budynkiem Urzedu,

przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2025 .



V. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko na ktére jest nabdr,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji do przeprowadzania audytu

wewnetrznego,

5. kopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie
zawodowe lub kopie dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

6. kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
uprawnieniach,

7. os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9. oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

10. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

PwnNPE

Przedktadane kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
wiasnorecznym podpisem sktadajgcego kandydata. Dokumenty wytworzone przez kandydata na
potrzeby naboru sktadane w oryginale muszg by¢ kazdorazowo podpisane czytelnie przez kandydata.
Wzory ww. oswiadczen oraz druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
zatrudnienie dostepne sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Braniewa w zatgcznikach pod
ogtoszeniem na ktéry prowadzony jest nabdr lub w Sekretariacie Urzedu Miasta Braniewa.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Braniewa w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi powyzej 6 %.

VII. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko audytora
wewnetrznego” w terminie do dnia 17.12.2024r. do godz. 15.00 :
— w Sekretariacie Urzedu Miasta Braniewa ul. Kosciuszki 111 14-500 Braniewo, | pietro pok. nr
16 lub
— przestane za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Braniewa, ul. Kosciuszki 111,
14-500 Braniewo.
Decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Braniewa do godz. 15.00, a nie data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane, natomiast aplikacje,
ktore nie spetniaty wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang odrzucone.
Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu naboru - rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-mailem.
Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszern w Urzedzie Miasta Braniewa oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Braniewa.

Z up. BURMISTRZA
/-/ Anna Kapusta

Zastepca Burmistrza



Informacja z zakresu ochrony Pani/Pana danych osobowych:
Stosujac sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych osobowych) (dalej jako: ,,RODQO”), informujemy Panig/Pana, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Urzad Miasta Braniewa ul. Kosciuszki 111
14-500 Braniewo zwany dalej réwniez ,,Administratorem”. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Rafat Andrzejewski, iodum@braniewo.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujgcych celach oraz na nastepujacych
podstawach prawnych:

a. W celu przeprowadzenia i udziatu w procesie naboru na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu, w tym publikacji wynikéw naboru na BIP,

® na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z innymi aktami prawnymi,
w szczegoblnosci odpowiednio ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz
z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wraz z aktami wykonawczymi - w zakresie wskazanym w tych przepisach,

e na podstawie dobrowolnie wyrazonejzgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz
art. 9 ust. 2 lit. a RODO) - w zakresie danych niewymaganych przepisami
prawa.

b. ewentualnie w celu ustalania, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1
lit. e RODO; art. 9 ust. 2 lit. f RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi
Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktérym
udostepnia dane osobowe, w szczegdlnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej,
kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony osdb i mienia lub ochrony danych osobowych, BIP
(informacja o wyniku naboru jest opublikowana w BIP Administratora przez okres co najmnie;j
3 miesiecy).

5. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach (np. Kodeksie pracy,
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych) jest niezbedne do
przeprowadzenia procesu naboru. W przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie
procesu naboru jest niemozliwe. W pozostatym zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych
przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

7. W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

c. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO,

d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,



prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO,

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,

prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (w przypadku przetwarzania
danych osobowych na podstawie przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem).

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w tym przechowywane, przez czas trwania
przedmiotowego procesu naboru, a takze dane osobowe 5 najlepszych kandydatow
nieprzyjetych mogg by¢ przechowywane przez okres 3 miesiecy od zatrudnienia wytonionego
pracownika oraz okres niezbedny do wytonienia kolejnego (jezeli zajdzie taka potrzeba).
Kandydaci nieprzyjeci do pracy mogg nie zgodzi¢ sie na taki okres przechowywania ich danych
osobowych — tj. w kazdym momencie mogg cofngé udzielong zgode na przetwarzanie danych
osobowych. Dane osobowe kandydata przyjetego bedg rowniez przetwarzane przez okres 3
miesiecy od dnia publikacji na BIP, a nastepnie w celach zwigzanych z zatrudnieniem.

Informacja dla kandydata o Procedurze dotyczacej przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz

podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow (t.j Dz.U. z 2024
poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym procesem rekrutacji informujemy, ze w Urzedzie Miasta
Braniewa obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych: ,.,Procedura dotyczqcej przyjmowania
zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w zwiqzku z tymi zgtoszeniami”,
wprowadzana zarzgdzeniem z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.(dalej ,Procedura”).

Moze Pan/Pani dokonaé zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w Procedurze, tj. z obszaru:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)
o)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

interesdw finansowych Skarbu Panistwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p)

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji



i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
q) konstytucyjnych wolnoscii praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wfadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p.

Zgtoszenia naruszen mogg by¢ przekazywane za posrednictwem nastepujgcych kanatow kontaktu:
a) dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalisci@szkoleniaprawnicze.com.pl

b) za pomocq dedykowanego kanafu informatycznego za posrednictwem czesci strony
internetowej https.//zgloszenia.exlegeiod.pl / poprzez wypetnienie formularza zgtoszenia;

c) za pomocq infolinii pod nr tel.: 785 842 142

Zgtoszeniu podlega naruszenie, o ktérym dowiedziat/a sie Pan/Pani w zwigzku z procesem
rekrutacji.

Procedura dostepna jest w sekretariacie Urzedu.

Informacje na temat dokonywania zgtoszen sg rowniez dostepne na naszej stornie www:
bip.braniewo.pl



