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                                                                                URZĄD MIASTA  w BRANIEWIE                                                                                                                                                                                                    
__________________________________________________________________________________________________________________                    

Wieloosobowe Stanowisko ds. Społecznych i Obronnych 
    Załącznik nr  3                                                                                                                                                                                                                                 
 do Zarządzenia Nr 2/2022                                                                                                                                                                                                     

 Burmistrza  Miasta Braniewa  
  z dnia 4 stycznia 2022 r.                      

 
ZATWIERDZAM:                                                                                                                                                       UZGODNIONO 

    
          BURMISTRZ 
 
       Tomasz Sielicki 
……………………………..                                                                                                                                                                                                                               ……………………………………                                                                                                                                                                                                                                                     
  (organizator szkolenia)                                                                                                                                                                                                                  (Koordynator szkolenia) 
        
 

 

PLAN 

SZKOLENIA OBRONNEGO 

NA TERNIE MIASTA BRANIEWA W ROKU 2022 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                             PLAN SPORZĄDZIŁ: 
                                                                                                                                                                                                                                                              PODINSPEKTOR 
                                                                                                                                                                                                                                                    ds. obronnych i obrony cywilnej 
 
                                                                                                                                                                                                                                                               Marek Wynimko 
 Braniewo 04.01.2022 r.                                                                                                                                                                                                                 ………............................…… 
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1. CELE SZKOLENIA: 

 
 

 
Głównym celem  szkolenia obronnego w 2022 roku będzie: 

 

Przygotowanie sił i środków Burmistrza Miasta Braniewa do realizacji zadań  obronnych  w  ramach Regionalnego Ćwiczeni Obronnego RĆO 2022, prowadzonego 

przez Ministra Obrony Narodowej  RP. 

 

 
Pozostałe cele szkoleniowe : 

 

a.  Doskonalić zespoły  i grupy zadaniowe Burmistrza Miasta Braniewa oraz kierowników jednostek podległych  i nadzorowanych  w zakresie współdziałania  

     z terenowymi  organami administracji wojskowej oraz pododdziałami wojsk obrony terytorialnej. 

b.  Doskonalić procedury wprowadzania wyższych stanów gotowości obronnej państwa. 

c.  Doskonalić kadrę kierowniczą Urzędu Miasta w Braniewie oraz kadrę jednostek organizacyjnych gminy w usuwaniu skutków zagrożeń hybrydowych. 

d.  Zgrywać skład osobowy punktu kontaktowego HNS  UM w Braniewie w zakresie aktualizacji  bazy danych  systemu HNS. 

e.  Przygotować UM Braniewa i jednostki organizacyjne gminy w zakresie realizacji zdań z obszaru ochrony ludności. 

f.  Sprawdzić   przygotowanie  jednostek organizacyjnych gminy do realizacji zadań operacyjnych oraz przedsięwzięć i procedur zarządzania kryzysowego 

    NATO – NCRS. 

 

Założone cele szkolenia obronnego osiągać poprzez: 

 

a.  Zgrywanie elementów systemu obronnego Miasta Braniewa  w ramach prowadzonych  szkoleń i ćwiczeń obronnych , we współdziałaniu  z elementami 

     Sił Zbrojnych RP. 

b.  Preferowanie praktycznych form szkolenia w procesie szkoleni obronnego. 

b.  Zapewnienie i wykorzystanie w maksymalnym stopniu środków finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń obronnych i ćwiczeń. 

c.  Udział elementów obronnych Gminy Miasta Braniewa w ćwiczeniach organizowanych przez Siły Zbrojne RP. 
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e.  Realizowanie przez  Burmistrza Miasta Braniewa szkoleń obronnych  w grupach ustalonych przez  Wojewodę Warmińsko - Mazurskiego dla organizatorów 

    szkolenia  obronnego w województwie warmińsko-mazurskim. 

 

Zespoły zadaniowe: 

1. Obsada stałego dyżuru. 

2. Zespół stanowiska kierowania. 
3. Zespól kierowania akcją kurierską. 

4.   Zespół zabezpieczania medycznego. 
5. Grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania. 

6.   Grupa operacyjna  Burmistrza Miasta 

7.   Zespół kontaktowy HNS, 
8. inne według potrzeb. 
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2.  PLANOWANE PRZEDSIĘWZIĘCIA  SZKOLENIOWE 

 
2.1. Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe szczebla nadrzędnego , które uwzględniają udział  Gminy Miasta Braniewa i jednostek 

       organizacyjnych  z terenu Miasta Braniewa: 

 
 

 

Lp. 

 

 

Tematy szkolenia 

 

 

Forma szkolenia 

 

Termin 

 

Uczestnicy 

szkolenia 
 (numer grupy 

szkoleniowej) 

 

 

Odpowiedzialny/ 
współodpowiedzial

ny 

 

 

Uwagi Miejsce 

MARZEC 

1. Trening Stałego Dyżuru 

T: „ Sprawdzanie funkcjonowania 
procedur przekazywania zadań 

operacyjnych i obiegu informacji 

Trening III dekada marca 

W-M UW 
 

 
 

 

 
 

 

SD Wojewody 

SD- jednostek 
samorządu 

terytorialnego  
SD- Służb 

Zespolonych 

wojewody 
 

Dyrektor Wydziału 

Bezpieczeństwa  
i Zarządzania 

Kryzysowego 

Z wyjątkiem organizujących  
ćwiczenia powiatowe i 
gminne. 
Udział obsady osobowej SD 
Burmistrza Miasta Braniewa 
i podległych jednostek 
organizacyjnych 

PAŹDZIERNIK 

2. Regionalnie ćwiczenie obronne 

RĆO 2022 
T:”Sprawdzenie procedur 

współdziałania pozamilitarnych 

struktur obronnych państwa na 
różnych szczeblach, w tym z organami 

dowodzenia SZ RP i administracji 
wojskowej w warunkach 

współczesnych zagrożeń 
bezpieczeństwa państwa, z 

uwzględnieniem przekazania organom 

wojskowym przez Radę Ministrów, w 
czasie stanu wojennego, określonych 

kompetencji organów władzy 
publicznej w strefie bezpośrednich 

działań wojennych”. 

 

Regionalne Ćwiczenie 

Obronne RĆO-2022 

IV kwartał  

 

 GO województwa 

warmińsko- 
mazurskiego 

 

Minister Obrony 

Narodowej 

Po wyznaczeniu przez 
Wojewodę udział 

 GO Burmistrza Miasta 
Braniewa i podległych 

jednostek organizacyjnych 
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Lp. 

 
 

Tematy szkolenia 

 
 

Forma szkolenia 

 
Termin 

 
Uczestnicy 

szkolenia 
 (numer grupy 

szkoleniowej) 

 
 

Odpowiedzialny/ 
współodpowiedzial

ny 

 
 

Uwagi Miejsce 

3. Trening Stałego Dyżuru 
T: „ Sprawdzanie funkcjonowania 

procedur przekazywania zadań 

operacyjnych i obiegu informacji 

Trening III dekada 
października 

W-M UW 

 
 

 
 

 
 

 

SD Wojewody 
SD- jednostek 

samorządu 

terytorialnego  
SD- Służb 

Zespolonych 
wojewody 

 

Dyrektor Wydziału 
Bezpieczeństwa  

i Zarządzania 

Kryzysowego 

Z wyjątkiem organizujących  
ćwiczenia powiatowe i 
gminne. 
Udział obsady osobowej SD 
Burmistrza Miasta Braniewa 
i podległych jednostek 
organizacyjnych 

 
 
 
2.2.  Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe WŁASNE- GMINA MIASTA BRANIEWA: 

 
 

 

Lp. 

 
 

Tematy szkolenia 

 
 

Forma 
szkolenia 

 
Termin 

 
Uczestnicy szkolenia 

 (numer grupy 
szkoleniowej) 

 
 

Odpowiedzialny/ 
Współodpowie 

dzialny 

 
 

Uwagi Miejsce 

LUTY 

    1. Szkolenie obronne: 

Instruktaż szkoleniowo-planistyczny 
na rok 2022 

T. Współdziałanie organów administracji 
samorządowej z podległymi i 

nadzorowanymi jednostkami 

organizacyjnymi w zakresie planowania i 
wykonywania zadań obronnych na 

administrowanym terenie. 
część I – ocena realizacji zadań obronnych 

w 2021 r.  

część II – planowanie pozamilitarnych 

 

 
 

Instruktaż 

02/2022 

Sala konferencyjna 
UM w Braniewie 

Burmistrz Miasta 

Braniewa, 
Podinsp. ds. SSO UM w 

Braniewie, 
Kierownicy jednostek 

podległych i 

nadzorowanych, 
Komendanci PSP i KPP, 

Prezes OSP, Dowódcy 
JW 2980 i 43 blp WOT w 

Braniewie.  

( G-1d, P-3d, B-1a,D-1c, 

   Burmistrz Miasta 

Braniewa/ 
Podinspektor ds. 

obronnych i OC UM 
w Braniewie 

 

  

Dokładny termin 
przeprowadzenia szkolenia 

wskazany zostanie w 
Planie- Konspekcie do 

przeprowadzenia 
szkolenia(z uwagi na 

sytuację epidemiologiczną 
szkolnie może zostać 

zastąpione inną formą- 
 podział  na mniejsze 

grupy  szkoleniowe lub 
przekazanie treści  przy 

wykorzystaniu technologii  
elektronicznej) 
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Lp. 

 
 

Tematy szkolenia 

 
 

Forma 
szkolenia 

 
Termin 

 
Uczestnicy szkolenia 

 (numer grupy 
szkoleniowej) 

 
 

Odpowiedzialny/ 
Współodpowie 

dzialny 

 
 

Uwagi Miejsce 

przygotowań obronnych na rok 2022. 
 

 

 

IN) 

MARZEC 

    2. Szkolenie obronne: 

Funkcjonowanie służby stałych 
dyżurów na terenie miasta Braniewa 

(w jednostce własnej i  jednostkach 

podległych) 
T. Koncepcja przygotowania stałego 

dyżuru na potrzeby kierowania  miastem, 
zapewnienie służby dyżurnej w ZP; 

organizacja powiadamiania osób 
funkcyjnych, uruchamianie systemu 

kierowania . 

T. Sposób opracowywania i aktualizacji 
dokumentacji stałego dyżuru. 

 

 

 
 

 

Zajęcia 
teoretyczne/ 

praktyczne 
      

 
 

03/2022 I dekada 

Sala Konferencyjna 
UM w Braniewie 

Sekretariat Burmistrza 

Miasta 
 

Burmistrz Miasta 

Braniewa, 
Sekretarz Urzędu, 

Podinsp. ds. obronnych i 

OC UM w Braniewie, 
Skład osobowy SD 

Burmistrza Miasta, 
Kier. ZP jednostek 

podległych wchodzących 
w skład  SD Miasta 

Braniewa 

(G-1d, P-3d, D-1c,SD-2) 

   Burmistrz Miasta 

Braniewa/ 
Podinspektor ds. 

obronnych i OC UM 

w Braniewie 

Dokładny termin 
przeprowadzenia szkolenia 

wskazany zostanie w 
Planie- Konspekcie do 

przeprowadzenia szkolenia 

3. Trening stałego dyżuru:٭ 
T:”Sprawdzenie procedur 
przekazywania zadań operacyjnych i 
obiegu informacji”. 

Trening 03/2022  
III dekada 

Teren Miasta 

Burmistrz Miasta 
Braniewa, 

Podinsp. ds. obronnych i 
OC UM w Braniewie, 

Skład osobowy SD 
Burmistrza Miasta, 

Kierownicy jednostek, 

SD kierowników 
jednostek  

(G-1d, P-3d, SD-2, D-
1c,SD-3) 

 

 
 

 

     Burmistrz Miasta 
Braniewa/ 

Podinspektor ds. 
obronnych i OC UM 

w Braniewie 

Dokładny termin 
przeprowadzenia treningu  

wg Decyzji Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego 
Udział obsady osobowej 
SD Burmistrza Miasta 

Braniewa oraz SD 
kierowników jednostek 

organizacyjnych 
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Lp. 

 
 

Tematy szkolenia 

 
 

Forma 
szkolenia 

 
Termin 

 
Uczestnicy szkolenia 

 (numer grupy 
szkoleniowej) 

 
 

Odpowiedzialny/ 
Współodpowie 

dzialny 

 
 

Uwagi Miejsce 

KWIECIEŃ 

4. Szkolenie obronne: 
Realizacja zadań wynikających z roli 

państwa-gospodarza oraz w zakresie 
współpracy cywilno-wojskowej. 

Instruktaż szkoleniowo-planistyczny 
do zapewnienia przez organ 

samorządu terytorialnego roli 

państwa gospodarza w zakresie 
współdziałania  z wojskami własnymi 

i sojuszniczymi przemieszczającymi 
się przez teren miasta Braniewa: 

T. Zadania wykonywane w ramach 

wsparcia przez państwo gospodarza 
(HNS).  

T. Rola i funkcjonowanie punktów 
kontaktowych HNS.” 

Wykład 
Instruktaż 

04/2022 
Sala Konferencyjna 

UM w Braniewie 

Burmistrz Miasta 
Podinsp. ds. obronnych i 

OC UM w Braniewie, 
Skład osobowy Punktu 

Kontaktowego HNS  
(G-1d, P-3d, HNS) 

   Burmistrz Miasta 
Braniewa/ 

Podinspektor ds. 
obronnych i OC UM 

w Braniewie 

Dokładny termin 
przeprowadzenia szkolenia 

wskazany zostanie w 
Planie- Konspekcie do 

przeprowadzenia szkolenia 

SIERPIEŃ 

    5. Szkolenie obronne: 
Realizacja zadań samorządu na rzecz 

mobilizacyjnego zabezpieczenia sił 
zbrojnych: 

T. Zadania samorządu gminnego w 

zakresie doręczanie dokumentów  
powołania w systemie Akcji Kurierskiej; 

T. Zasady doręczania kart powołania 
adresatom. 

 
 

     Wykład 
Instruktaż 

III dekda 
Sala Konferencyjna 

UM w Braniewie 

Burmistrz Miasta, 
Podinsp. ds. obronnych    

i OC UM w Braniewie  
Zespół kierowania Akcją 

Kurierską , Przedstawiciel 

KPP w Braniewie, 
Przedstawiciel WKU w 

Elblągu (G-1d,P-3d, AK 
KA, K-W, K-Ł ,K,IN) 

 

Burmistrz Miasta 
Braniewa 

 

    Dokładny termin 
przeprowadzenia szkolenia 
wskazany zostanie w 
Planie- Konspekcie do 
przeprowadzenia szkolenia 

PAŹDZIERNIK 

6. Trening stałego dyżuru:٭ 
T:”Sprawdzenie procedur 
przekazywania zadań operacyjnych 
 i obiegu informacji”. 

Trening         III dekada 

Teren Miasta 

Burmistrz Miasta 

Braniewa, 

Podinsp. ds. obronnych i 
OC UM w Braniewie, 

     Burmistrz Miasta 

Braniewa/ 

Podinspektor ds. 
obronnych i OC UM 

Dokładny termin 
przeprowadzenia treningu  

wg Decyzji Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego 
Udział obsady osobowej 
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Lp. 

 
 

Tematy szkolenia 

 
 

Forma 
szkolenia 

 
Termin 

 
Uczestnicy szkolenia 

 (numer grupy 
szkoleniowej) 

 
 

Odpowiedzialny/ 
Współodpowie 

dzialny 

 
 

Uwagi Miejsce 

Skład osobowy SD 
Burmistrza Miasta, 

Kierownicy jednostek, 

SD kierowników 
jednostek  

(G-1d, P-3d, SD-2, D-
1c,SD-3) 

w Braniewie SD Burmistrza Miasta 
Braniewa oraz SD 

kierowników jednostek 
organizacyjnych 

LISTOPAD 

7. Szkolenie obronne: 

Gminna obronna  Gra 
Kierownicza/Trening decyzyjny. 

Ochrona ludności w warunkach 
prowadzenia działań obronnych: 

T.„ Koncepcja dystrybucji tabletek 

jodowych na terenie miasta Braniewa. 
Przygotowanie podmiotów do 

zabezpieczenia ludności na czas zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa.  

Organizacja i funkcjonowanie Punktów 
Wydawania Tabletek Jodowych na 

potrzeby Gminy Miasta Braniewa”-temat 

planowany. 

Gra Kierownicza 11/2022 

Sala lekcyjna w 
Budynku   

 SP Nr 5  
w Braniewie 

u. Moniuszki 22 

 

Burmistrz Miasta, 

Sekretarz Urzędu, 
Podinsp. ds. obronnych i 

OC UM w Braniewie, 
Dyrektor PM 4,Dyrektor 

SP Nr 3,Dyrektor SP Nr 

5, Dyrektor SP Nr 6 , 
Dyrektor ZGK, Dyrektor 

MOPS w Braniewie, 
Prezes PCM Sp. z o.o., 

Komendant KPP, Prezes 
OSP,43 blp WOT 

(G-1d ,P-3d,D-1c ,B-

1a,IN,). 

   Burmistrz Miasta 

Braniewa 

Dokładny  termin  
szkolenia, 

podany zostanie 
uczestnikom zajęć po 

uzgodnieniu z Dyrektorem 
Szkoły Nr 5 

Legenda: 
 .Trening stałego dyżuru  odbędzie się w ramach treningu organizowanego przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego ٭

 
3.  WYTYCZNE ORGANIZACYJNE 

Organizacja planowania szkoleń 

 “ Plan szkolenia obronnego na terenie  Miasta Braniewa w roku 2022 ” uwzględnia jedynie przedsięwzięcia szkoleniowe z zakreu obronności. Każde szkolenie   

będzie uwzględniało również problematykę Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego, według odrębnych planów . 
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Ustalenia dodatkowe 

 W UM Braniewa odpowiedzialnymi  za realizację przedsięwzięć szkoleniowych ujętych w w/w planie są: 

-  Podinsp. ds. obronnych i OC UM Braniewa - za przygotowanie „Tematycznego programu realizacji szkolenia obronnego” i jego realizację; 

-  Pracownicy Wydziału Organizacyjnego(Sekretariatu Burmistrza Miasta Braniewa) - za  zapewnienie właściwych warunków do realizacji procesu szkolenia 

   w  tym: przygotowanie miejsc prowadzenia zajęć (w razie potrzeby zabezpieczenie transportu, wyżywienia); 

      -  Skarbnik Gminy Miasta Braniewa – w zakresie realizacji  środków finansowych.  

 W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza Miasta Braniewa uczestniczą osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi. 

 Przedsięwzięcia ujęte w planie szkolenia  powinny znaleźć się  w planach poszczególnych  organizatorów szkoleń/ćwiczeń. 

 Z uwagi na epidemię koronawirusa Sars-CoV-2 ,ujęte w niniejszym planie przedsięwzięcia szkoleniowe mogą  zostać odwołane lub może ulec 

zmianie termin i forma  ich przeprowadzenia. 

 W przypadku  zaistnienia zmian w planie, wymagane jest dokonanie aktualizacji. Forma: adnotacja z parafą osoby dokonującej poprawki lub aneks do planu 

szkolenia. 

 Tematy uwzględnione w planie szkolenia są tematami zasadniczymi, które będą uzupełniane w trakcie tworzenia tematycznego planu przeprowadzenia zajęć. 

 Grupy szkolenia obronnego – Tabela nr 1 
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                                                                                                                                                              Tab. Nr 1 

 
GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZĄDOWEJ 

Grupy szkoleniowe Miasto Braniewo - rok 2022 

  

 
Lp. 

 
Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego) 

 

 

 
Kod grupy szkoleniowej 

 
Podgrupy 

  1. Burmistrz, zastępca burmistrza, sekretarz. 

 
G - 1 G - 1d (powiat braniewski). 

 

  2. Pracownicy odpowiedzialni za realizacje spraw obronnych w jednostkach samorządu 
terytorialnego. 

P - 3 P - 3d  (miasta i gminy powiatu 
           braniewskiego) 

3. Kierownicy  jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez 

Burmistrza Miasta Braniewa, kierownicy Wydziałów, Koordynatorzy Wieloosobowych 
Stanowisk, specjaliści zatrudnieni w UM Braniewa.  

D - 1 D - 1c  ( kadra kierownicza UM 

           Braniewa , kierownicy 
           jednostek  podległych i  

           nadzorowanych przez 
           samorząd Gminy Miasta 

           Braniewa ) 

4. Kadra kierownicza przedsiębiorstw wykonujących zadania obronne B – 1 B - 1a  (podmioty lecznicze). 
B - 1b  (obiekty podlegające 

           szczególnej ochronie). 

5. Pracownicy wytypowani przez przedsiębiorców wykonujących zadania obronne B – 2 B - 2a  (Podmioty lecznicze) 
B - 2b  (obiekty podlegające 

           szczególnej ochronie) 

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością  lub prowadzący 

sprawy związane z wykonywaniem zadań obronnych  w innych państwowych 

jednostkach organizacyjnych wykonujących zadania obronne 

P - 4 P - 4d  (miasta i gminy powiatu 

           braniewskiego) 

7. Obsada służby “Stałego dyżuru”  SD SD -2  Burmistrza Miasta 

SD -3  Zakładów pracy  

          realizujących zadania 
          obronne 

 

8. Obsada stanowiska kierowania SK SK- 1 ( gr.org.-adm.SK) 
 

 
9. 

 
Grupa operacyjna  

GO GO -1c (grupa operacyjna w  
           Gminie), ustalana  
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           decyzją -wg. potrzeb 
 

10. Pracownicy odpowiedzialni za Kwalifikację Wojskową KW KW - 4 (miasta  i gminy powiatu 

           braniewskiego.) 
 

11. Zespół kierowania akcją kurierską AK KA  -  Kierujący Akcją 

KŁ  -  Kurierzy Łącznicy 
KW -  Kurierzy Wykonawcy 

K -     Kurierzy 
 

12. Zespół kontrolny Burmistrza ZK Powołany przez Burmistrza 

 

13. Zespól kontaktowy HNS HNS Obsada Punktu Kontaktowego HNS 

(powołana zarządzeniem Burmistrza 

Miasta) 

14. Inne osoby nie wymienione w spisie IN Inne(np.:PSP.KPP,OSP,SG,SZ,ZHP 

itp.) 
 

 

 
 

Uwaga! 

 Grupy można łączyć lub dzielić na podgrupy w zależności od potrzeb szkoleniowych organizatora. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wyk. M. Wynimko 
Tel.556440105 
04.01.2022 r. 


