Zafacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 2/2022
Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 4 stycznia 2022 r.

WYTYCZNE
Burmistrza Miasta Braniewa

do szkolenia obronnego realizowanego w 2022 roku terenie Miasta Braniewa

WSTEP

Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2022 roku przez Burmistrza Miasta Braniewa oraz
kierownikdéw jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne, sporzadzono w celu okreslenia

przedsiewzie¢ szkoleniowych realizowanych na terenie Miasta Braniewa oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastepujacych dokumentow:

*  Programu szkolenia obronnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego na lata 2019-2024.

» Zarzadzenia nr 329 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2021 r, w sprawie realizacj
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2022 roku;

»=  Programu szkolenia obronnego Miasta Braniewa na lata 2021-2023.

Celem wytycznych jest:

= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2021 r.;

= Okreslenie gtdownych kierunkéw szkolenia obronnego realizowanego w 2022 r.;

= Okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w UM Braniewa i jednostkach organizacyjnych
wykonujgcych zadania obronne na terenie miasta;

* Wskazanie przedsiewziec¢ szkoleniowych, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji

szkolenia przez organizatorow szkolenia.

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2021 roku szkolenie obronne ukierunkowanie bylo na przygotowanie kadry kierowniczej UM w
Braniewie oraz kadry jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do opracowania kolejnej
edycji dokumentacji planowania operacyjnego. W tym zakresie przeprowadzone zostaty przedsiewziecia
logistyczne oraz szkoleniowe. Ponadto ,pomimo trwajacej sytuacji epidemicznej na terenie RP
zrealizowano wiekszo$¢ z ujetych w Planie szkolenia obronnego na rok 2021 zaplanowanych
przedsiewzie¢. W okresie pandemicznym Burmistrz Miasta Braniewa zorganizowat i przeprowadzit 7
przedsiewzie¢ szkoleniowych tj.:

1) Instruktaz szkoleniowo-planistyczny na rok 2021;
2) Szkolenie w zakresie_funkcjonowania stuzby statych dyzuréw na terenie miasta Braniewa (w jednostce
wiasnej i jednostkach podlegtych);

3) Szkolenie z zakresu realizacji zadan wynikajgcych z roli pafistwa-gospodarza oraz w zakresie wspotpracy
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cywilno-wojskowej;

4) Planowania operacyjnego;

5) Instruktarz szkoleniowy dot. przygotowania administracji samorzadowej do przeciwdziatania skutkom
dziatan terrorystycznych, sabotazowych oraz klesk czy katastrof zywiotowych w czasie statej gotowosci
obronnej panstwa, gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu i w czasie wojny;

6) Szkolenie w zakresie realizacji zadan samorzadu na rzecz sit zbrojnych dot. weryfikacji $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony RP;

7) Szkolenie z zakresu zadan samorzadu na rzecz mobilizacyjnego zabezpieczenia sit zbrojnych- doreczanie
dokumentow powotania zotnierzom rezerwy oraz wezwan do wykonania obowigzku $wiadczen w trybie
natychmiastowego stawiennictwa (Akcja Kurierska).

W roku 2021, przeprowadzony zostat 1 praktyczny trening dziatania systemu statych dyzurow.

1.1. Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2021 roku miaty przede wszystkim na celu:

a. Przygotowanie grup operacyjnych Burmistrza Miasta oraz wytypowanych jednostek do udziatu w do
realizacji zadan zwigzanych z podnoszeniem gotowosci obronnej panstwa.

b. Przygotowanie kadry kierowniczej UM i kierownikéw jednostek organizacyjnych , na ktére natozono
zadania obronne, do opracowania dokumentacji planowania operacyjnego.

c. Doskonalenie wspoétdziatania organu samorzagdu gminnego z szczeblem powiatowym i Sitami Zbrojnymi

RP w realizacji zadan obronnych na terenie Miasta Braniewa.

1.2 Zalozone cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
a. Instruktazy i szkolen obronnych realizowanych przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego, Burmistrza
Miasta Braniewa i kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

b. Treningu systemu statych dyzurdw.

1.3 W realizacji szkolenia obronnego w 2021 r. :

a. Szkolenia prowadzone byty zgodnie z Kalendarzowym Planem Szkolenia obronnego Miasta
Braniewa na rok 2021.
Spetnione zostaty wszystkie przestanki do stwierdzenia, ze zaplanowane i przeprowadzone
szkolenia zrealizowane zostaty w sposdb zadawalajgcy z wysokim poziomem przygotowania
merytorycznego przez organizatora. Nie zostato zrealizowanie 1 przedsiewziecie szkoleniowe
tj. Gminna obronna Gra Kierownicza (Trening decyzyjny), dot. ochrony ludnosci cywilnej
w warunkach prowadzenia dziatan obronnych w zakresie dystrybucji tabletek jodowych na terenie
miasta Braniewa.
Przedsiewziecie przetozone zostato do realizacji na rok 2022 w zwigzku ze wzrostem ryzyka zagrozenia
wirusem SARS-CoV-2 ( IV fala) .

1.4 Whnioski ze szkolenia obronnego:

a. Dazy¢ do petnego zaangazowania kierownikdw wydziatdw UM Braniewa oraz kierownikow



b.

C.

jednostek organizacyjnych gminy do czynnego udziatu w przedsiewzieciach szkoleniowych;
Podczas realizacji zadan szkoleniowych/¢éwiczebnych angazowac petne stany osobowe
instytucji/urzedu (odcigzajac od petnej realizacji zadan obronnych cigzacych na instytucii
pracownikéw ds. obronnych);

Przeanalizowac i uaktualni¢ zawarto$¢ Regulaminu Organizacyjnego UM Braniewa na czas W ;

d. Systematycznie kierowac¢ wtasciwe osoby funkcyjne na wyzsze kursy obronne;

e. Dostosowywac¢ kazdorazowo scenariusze ¢wiczen obronnych do pozioméw éwiczacych,

f.

unikajac planowania zagadnien, ktdrych prawdopodobiefstwo wystgpienia na danym szczeblu
jest niskie;
Uwzglednia¢ wigczanie do szkolen/¢wiczen obronnych zagadnien z zarzadzania kryzysowego

oraz obrony cywilnej/ochrony ludnosci w formie oddzielnych blokow.

2. KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2022 ROKU

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Za gtéwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2022 nalezy przyjg¢ przygotowanie kadry
kierowniczej Urzedu, zespotéw zadaniowych/grup operacyjnych wchodzacych w sktad
komérek organizacyjnych wykonujgcych zadania obronne do udziatu w Regionalnym
Cwiczeniu Obronnym RCO 2022, organizowanym i prowadzonym przez Ministra Obrony
Narodowe].

W 2022 r. nalezy dazy¢ do wypracowania zasad wspédtdziatania wszystkich podmiotéw
uczestniczacych w procesie podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach administracji
publicznej realizujgcej zadania obronne natozone przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.
Angazowac pracownikéw urzedu (spoza komérki obronnej) w realizacje zadan obronnych
ze szczegolnym uwzglednieniem kadry kierowniczej samorzadu i jednostek organizacyjnych
gminy.

Zapewni¢ wspotdziatanie z Silami Zbrojnymi RP ze szczegblnym uwzglednieniem wojsk OT
poprzez wzajemny udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych.

W organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych podejmowaé tematyke dotyczaca
wdrazania standéw kwalifikowanych, stopni alarmowych oraz wspotczesnych zagrozen
bezpieczenstwa panstwa w szczegdlnosci zagrozen w cyberprzestrzeni, w tym mozliwosci
wystgpienia konfliktu hybrydowego. Szkoleniem obronnym obejmowaé problematyke
bezpieczenstwa i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systemdw i sieci teleinformatycznych oraz
usuwania ich negatywnych skutkéow dla funkcjonowania elementéw uktadu pozamilitamego

w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2.6 Propagowac udziat w wyzszych kursach obronnych i innych formach szkolenia obronnego

organizowanych przez wyzsze szczeble organizacyjne osdb zajmujgcych wyzsze stanowiska

w administracji publicznej.

2.7 Realizacja gtéwnych kierunkéw szkolenia obronnego wsparta bedzie bedzie nastepujgcymi

zasadniczymi zamierzeniami szkoleniowymi ,j.:
a. Udziatem wybranych jednostek samorzadu terytorialnego w Regionalnym Cwiczeniu

Obronnym ,,RCO 2022", miedzynarodowym ¢wiczeniem zarzadzania kryzysowego ,,CMX
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2022", éwiczeniami Sit Zbrojnych pk. ,,ANAKONDA" i ,,RENEGATE-SAREX", w przypadku ich
zorganizowania;

b. Zaangazowaniem samorzadu w przedsiewzieciach szkoleniowych Szefa WSzW w Olsztynie,
Dowoddcy 16 Dywizji Zmechanizowanej, 4 Warminsko-Mazurskiej Brygady Wojsk Obrony
Terytorialnej";

c. Gming gra kierowniczg, ktdrg nalezy  realizowac zgodnie z ,,Planem szkolenia

obronnego na rok 2022" oraz ,,Programem szkolenia obronnego na lata 2021-2023".

3. WSKAZOWKI DOTYCZACE PLANOWANIA I REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

a. Za podstawy procesu planowania przyjg¢ ustalenia zawarte w wojewddzkim “Programie
szkolenia obronnego na lata 2022-2026" oraz w trzyletnim programie szkolenia obronnego,
opracowanym dla Miasta Braniewa;

b. Podczas planowania szkolenia uwzglednia¢ wnioski z przeprowadzonych szkolen i éwiczen
oraz kontroli problemowych;

c. Przestrzegac zasady udziatu kierowniczej kadry jednostek w ¢wiczeniach, grach kierowniczych,
treningach na wszystkich szczeblach organizacyjnych jednoczesnie zapewnic¢ biezace
funkcjonowanie urzedéw w czasie przedsiewzie¢ szkoleniowych;

d. Do procesu szkolenia obronnego wigczy¢ wszystkie jednostki wykonujgce zadania obronne na
administrowanym terenie;

e. Dazyc¢ do organizowania wspodlnych przedsiewzie¢ szkoleniowych (na bazie jednego organu
administracji publicznej, powiatu, gminy, przedsiebiorcy itp.) stuzgcych wymianie doswiadczen,
integrowaniu jednostek organizacyjnych realizujgcych podobne zadania obronne;

f.  Doskonali¢ system wspdtdziatania organdw administracji samorzadowej z terenowymi organami
administracji wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sil Zbrojnych RP, wspotpracy cywilno-
wojskowej (CIMIC) oraz Wojskami Obrony Terytorialnej;

g. W organizowanych ¢wiczeniach obronnych stosowac zasady ograniczonego dostepu do przyjetych
scenariuszy dziatania (opracowanych przez zespét autorski) przez wykonawcdw praktycznych
epizodéw ¢wiczenia;

h. W ramach przygotowania do kompleksowego ¢wiczenia obronnego dazy¢ do zrealizowania
petnego cyklu przygotowawczego (3-letniego), w czasie ktérego planowac przedsiewziecia
szkoleniowe odpowiednie dla poszczegdlnych etapéw przygotowan, (zgodnie z Wytycznymi
Wojewody Warminsko-Mazurskiego dla organéw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji
i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022);

i. W ¢wiczeniach wykorzystywac ,,Jednolite tto taktyczne do cwiczeri jednostek administracji
publicznej na obszarze wojewodztwa warmirisko-mazurskiego” uwzgledniajac przeciwdziatania
zagrozeniom charakterystycznym dla administrowanego terenu;

j. We wszystkich przedsiewzieciach szkoleniowych, w miary mozliwosci uwzgledniac¢ zadania HNS
(zadania panstwa gospodarza)- zgodnie z zatozeniami sytuacji ¢wiczebnej;

k. Kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia, treningu, gry kierowniczej dokonac ich oceny oraz



opracowa¢ harmonogram realizacji wnioskow i zalecen wynikajgcych z tejoceny;
Systematycznie szkoli¢ obsady akgji kurierskiej we wspoétdziataniu z elementami
zabezpieczajgcymi funkcjonowanie akgji kurierskiej;

Na biezagco dokonywac sprawdzenia aktualnosci wydanych decyzji administracyjnych

w sprawach $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony. Sprawdzac takze aktualnosc¢
prowadzonych rejestréw $wiadczen, planéw i zestawien;

Uwzglednia¢ potrzeby angazowania w ¢wiczeniach i szkoleniach przedsiebiorstw, na ktére
natozono zadania obronne w tym jednostek ochrony zdrowia;

Zwraca¢ uwage na ograniczenia wynikajgce z ochrony informacji niejawnychi ochrony

danych osobowych oraz innych specyficznych uwarunkowan (np. zagrozen epidemicznych);

. Przy organizacji przedsiewziec¢ szkolenia obronnego przestrzega¢ zasady przeznaczania 60%

czasu szkoleniowego na realizacje przedsiewzie¢ praktycznych. Pozostaty czas wykorzystac¢ na
szkolenie teoretyczne;
Utrzymac ciggta gotowosc¢ do realizacji zadan obronnych w przedsiebiorstwach na ktére

natozone zostaty zadania obronne.

3.1 Zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe do realizacji w 2022 roku dla:

3.1.1 Burmistrza Miasta Braniewa:

a.

Zorganizowac instruktaz dla kadry kierowniczej jednostek podlegtych i nadzorowanych dotyczacy
prawidtowego planowania w roku 2022 pozamilitarnych przygotowan obronnych- do instruktazu
wigczy¢ uczestnikow i innych wspdtrealizatorédw przedsiewzie¢ obronnych ( KPP,PSP, OSP, ZHP,
PCM Sp. z o.0., przedstawicieli Sit Zbrojnych w tym WOT);

Przeprowadzi¢ szkolenie doskonalgce w zakresie organizacji obiegu informacji w systemie statych
dyzuréw Miasta Braniewa ;

Uczestniczy¢ zespotem zadaniowym Miasta Braniewa w organizacji praktycznego sprawdzenia
dziatania systemu statych dyzuréw na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie
ustalonym przez organizatora- Wojewode Warminsko-Mazurskiego;

Systematycznie szkoli¢ obsade akgji kurierskiej UM w Braniewie;

Doskonali¢ osoby funkcyjne w zakresie uruchamiania i funkcjonowania Punktu Kontaktowego HNS
w UM Braniewa;

Przygotowac zespdt zadaniowy miasta do realizacji zadnia - dystrybucja tabletek jodowych na
terenie Miasta Braniewa (w ramach gry kierowniczej);

. Przestrzegac zasady wiaczania do tematyki szkolen lub ¢wiczen obronnych przedsiewziec z zakresu

zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.
Uczestniczy¢ w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez Wojewode Warminsko-

Mazurskiego , Sity Zbrojne RP oraz inne podmioty , w zakresie ustalonym przez organizatora.

3.1.2 Kierownikow jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne:

a.

Uczestniczy¢ w szkoleniach i instruktazach organizowanych przez Burmistrza Miasta Braniewa



w tym w instruktazu dla kadry kierowniczej jednostek podlegtych i nadzorowanych dotyczacym
prawidtowego planowania w roku 2022 pozamilitarnych przygotowan obronnych;

Doskonali¢ wiedze i umiejetnosci sktadéw osobowych statych dyzuréw powotanych w jednostkach
organizacyjnych (w ramach szkolen i instruktazy);

Uczestniczy¢ w treningu systemu statych dyzuréw organizowanego na terenie Miasta Braniewa
przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego ( 2 x w roku);

Uaktualni¢ obsady osobowe i przygotowac zespoty zadaniowe w podlegtych jednostkach do
realizacji zadania : ochrona zdrowia ludnosci- dystrybucja tabletek jodowych w PWTJ;
Uczestniczy¢ w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych organizowanych przez inne podmioty
realizujgce zadania obronne , w zakresie ustalonym przez organizatora.

Przestrzegac zasady wigczania do tematyki szkolen lub ¢wiczen obronnych przedsiewziec z zakresu

zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

4. USTALENIA KONCOWE:

Organizator szkolenia w celu realizacji niniejszych Wytycznych, sporzadza dokumenty planistyczne,

wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:

a.
b.
C.
d.

e.

Program szkolenia obronnego;

Plan szkolenia obronnego;
Dokumentacje szkolenia obronnego;
Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;

Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

4.1 Program szkolenia obronnego (3 letni):

a.
b.

~Program szkolenia obronnego” opracowuje sie raz na trzy lata (z ich aktualizacjg co dwa lata);

~Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonej w § 7 rozporzadzenia i
dostosowang tresciowo do szczebla organizujgcego szkolenie;

W okreslaniu celéw szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania gotowosci
wybranych elementdw systemu obronnego do udziatu w przedsiewzieciach szczebla wyzszego;
Wiaczac do ,,Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajgce z opracowanych

i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw dotyczacych przygotowan obronnych.

4.2 Plan szkolenia obronnego (roczny) - opracowuje Burmistrz Miasta:

Realizator szkolenia opracowuie roczny , Plan szkolenia obronnego” - wzdr planu stanowi zat. nr 1;

Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;

»Plan..” nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydziatu Bezpieczenstwa i

Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2021 roku w celu uzgodnienia. Dyrektor
Wydziatu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje organizatora szkolen o
dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie za posrednictwem platformy
e-puap.

«Plany....” nadestane po wskazanym terminie wymagajg podania uzasadnienia zwtoki.



4.3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

a.

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego (rocznego)’, nalezy opracowywac

«r1ematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego” z uwzglednieniem daty i miejsca
przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zaje¢, gtdwnych zagadnien, czasu realizacji oraz
osoby prowadzacej dany temat. Wzor , Tematycznego programu....”stanowi zatgcznik nr 2;

W wyborze gtdwnej tematyki szkolenia opiera¢ sie tematyce przewidzianej dla poszczegdlnych
realizatoréw szkolenia . Wzory tematdéw — Zat. nr 3.

Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;

Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe uwzgledniajgce
realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne
dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;

Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajecia szkoleniowe lub
podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia obronnego;

Rozliczenie danego przedsiewziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.);

Na biezaco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego realizacje

przeprowadzonych zajec.

4.4 Dokumentacja ¢wiczenia obronnego:

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami uwzglednionymi w ,Wytycznych

Wojewody Warminsko - Mazurskiego dla organdw samorzadu terytorialnego w zakresie organizacji

i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2017-2022".

Wskazéwki organizacyjne:

a.

Organizator szkolenia dorecza do Wydziatlu celem uzgodnienia, na co najmniej 30 dni przed

ustalong datg ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia ¢wiczenia. W przypadku watpliwosci

Dyrektor Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego moze zwrdci¢ sie do organizatora

szkolenia o dostarczenie innych dokumentéw sporzadzonych na potrzeby ¢wiczenia

tj. ,koncepcje..”, ,,cwiczebny plan dziatania..(wycigg zadar operacyjnych)’, ,zarzadzenie..”.

Kazdorazowo po odbytym c¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego

¢wiczenia, zawierajace m. in.:

- Komentarz ogoélny z przebiegu éwiczenia w kontekscie opracowanej Koncepgiji i Planu
przeprowadzenia ¢wiczenia;

- Uwagi uczestnikéw ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych porozumien
niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;

- Proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach prawnych
obowigzujacych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz

propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacjg ¢wiczen obronnych.

Cwiczenia przygotowywac w oparciu o ,Metodyke przygotowania i prowadzenia cwiczer podsystemu

niemilitarnego w systemie obronnym RP” — Redakcja naukowa Waldemar Ketler.



d. Jako dokument pomocniczy podczas organizacji ¢wiczef obronnych mozna wykorzystywac
opracowang - przez Rzagdowe Centrum Bezpieczenstwa ,, Metodyke organizacji krajowych

cwiczen zarzadzania kryzysowego'".

4.5 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne):

Do 15 lutego 2022 r. Burmistrz Miasta doreczy do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

sprawozdanie z realizacji ,,Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim.

Sprawozdanie powinno zawierac:

a.
b.

C
d.
e
f

Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktdérego dotyczy.

Ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiggniecia zaktadanych celéw.

W przypadku niepetnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczacg przyczyn niewykonania;
Liczbe osdb uczestniczacych w szkoleniach (tgcznie w ciggu roku) ze wskazaniem grup szkoleniowych.
Ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego.

Kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych oraz w przypadku
niewykorzystania przydzielonych na realizacje szkolenia obronnego $rodkéw finansowych — ocene
wptywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powoddw niewykorzystania Srodkéw.

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

5. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACII SAMORZADOWE)]

Grupy szkoleniowe Miasto Braniewo

Lp. Skiad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy Podgrupy
stanowiska stuzbowego) szkoleniowej

1. Burmistrz, zastepca burmistrza, sekretarz G-1 G - 1d (powiat braniewski).

2. Pracownicy odpowiedzialni za realizacje spraw P-3 P - 3d (miasta i gminy powiatu
obronnych w jednostce samorzadu braniewskiego)
terytorialnego.

3. Kierownicy jednostek  organizacyjnych D-1 D - 1c (kierownicy jednostek
podlegtych i nadzorowanych przez Burmistrza podlegtych i
Miasta, kierownicy Wydziatéw, Koordynatorzy nadzorowanych przez
Wieloosobowych Stanowisk, specjalisci samorzad Gminy Miasta
zatrudnieni w UM Braniewa. Braniewa)

4. Kadra kierownicza przedsiebiorstw B-1 B - 1a (podmioty lecznicze).
wykonujgcych zadania obronne B - 1b (obiekty podlegajgce

szczegolnej ochronie).

5. Pracownicy wytypowani przed przedsiebiorcow B-2 B - 2a (podmioty lecznicze).
wykonujgcych zadania obronne B - 2b (obiekty podlegajgce

szczegolnej ochronie).

6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-4 P - 4d (miasta i gminy powiatu:
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy braniewskiego)
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w innych  panstwowych
jednostkach organizacyjnych  wykonujacych
zadania obronne

7. | Obsada stuzby “Statego dyzuru” SD SD -2 Burmistrza Miasta




SD -3 Zaktadow pracy
realizujgcych zadania

obronne

8. | Obsada stanowiska kierowania SK SK- 1 (gr.organizacyjno-
administracyjna)

9. Grupa operacyjna GO GO -1c (grupa operacyjna w
Gminie), ustalana
decyzjg -wg. potrzeb

10. | Pracownicy odpowiedzialni za Kwalifikacje KW KW-4 (miasta i gminy powiatu

Wojskowa braniewskiego.)

11. | Zespot kierowania akcjg kurierska AK KA - Kierujacy Akcja
Kt - Kurierzy kgcznicy
KW - Kurierzy Wykonawcy
K- Kurierzy

12. | Zespot kontrolny Burmistrza ZK Powotywany przez Burmistrza

13. | Zespdt kontaktowy HNS HNS Obsada Punktu Kontaktowego
HNS (powotana zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta)

14. | Inne osoby nie wymienione w spisie IN Inne (np.:PSP,KPP,OSP,SG,SZ itp.

Uwaga! Organizator mozne taczy¢ lub dzieli¢ grupy na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych
oraz tworzy¢ wiasne grupy

6. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACIE SZKOLENIA OBRONNEGO I SPOSOB
ICH WYKORZYSTANIA

6.1 Sposob wykorzystania srodkow finansowych:

Organizator szkolenia obronnego ztozy do 30 stycznia 2022 roku ,do Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego, zapotrzebowanie na $rodki finansowe wraz z uzasadnieniem do
zabezpieczenia szkolenia obronnego w roku nastepnym.

Zaplanowane przedsiewziecia szkoleniowe (éwiczenia gminne, itp.) bedg finansowane z dziatu 752
(Obrona Narodowa) zgodnie z Programem Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2017-2026 oraz z dziatu 754 (Bezpieczenstwo Publiczne i Ochrona
Przeciwpozarowa).

Szkolenia obronne z Dziatu 752 Obrona Narodowa beda finansowane z budzetu Wojewody w
formie dotacji celowej.

Rozliczenie kosztéw dotacji celowej nastepuje po doreczeniu do Wydziatu w terminie okresSlonym w

zawartej z organizatorem szkolenia umowie, nastepujacych dokumentow:

- kserokopii dowodow pierwotnych (refaktur) opisanych pod wzgledem merytorycznym
i formalno-rachunkowym, potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem. Dowody pierwotne
(refaktury) nie mogg by¢ wystawione po terminie, w ktorym odbyto sie ¢wiczenie, na re fakturze

powinien by¢ zamieszczony dowdd optacenia (zatgczone polecenie przelewu);




- kserokopii umow podpisanych przez organizatora szkolenia w celu realizacji przedsiewzie¢
niezbednych do przeprowadzenia szkolenia;

- sprawozdania z rozliczenia dotacji celowej udzielonej z budzetu Wojewody
Warminsko-Mazurskiego na ¢wiczenie obronne (zgodnie z zalgcznikiem do umowy).

Rozliczenie dotacji celowych powinno odbywac sie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w obszarze

finanséw publicznych.

e. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje i przeprowadzenie ¢wiczen obronnych w

ramach dotacji celowych mogq by¢ wydatkowane na:

- zakup materiatéw niezbednych do przeprowadzenia ¢wiczenia (np. papier ksero, notatniki,
dtugopisy, flamastry do map, zakreslacze, tabliczki informacyjne, teczki dla uczestnikdw szkolenia),

réwniez na potrzeby szkolen organizowanych w ramach cyklu szkoleniowego poprzedzajgcego

¢wiczenie (np. konferencje planistyczne przygotowuijgce uczestnikdw szkolenia do éwiczenia

obronnego),

- zakup publikacji o tematyce obronnej (np. dla zespotdéw zadaniowych biorgcych udziat w cyklu

szkoleniowym poprzedzajacym ¢wiczenie obronne),

- koszty zwigzane z wynajeciem pomieszczen i zorganizowaniem miejsc do ¢wiczen,

- zakwaterowanie i wyzywienie (ustuge cateringowg itp.) uczestnikow szkolenia w tym wyznaczonych
do éwiczenia rozjemcéw,

- opfacenie wyktadowcow prowadzacych szkolenie w ramach cyklu szkoleniowego poprzedzajgcego
¢wiczenie, w oparciu o podpisang umowe (wymagane jest przyjecie przez organizatora
szkolenia/¢wiczenia zasad przyznawania stawki godzinowej za przeprowadzenie szkolenia),

- zakup kamizelek z oznakowaniem zespotdw zadaniowych biorgcych udziat w ¢wiczeniu (zespoty:
statego dyzuru, stanowiska kierowania, kierowania akcjg kurierska, zabezpieczenia tgcznosci,
zabezpieczenia medycznego, HNS, organizacyjno-administracyjne stanowisk kierowania i in.
wedtug potrzeb) rowniez w zwigzku z praktycznymi epizodami ¢wiczenia,

- zabezpieczenie logistyczne przeprowadzonych ¢wiczen (np. amortyzacja sprzetu, paliwo, ustugi
transportowe, zabezpieczenie medyczne). Paliwo mozna zakupi¢ w zwigzku z praktyczng realizacjg
epizodow ¢wiczenia. W przypadku zakupu paliwa na zabezpieczenie ¢wiczenia gminnego nalezy
dofaczyé:

a. dokumenty stwierdzajgce fakt zuzycia paliwa (faktura za paliwo);

b. umowe (porozumienie) z jednostkg organizacyjng, dla ktérej bedzie zakupione paliwo np. z
Policjg, Strazg Pozarng itp., okreslajgcg potrzeby (w porozumieniu mozna odwotywac sie do
regulamindw czy zarzadzen obowigzujacych w ww. jednostkach, a okreslajgcych stawke za
kilometr;

c. kserokopie karty drogowej.

W przypadkach innych niz ww. potrzeby zwigzane z przeprowadzeniem szkolenia, nalezy

kontaktowac sie z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

f. Dotacji celowych nie przeznacza sie na wydatki zwigzane z:

- przeprowadzeniem zajec szkoleniowych przez pracownika Warminsko-Mazurskiego Urzedu
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Wojewddzkiego oddelegowanego stuzbowo w celu udziatu w szkoleniu obronnym realizowanym
przez organizatora szkolenia;

- wynajeciem do przeprowadzenia zajec szkoleniowych pomieszczen lub urzadzen, do wtadania
ktorymi tytut prawny posiada jednostka organizacyjna podlegta lub nadzorowana przez
organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem zajec szkoleniowych przez osobe zatrudniong na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320) w jednostce podlegtej lub
nadzorowanej przez organizatora szkolenia;

- przeprowadzeniem ¢éwiczen gminnych nie uzgodnionych z Wojewodg Warminsko-Mazurskim;

- przeznaczeniem ich na cele nie zwigzane z zadaniami obronnymi.

6.2 Wysokos¢ udzielonych dotacji:
a. W roku 2022 ,nie przewiduje sie dla Gminy Miasta Braniewa udzielenia dotacji celowej z Dziatu
752 (Obrona Narodowa) Rozdziatu 75212 (pozostate wydatki obronne) z budzetu Wojewody

Warminsko-Mazurskiego na ¢wiczenia i szkolenia obronne .

Zat. Nr 1 - Plan szkolenia obronnego na rok 2022 — wzor.
Zat. Nr 2 - Tematyczny program realizacji szkolenia obronnego — wzor.
Zat. Nr 3 - Propozycje tematéw szkolenia obronnego.

BURMISTRZ

Tomasz Sielicki
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Zatacznik Nr 1
do Wytycznych Burmistrza Miasta Braniewa

z dnia 4 stycznia 2022 r. do szkolenia obronnego
realizowanego w 2022 roku na terenie Miasta Braniewa

(nazwa organizatora szkolenia)

ZATWIERDZAM UZGODNIONO
podpis, imie [ nazwisko oraz funkcia
podpis koordynatora szkolenia
(imie i nazwisko organizatora)
data data
-WZOR -

PLAN SZKOLENIA OBRONNEGO NAROK ........

PLAN SPORZADZIk:
podpis

(imie i nazwisko oraz funkcjia osoby
sporzgdzajacej plan)

Braniewo.......cocoeveiiiiiininnans , TOK v,
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1. Cele szkolenia2:

2. Planowane przedsiewziecia szkoleniowe (w szczegdlnosci tematy, formy, terminy, miejsca)

. Termin Uczestnicy/ Podmiot .
Lp. Tematy szkolenia Forma — grupy odpowiedzialny Uwagi
Miejsce szkoleniowe

3. Grupy szkoleniowe:

Lp. Sklad grupy
(stanowiska/funkcje)

Kod grupy
szkoleniowej

Podgrupy/uwgi

4. Ustalenia dotyczace organizacji szkolen:
1.
2.

2 Nalezy wymieni¢ najwazniejsze cele szkolenia obronnego, a takze sposob ich osiaggniecia.
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Zatgcznik Nr 2

do Wytycznych Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 4 stycznia 2022 r. do szkolenia obronnego
realizowanego w 2022 roku na terenie Miasta Braniewa

,, ZATWIERDZAM" . BranieWo, ... 2022 r
Burmistrz Miasta
Tematyczny program realizacji szkolenia obronnego - wzoér
Lp. Czas Przedsiewziecie/ Miejsce Odpowiedzialny/prowadzacy Me::ﬂzll ef::: a Uwagi
tematy
15.05.2022|r.
Np. Sala
1. 8.15 Rozpoczecie zajed Konf.UM w Burmistrz Miasta
Braniewie
2.
3.




TABELA TEMATOW SZKOLENIOWYCH

Zafacznik Nr 3

do Wytycznych Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 4 stycznia 2022 r. do szkolenia obronnego
realizowanego w 2022 roku na terenie Miasta Braniewa

Potrzeby szkoleniowe

Wojewoda Marszatek Starosta Wijt, Przedsiebiorst
stuzby Burmistrz, wa, Zaklady
Lp. Tematy szkoleniowe zespolone Pr.ezydent pracy
Miasta wykonujace
zadania
obronne
1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa
1.1. Strategie bezpieczenstwa RP. X X X X X
1.2. Prawno-organizacyjne uwarunkowania bezpieczehnstwa narodowego RP. X X X X X
1.3. Wybrane problemy systemu bezpieczenstwa. X X X X X
1.4. System obronnosci RP — kierunki jego modernizacji w ujgciu funkcjonalnym X X X X X
i prawnym.
1.5. Miejsce i zadania policji w systemie bezpieczenstwa panstwa. X X X
1.6. System bezpieczenstwa wojewddztwa warminsko-mazurskiego w sSwietle X X X
zadan ustawowych Panstwowej Strazy Pozarnej.
1.7. Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w systemie obronnosci i X X X
bezpieczenstwa narodowego.
1.8. Nowelizacja Strategii Bezpieczenstwa Narodowego. X X X X X
2. Procesy integracyjne z miedzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa
2.1. Sprawy bezpieczenstwa w traktacie konstytucyjnym UE. X X
2.2. Strategia bezpieczenstwa narodowego Unii Europejskie;. X X
2.3. Srodkowoeuropejski region strategiczny jako element przestrzeni euroatlantyckiej. X X
2.4. Globalne i euroatlantyckie uwarunkowania bezpieczenstwa miedzynarodowego. X X
3. Podstawowe zasady funkcjonowania organizacji traktatu pétnocnoatlantyckiego i innych miedzynarodowych organizacji bezpieczenstwa
3.1. Struktura i zasady funkcjonowania NATO. X X
3.2. Koncepcja strategiczna NATO. X X
3.3. Globalne aspekty polityki i strategii bezpieczenstwa. X X
3.4. Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie (OBWE). X X
4. Polityka bezpieczenstwa w tym strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej
4.1. Interesy narodowe i cele strategiczne Rzeczypospolitej Polskiej w dziedzinie X X X X
bezpieczenstwa.
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4.2. Uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskie;. X X X
4.3. Koncepcja bezpieczenstwa narodowego. Cele i zadania. X X
4.4. System Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej X X X

5. Zasady funkcjonowania panstwa w czasie zewnetrznego zagrozenia jego bezpieczenstwa i w czasie wojny

5.1.

Przygotowanie zespotéw zarzadzania kryzysowego Wojewody (wojewddzkiego,
powiatowego, gminnego) do dziatan w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny.

X

X

X

X

52

. Tryb wprowadzania stanéw podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa oraz

zakres ograniczen wolnosci i praw cziowieka i obywatela.

X

X

5.3.

Posiedzenie gminnego (miejskiego) zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

X

X

6. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa w tym k

ierowanie obronnoscig w wojewodztwie

6.1.

Sposdb przygotowania i opracowania dokumentacji gltéwnych stanowisk
kierowania w zapasowym miejscu pracy w tym jego obsada, system tgcznosci,
ochrona i zapewnienie funkcjonowania ZMP oraz porzgdek publiczny w jego
rejonie /powiat, gmina/.

X

X

X

X

6.2.

Zadania grupy organizacyjno-administracyjnej wchodzacej w skifad zespotu do
przygotowania do funkcjonowania stanowisk. kierowania;

6.3.

Przygotowanie administracji publicznej do kierowania obrong w ramach
kierowania bezpieczehnstwem narodowym.

6.4.

Realizacja przedsiewzig¢ organizacyjnych zwigzanych  z przygotowaniem
urzedoéw administracji samorzadowej do funkcjonowania w zapasowych
miejscach pracy, w tym: wybranie zapasowego miejsca pracy, natozenie
$wiadczen rzeczowych /w razie potrzeby/, plan przemieszczenia na ZMP.

6.5.

Przygotowanie Gtéwnego Stanowiska Kierowania w Zapasowym Miejscu Pracy
do funkcjonowania na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

6.6.

Usytuowanie Strazy Pozarnej w systemie obronnym panstwa, podwyzszanie
gotowosci obronnej realizacja zadan operacyjno-obronnych na rzecz organéw
administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego jak rowniez podmiotow uktadu
militarnego i pozamilitarnego.

7. Utrzymanie stalej gotowosci obronnej panstwa i jej podwyzsza

71.

Przedsigwzigcia i procedury uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia
Kryzysowego /stuzby zespolone, starostowie, wojtowie, burmistrzowie/.

X

X

7.2.

Zasady wprowadzania i tryb realizacji poszczegoélnych stopni alarmowych w
wojewoddztwie.

X

X

7.3.

Srodki reagowania kryzysowego w sytuacjach zdarzen nadzwyczajnych
/dyrektorzy wydziatéw, kierownicy stuzb zespolonych/.

X

7.4.

Sposob opracowywania i aktualizacji dokumentac;ji statego dyzuru w administracji
samorzgdowe;j.

7.5.

Stany gotowosci obronnej panstwa.

7.6.

Koncepcja przygotowania statego dyzuru na potrzeby kierowania wojewodztwem,
powiatem, gming, w tym: ujecie w planach operacyjnych, organizacja
powiadamiania 0séb funkcyjnych, uruchamianie systemu kierowania.

7.7.

Koncepcja przygotowania administracji rzgdowej i samorzadowej do
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funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci obronne;.
7.8. Narodowy system pogotowia kryzysowego. X X X X
7.9. Uruchomienie stuzby statego dyzuru. X X X X
7.10. koncepcja przygotowania wojewddztwa do funkcjonowania w czasie zagrozenia X X X X
bezpieczenstwa panstwa.
7.11. Koncepcja systemu kierowania wojewoddztwa. X X X X
7.12. Koncepcja systemu kierowania powiatu. X X X X
7.13. Zadania wojtow, burmistrzéw, prezydentoéw miast w zakresie realizacji zadan X X
obronnych.
7.14. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w czasie kryzysu lub wojny. X
7.15. Koordynowanie realizacjg zadan obronnych wynikajacych z planu operacyjnego X
funkcjonowania gminy.
7.16. Przygotowanie zespotdw kierowania do dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych. X X X
8. Planowanie operacyjne i programowanie obronne
8.1. Zasady opracowywania programu pozamilitarnych przygotowan obronnych na X X X X
lata....wojewddztwa /UW/.
8.2. Przedsiewziecia rzeczowo-finansowe w zakresie utrzymania i doskonalenia X X X X
struktur pozamilitarnych wojewddztwa.
8.3. Przygotowanie i ocena pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewddztwa w X X X X
ramach NKPPO.
8.4. Sposbb opracowania dokumentacji planowania operacyjnego X X X X
i prawidtowo$¢ naktadania zadan na podlegte komérki organizacyjne.
8.5. Wspodtdziatanie organdw administracji rzadowej i samorzadowej z podlegtymi i X X X X
nadzorowanymi komérkami organizacyjnymi w zakresie planowania i
wykonywania zadan obronnych na administrowanym terenie.
8.6. Zasady aktualizacji planéw operacyjnych. X X X X
8.7. Okreslenie procedur dla koordynatoréw realizacji zadan operacyjnych. X X X X
8.8. Wypracowywanie propozycji do decyzji wojewody.
8.9. Zadania obronne samorzadu terytorialnego. X X X X
8.10. Naktadanie zadan obronnych na podlegte komérki organizacyjne. Zadania
operacyjne.
8.11. Procedury uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego. X X
8.12. Aktualizacja zadan obronnych ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania X X X X
Wojewodztwa.
9. Przygotowania gospodarczo — obronne
9.1. Zasady prowadzenia dokumentacji ewidencyjnej, materiatowej i konserwacyjnej. X X
9.2. Kryteria rozliczania srodkéw finansowych przeznaczonych na utrzymanie X X X
panstwowych rezerw mobilizacyjnych.
9.3. Zasady organizowania i finansowania zadan na rzecz obronnosci panstwa X X X
realizowanych przez przedsiebiorcoéw realizujgcych zadania obronne na obszarze
wojewddztwa.
10. Realizacja zadan na rzecz sit zbrojnych i wojsk sojuszniczych
10.1. Swiadczenia osobiste i rzeczowe —obowigzujgca dokumentacja w tym zakresie X X X
zasady jej prowadzenia.
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10.2. Rozpatrywanie wnioskéw na swiadczenia osobiste i rzeczowe. Wydawanie X X X
decyzji.

10.3. Prowadzenie zbiorczych wykazow Swiadczen przewidzianych do realizacji na X X
obszarze miast i gmin.

10.4. Prowadzenie planow $wiadczen osobistych i rzeczowych. X

10.5. Doreczanie kart powotfania w trybie AK. X X X

10.6. Zasady doreczania kart powotania. X X X

10.7. Planowanie i realizacja wydatkéw finansowych w zakresie swiadczen na rzecz X X X
obrony.

10.8. Prowadzenie postgpowan reklamacyjnych z urzedu i na wniosek. X X X X

10.9. Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych. X X X

11. Zadania wynikajace z roli panstwa-gospodarza oraz w zakresie wspétpracy cywilno-wojskowe;.
11.1. Zadania wykonywane w ramach wsparcia przez panstwo gospodarza (HNS). X X X X
11.2. Rola i funkcjonowanie punktéw kontaktowych HNS. X X X X
12. Przygotowania do militaryzacji

12.1. Zadania kierownikéw jednostek przewidzianych do militaryzaciji. X X X

12.2. Zasady uzupetniania potrzeb jednostek zmilitaryzowanych. Przydziaty X X X
organizacyjno-mobilizacyjne. Reklamowanie od obowigzku czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

12.3. Prowadzenie treningu sztabowego dla oséb przewidzianych do petnienia stuzby X X X
w jednostkach przewidzianych do militaryzaciji.

12.4. Sprawdzenie osiggniecia petniej gotowosci do dziatan jednostek przewidzianych X X X
do militaryzaciji.

12.5. Koncepcja przygotowania i kierowania jednostkami przewidzianymi do X X X
militaryzacji.

12.6. Sposdb opracowania planu formowania jednostki zmilitaryzowane;j. X X X

12.7. Kierowanie, wspotdziatanie i zasady zapewnienia zasobow w tym X X X
osobowych i materiatowych.

13. Ochrona ludnosci w warunkach prowadzenia dziatan obronnych

13.1. Sposdb opracowania i aktualizacji planu przygotowania i dystrybucji tabletek X X X
jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych.

13.2. Zasady organizacji i przygotowania zastepczych miejsc szpitalnych na potrzeby X X X X
powiatu, gminy.

13.3. Rozwiniecie zastepczych miejsc szpitalnych. X X X X

13.4. Przygotowanie personelu medycznego szpitali do funkcjonowania w czasie X X X X
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

13.5.Prowadzenie dokumentacji obronno-cywilnej w jednostkach organizacyjnych, na X X X X
ktére wojewoda natozyt zadania obronne.

13.6. Wspdétdziatanie administracji publicznej z lokalnymi mediami w zakresie X X X
przekazywania informacji o zdarzeniach nadzwyczajnych.

13.7. Przygotowanie podmiotéw leczniczych do zabezpieczenia medycznego ludnosci X X X
na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.
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13.8. Ewolucja zagrozen w $wietle aktualnej Strategii Bezpieczenstwa RP i jej wptyw X X X X
na zadania stuzby zdrowia w sytuacjach zagrozenia bezpieczehstwa panstwa.
13.9. Psychologiczne aspekty zachowan ludnos$ci w sytuacji masowego zagrozenia. X X X X X
13.10. Koncepcja rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie wojewddztwa. X X X X X
13.11. Wspdtdziatanie sit ratowniczych w udzielaniu pomocy ludnosci poszkodowane;. X X X X X
13.12. Przygotowanie i rozprowadzenie tabletek jodowych. X X X X
13.13. Zasady opracowania planu przygotowan podmiotoéw leczniczych wojewddztwa X X X X
warminsko-mazurskiego na potrzeby obronne panstwa.
13.14. Przeglad i konserwacja zestawéw medycznych. X X X
13.15. Rola podmiotéw leczniczych w zabezpieczeniu potrzeb sit zbrojnych i wojsk X X X X X
sojuszniczych.
13.16. Koncepcja przygotowania podmiotéw leczniczych do funkcjonowania w razie X X X X X
zdarzen nadzwyczajnych.
13.17. Zabezpieczenie kadry medycznej na potrzeby szpitali i ZZMSz. X X X X X
13.18. Uruchomienie dystrybucji preparatéw jodowych po zdarzeniu radiacyjnym. X X
14. Ochrona obiektow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa
14.1.Tryb ustalania wykazu obiektdow szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i X X X
obronnosci.
14.2. Zasady sporzgdzania i uzgadniania planéw ochrony. X X X
14.3. Organizacja prowadzenia szczegolnej ochrony obiektu. X X X
14.4. Obiekty szczegdlnie wazne dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa oraz ich X X X
szczegolna ochrona.
16. Ochrona informacji niejawnych
16.1.0chrona informacji niejawnych zwigzana z przekazywaniem zadan operacyjnych. X X X X X
16.2.0chrona informacji niejawnych zwigzana z realizacjg zadan obronnych w X X X X
starostwach oraz urzedach miast i gmin.
16.3. Obowiagzki kierownikéw jednostek organizacyjnych wynikajgcych z ustawy o X X X X X
ochronie informacji niejawnych.
16.4. Zasady sporzgdzania dokumentéw niejawnych. X X X X X
18. Szkolenia obronne i kontrole
18.1. Zasady przygotowania ¢wiczen obronnych /wojewddzkich, powiatowych, X X X
gminnych/.
18.2. Sposéb opracowywania planéw i programoéw szkolenia obronnego na szczeblu X X X X
jednostek samorzadu terytorialnego.
18.3. Poprawnosc¢ okreslenia grup szkoleniowych i zakres ich udziatu w szkoleniu X X X X
obronnym.
18.4. Planowanie, organizacja i realizacja szkolenia oraz wykorzystanie srodkow X X X X
finansowych na szkolenie obronne.
18.5. Wspdtdziatanie administracji rzadowej i samorzadowej z administracjg wojskowg X X X X
i Strazg Graniczng w zakresie przygotowania i prowadzenia ¢wiczen obronnych.
18.6. Przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia éwiczen obronnych. X X X X
18.7. Gra decyzyjna: ,Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych RP w czasie X X X
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podwyzszania gotowosci obronnej panstwa”.

18.8. Organizacja i finansowanie ¢wiczen powiatowych i gminnych w tym treningow
akcji kurierskiej.

X

19. Cwiczenia (powiato

we /gminne/zaktadowe):

19.1. ,Wspoidziatanie administracji samorzgdowej z administracjg wojskowg
zakresie mobilizacyjnego rozwiniecia Sit Zbrojnych”.

19.2.,Przygotowanie zespotéw kierowania Starosty, Wéjta, Burmistrza do
funkcjonowania w czasie zdarzen nadzwyczajnych”.

19.3.”Przygotowanie administracji samorzgdowej do przeciwdziatania skutkom dziatan
terrorystycznych w okresie podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa”.

19.4. “Realizacja przedsiewzie¢ obronnych w powiecie/gminie w stanie gotowosci
obronnej panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb wojsk wtasnych i
sojuszniczych”.

19.5.,Funkcjonowanie organéw administracji samorzgdowej (szczebel powiatowy i
gminny) w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie

potrzeb Sit Zbrojnych”.
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