ZARZADZANIE NR 4/2022
BURMISTRZA MIASTA BRANIEWA
z dnia 04 stycznia 2022 r.

w sprawie regulaminu przyznawania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Miasta Braniewa

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2021 ., poz. 1372 z pézn. zm.), art. 70a ust. 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn. zm.) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegbétowych celdow szkolenia branzowego oraz
trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2019 r., p0z.1653)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin przyznawania srodkéw na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miasta Braniewa w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych
w Braniewie oraz Dyrektorom szkét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasta
Braniewa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z up. Burmistrza
Zastepca Burmistrza Miasta Braniewa
/-I Anna Kapusta



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4/2022
Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 04 stycznia 2022 r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SRODKOW NA DOFINANSOWANIE
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH | PRZEDSZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MIASTA BRANIEWA

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§ 1. W zwigzku z wyodrebnieniem w budzecie Gminy Miasta Braniewa $rodkéw
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przyjmuje sie ,Regulamin
przyznawania Srodkdéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Braniewa”.

§ 2. Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 0,8 %
planowanych wydatkdéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

§ 3. 1. Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza sie
na:

1) udziat nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsztatach, szkoleniach,
studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli
prowadzonych odpowiednio przez placéwki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze
oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe
nauczycieli;

2) udziat nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych przez szkoty
wyzsze i placowki doskonalenia nauczyciel;

3) wspomaganie szkét i placowek oraz sieci wspoétpracy i samoksztatcenie dla nauczyciel
prowadzonych przez placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne;

4) koszty zwigzane z podrézg stuzbowg ustalone na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77[5] § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 ., poz. 1320 z pézn. zm.):

a) nauczycieli biorgcych udziat w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 1,

b) osob organizujgcych i prowadzgcych dang forme doskonalenia zawodowego

nauczycieli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1i 3.

5) koszty wynagrodzenia oséb prowadzgcych:

a) dang forme doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1.

b) dziatania w ramach wspomagania szké6t oraz sieci wspotpracy i samoksztatcenia



dla nauczycieli - niebedgcych pracownikami publicznej placéwki doskonalenia nauczycieli,

publicznej biblioteki pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, ktéra te forme wspomagania lub sie¢ organizuje;

6) opfaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1
i 2;

7) koszty druku i dystrybucji materiatdw szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli.

2. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty lub placowki okresla potrzeby w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzgledniajgc:

1) wynik nadzoru pedagogicznego,

2) wynik egzaminu 6smoklasisty,

3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.),

4) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztéow, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 4 lit.
a, lub opfat, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 6.

3. Dyrektor szkoty lub placoéwki corocznie w terminie do 31 pazdziernika danego roku
sktada do organu prowadzgcego wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym uwzgledniajgcy potrzeby, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Braniewie biorgc pod uwage:

1) wnioski dyrektoréw placowek,

2) wyniki egzaminu ésmoklasisty,

3) podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa ustalone przez ministra
wiasciwego do spraw edukacji i nauki
- w porozumieniu z dyrektorami oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
zrzeszajgcych nauczycieli, opracowuje na kazdy rok kalendarzowy projekt planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktéry corocznie ustala
organ prowadzgcy w drodze odrebnego zarzgdzania.

Rozdziat I
Kryteria przyznawania dofinansowania

§ 4.1 Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia
zawodowego mogg wystepowac nauczyciele, ktorzy:

1) podnoszg kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty lub
organu prowadzgcego,

2) muszg uzupetnia¢ kwalifikacje, ktére sg niezbedne do zajmowania stanowiska
na ktorym nauczyciel jest zatrudniony Ilub uzyskujg uprawnienia do nauczania
dodatkowego przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoty,

3) nie korzystajg z innych zrédet dofinansowania,

4) nie sg zatrudnieni w szkole w ramach umowy na zastepstwo,

5) pracujg dtuzej niz 1 rok w danej szkole, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
okres ten moze zostaé skrdcony,



6) nie powtarzajg semestru lub nie korzystajg z urlopu dziekanskiego.

2. Na wysokos¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna i zyciowa
nauczyciela.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania indywidualnych form
doskonalenia zawodowego nauczycieli podejmuje dyrektor danej szkoty Iub placowki
po uzyskaniu opinii organu prowadzgcego. Whnioski dotyczgce form i wysoko$¢
dofinansowania dla dyrektoréw opiniuje Burmistrz Miasta Braniewa lub upowazniona
osoba.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki jako pracodawca nauczyciela, jest zobowigzany
do zawarcia z nauczycielem doksztatcajgcym sie umowy, zawierajgcej klauzule
0 przepracowaniu co najmniej 3 lat po zakonczeniu nauki (za wyjatkiem przypadkow
losowych), w szkole lub przedszkolach prowadzonej przez Gmine Miasta Braniewa,
stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu.

5. Wz6r wniosku o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego
stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

Rozdziat Il
Zasady i tryb przyznania dofinansowania

§ 5. 1 Nauczyciele, ktérzy ubiegajg sie o dofinansowanie indywidualnego
doksztatcania sktadajg do dyrektora szkoty wniosek z zatgcznikami:
1) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doksztatcania bgdz doskonalenia
wystawione przez organizatora,;
2) aktualne zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce fakt studiowania na okreslonym
kierunku i semestrze oraz wysokosci optaty.
2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje wiecej niz na jednym Kkierunku,
dofinansowanie podlega tylko jeden z nich.
3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania
semestru oraz korzystania z urlopu dziekanskiego.
4. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
1) przerwania z winy nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia;
2) rozwigzania umowy O prace na prosbe nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili
ukonczenia studiow.
5. Po ukonhczeniu studidw uzupetniajgcych/ kursow kwalifikacyjnych nauczyciel
zobowigzany jest niezwiocznie przedstawi¢ dyrektorowi otrzymany dyplom.
6. Wysokos¢ indywidualnego dofinansowania za ksztatcenie pobierane przez szkoty
wyzsze i placowki doskonalenia nauczycieli bedzie corocznie ustalona przez organ
prowadzgcy w drodze odrebnego zarzgdzenia.



Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 6. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do wyegzekwowania zwrotu poniesionych
kosztéw na doskonalenie nauczyciela w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust 4.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu

(pieczec¢ szkoty/przedszkola)

Roczne zapotrzebowanie na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Indywidualne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli*
( wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1 "...studia podyplomowe..." oraz pkt 2 regulaminu)

llos¢ nauczycieli Roczny koszt
ksztalcenia nauczycieli

Studia podyplomowe

Studia magisterskie i licencjackie jako
druga specjalnosc¢

Studia i kursy kwalifikacyjne dla
nauczycieli jezykdw obcych

Kursy kwalifikacyjne nadajgce
uprawnienia do nauczania
dodatkowego przedmiotu

Studia magisterskie uzupetniajgce dla
absolwentow kolegiow jezykowych,
SN, licencjatéw i innych kierunkow

RAZEM

Udziat nauczycieli w kursach seminariach, konferencjach, warsztatow



metodycznych, sieci wspétpracy*

Zakres wsparcia Tematy Przewidywany roczny
koszt

Wyniki nadzoru
pedagogicznego

Wyniki egzaminu
osmoklasisty

Realizacja podstawy
programowej

Wymagania wobec szKot i
placowek okreslone w
rozporzgadzeniu MEN

( wskaza¢ nr wymagania)

Formy doskonalenia zawodowego wynikajace z:

Priorytetow polityki
oswiatowej panstwa

Wspomagania

Sieci wspotpracy

Razem

* uzasadnienie
AOfINANSOWANIA ... oo e

(podpis dyrektora)



Zatgcznik Nr 2
do regulaminu
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zwanym w tresci umowy pracodawcg

zwanym pracownikiem.

§1.

Pracodawca udziel zezwolenia zwanego ,Zgloszenie nauczyciela na studia/kursy
kwalifikacyjne”, na podjecie przez pracownika studiow/ kursu
T2 U113 03 Y 1= o T

(nazwa i adres organizatora)

PR PPRPPPTP ksztatcenie pokryje pracodawca.
(% dofinansowania i kwota)

Dofinansowanie zostanie jednorazowo wptacone na konto wskazane przez nauczyciela,
po przedstawieniu dowodu wniesienia optaty, wynikajgcej z zaswiadczenia z uczelni.

§ 2.

Po ukonczeniu nauki pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego dostarczenia
otrzymanego dyplomu.

Pracownik zobowigzuje sie, ze po ukonczeniu studidow, o ktérych mowa w § 1 niniejszej
umowy. Podejmie prace na tym samym lub innym, wskazanym przez pracodawce,
stanowisku pracy i bedzie jg wykonywat przez okres nie krotszy niz 3 lata,
t.oddnia........cccvvnnnnnnn. dodnia .......ccceevvunnnnnnn.

§ 3.
1. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy przez pracownika, spoczywa na nim
obowigzek zwrotu Swiadczen zwigzanych z dopfatg do czesnego.
2. W przypadku niezawinionego niedotrzymania przez pracownika warunku ukonczenia
studiow wyzszych, pracodawca moze odstgpi¢ od dochodzenia od pracownika zwrotu
Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.



§4.
W przypadku wycofania sie pracodawcy z zezwolenia, o ktérym mowa w § 1 niniejszej
umowy, zobowigzania pracownika wobec pracodawcy, o ktérych mowa w § 2 umowy,
uznaje sie za niewazne.

§ 5.

Przystugujgce nauczycielowi w trakcie doksztatcania urlopy, ulgi i Swiadczenia reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sie,
dla celéw naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg
i swiadczehn zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organow uprawnionych do ich
udzielania (Dz.U. z 2001 r., Nr 1, poz. 5).

§ 6.

Umowa zostaje spisana w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Otrzymuja:

Lo PANTPANI it aa e e e e e e e e e e e e aeees
(imie i nazwisko nauczyciela)

2.Teczka akt osobowych

3.ala

4. CUW w Braniewie

(podpis nauczyciela) (podpis dyrektora)



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

I. Dane osobowe
R 101 = T T 0 = 4 £ 2 TSR
Il. Informacje o podjetej formie doksztatcania
1. Nazwa danej formy doskonalenia zawodowego, o ktorej dofinansowanie ubiega sie
nauczyciel

2. Nazwa organizatora danej formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o ktérej
dofinansowanie ubiega sie nauczyciel

4. Uzasadnienie przydatnosci w pracy zawodowej odbycia danej formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli, o ktorej dofinansowanie ubiega sie nauczyciel

Zatgczniki:



