§ 1.

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/2021/2022

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Braniewie
z dnia 07 marca 2022r.

STATUT
Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Braniewie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

1. Przedszkole Miejskie Nr 4 w Braniewie zwane dalej "Przedszkolem", jest publicznym
przedszkolem.

2. Siedzibg Przedszkola jest Przedszkole Miejskie Nr 4 w Braniewie, ul Sucharskiego 19, 14-500
Braniewo.

3. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasta Braniewa z siedzibg w Braniewie ul.
Kosciuszki 111, 14 -500 Braniewo

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Warminsko — Mazurski
Kurator O$wiaty w Olsztynie.

§2.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 4
w Braniewie;

nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Miejskim Nr 4 w Braniewie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu Dyrektor powierzyt
wychowawstwo oddziatu w Przedszkolu Miejskim Nr 4 w Braniewie

pracownikach administracji i obstugi — nalezy rozumie¢ pracownikdw administracji
i obstugi Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Braniewie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajgcym do Przedszkola
Miejskiego Nr 4 w Braniewie;

6) dzieciach - nalezy przez to rozumiec dzieci Przedszkola Miejskiego nr 4 w Braniewie;
7) Gminie lub organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Braniewa;

8)

9)

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie;
Prawie osSwiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082) oraz ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 ., poz. );



10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego Nr 4 w Braniewie;

11) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Przedszkola Miejskiego Nr 4
w Braniewie;

12) innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace przez Przedszkole Miejskie Nr 4 w Braniewie.

§3.
1. Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§4.

1. Zazgodga Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez
studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§5.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, dgzgc w szczegdlnosci do:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;
4) wspieranie rodzicdw w procesie rozwoju dziecka;
5) przygotowanie dziecka do nauki w szkole podstawowej;
6) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu.

§6.
1. Do zadan Przedszkola umozliwiajgcych osigganie celdow okreslonych w ust. 1 nalezy w
szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie  warunkéw umozliwiajgcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,  wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
2. Wynikajace z powyzszych celdw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szeScioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

§7.
1. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowe] oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane w porozumieniu z Radg Rodzicow;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§8.
1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich
potrzebami.



2. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) wydawanie opinii w sprawach dzieci;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;
4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i ich rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z niepowodzen edukacyjnych;

7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
4. W Przedszkolu organizowanie sg rézne formy opieki i pomocy dzieciom potrzebujgcym
pomocy i wsparcia z przyczyn rozwojowych, w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen;
2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez:
a) prowadzenie indywidualnych spotkan dla rodzicéw;
b) organizowanie pomocy rewalidacyjnej dla dzieci;
c) opieke nad dzieckiem szczegdlnie uzdolnionym;
3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Przedszkole:
1) kieruje na badania specjalistyczne dzieci majgce trudnosci w nauce lub wykazujgcych
zaburzenia rozwojowe;
2) organizuje zajecia wspomagajgce rozwdj intelektualny i fizyczny;
3) promuje ochrone zdrowia dzieci;
4) roztacza opieke medyczng (w miare mozliwosci);
5) przeciwdziata uzaleznieniom i patologiom;
6) organizuje zywienie;
7) zapewnia wypoczynek;
8) dba o higiene nauki i pracy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dzieci udzielana jest w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych prowadzonych przez nauczycielki w grupach
wiekowych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz gimnastyki
usprawniajgco — profilaktycznej;



4)

porad i konsultacji psychologa.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§9.

1. Obowigzki nauczycieli w zakresie wspierania i $wiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dzieciom;

1.
2.
3.
4.

§10.

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien dzieci;

zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb dzieci;

Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z dzieckiem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych dzieciom do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

b) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

c) nieposiadajgcego wymienionych orzeczen lub opinii, ktéry jednak objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w Przedszkolu - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,

d) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach gimnastyki profilaktyczno -
usprawniajgcej - na podstawie tej opinii.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednie warunki do pobytu w Przedszkolu oraz w miare mozliwosci sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Przedszkole:

1)

2)

wiasciwie prowadzi proces ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej;

zapewnia opieke wychowawczg i warunki pobytu w Przedszkolu zapewniajgce
bezpieczenstwo;



3) zapewnia ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie ich godnosci;

4) zapewnia szczegélnie troskliwe i zyczliwe traktowanie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

5) zapewnia swobode wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
Przedszkola, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza sie tym dobra innych
0s6b;

6) zapewnia rozwdj zainteresowan;

7) stara sie doposazy¢ Przedszkole w sprzet specjalistyczny.

§11.
2. Przedszkole stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w stoliki i krzesta odpowiednie do wzrostu dzieci;

2) uzywanie sprawnych $rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet oraz wyposazenie w szczegdlnosci w sali i na placu
przedszkolnym;

4) opracowanie "Procedury bezpieczeistwa w ogrodzie przedszkolnym", ,Procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci”, ,,Regulaminu spaceréw i wycieczek”.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom nauczyciele realizujg w nizej
okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy;

2) niepozostawianie dzieci bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

3) kontrolowanie obecnosci dzieci i odnotowywanie nieobecnosci dzieci,

4) prowadzenie zeszytu, ktéory ma na celu monitorowanie oséb przyprowadzajacych

i odbierajgcych dzieci z przedszkola;

5) zwracania uwagi dzieciom na niewtfasciwe, ich zdaniem, zachowanie;

3. Przy realizacji zadan przedszkole uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) sprawowanie przez nauczyciela prowadzgcego zajecia opieki nad dzieémi przebywajgcymi
w Przedszkolu;

2) odpowiedzialno$¢ nauczyciela za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ poza terenem
Przedszkola i w trakcie wycieczek organizowanych przez Przedszkole. Organizowanie
i prowadzenie wycieczek musi byé zgodne z przepisami BHP;

3) udzielanie dzieciom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania dzieci, ktore stanowig
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

5) informowanie Dyrektora przez nauczycieli i inni pracownikdw Przedszkola o wszelkich
dostrzezonych na terenie Przedszkola zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci.

4. Promowanie i chronienie zdrowia dzieci poprzez:

1) analize sytuacji w zakresie zdrowia dzieci i klasyfikacje problemoéw zdrowotnych dzieci;

2) wspotprace z pielegniarkg ;

3) realizacje zagadnien wychowawczo — profilaktycznych dziecka z zakresu uzaleznien od
medidéw;



4) prawidtowg organizacje pracy i zabawy dzieci zgodnie z zasadami higieny,
z uwzglednieniem wiasciwej konstrukcji zaje¢ w uktadzie dnia i tygodnia;

5) organizowanie pogadanek, zajeé, konkurséw na tematy dotyczace zdrowego stylu zycia
oraz zawodow sportowych;

6) zachecanie do dbania o higiene witasng;

7) uswiadomienie dzieciom, ze zdrowie to wartos¢ i powinna zajmowac wysokie miejsce w ich
hierarchii wartosci;

8) wdrazanie wychowankow, nauczycieli, personelu i rodzicéw do aktywnego dziatania na
rzecz zdrowia wtasnego i innych;

9) rozbudzanie potrzeby zwiekszania aktywnosci ruchowej w Przedszkolu i w czasie wolnym.

§12.

1.

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz
poza Przedszkolem.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.
. Nauczyciela w jego pracy opiekuniczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom

bezpieczenstwa wspomaga wozna oddziatowa.

Stata opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciel i pomoc nauczyciela.
Podczas spacerdw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi w kazdej
grupie wiekowej, pomaga wozna oddziatowa, a nauczycielowi prowadzagcemu grupe dzieci
3-4-letnich dodatkowo towarzyszy pomoc nauczyciela.

§13.

1.

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa i
przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

. Organizacja i program wycieczki sg dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeby dzieci,

ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci
specjalistycznych.  Obowigzkiem  organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowia

i umiejetnosci dzieci, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).

Wycieczka powinna byé nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu wycieczki,
trasy i terminéw postojéw, zwiedzanych obiektdw, harmonogramu i regulaminu zachowania
uczniow podczas wycieczki.

. Optymalna ilos¢ opiekundw grupy wycieczkowej:

1) grupa do 15 0sdéb — 2 opiekundéw
2) grupa powyzej 15 oséb — 1 opiekun na 15 uczestnikéw

. Udziat dzieci matoletnich w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicoéw/prawnych

opiekundw. Kazdy organizator wycieczki obowigzkowo uzyskuje od rodzicow pisemng zgode
na wyjazd wychowanka.

. Na zyczenie rodzicow dzieci mogg by¢ dodatkowo ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
. Organizujgc spacery i wycieczki:



1) zapoznajemy dzieci z miejscem i celem spaceru, wycieczki, aby ich obserwacje
i dziatania byty Swiadome;

2) nie dopuszczamy do nadmiernego zmeczenia fizycznego;

3) przestrzegamy normy kulturalnego zachowania sie w stosunku do wspoétuczestnikéw
wycieczki;

4) przestrzegamy wspolnie wypracowanych regut zapewniajgcych bezpieczenstwo,
wspotdziatanie i przyjemny nastrdj, ktore wptywaja na nasze doznania psychiczne
i estetyczne;

5) dbamy o witasciwy dobér ubioru dzieci do warunkéw atmosferycznych;

6) zapewniamy petne bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach dajemy dzieciom
,kontrolowane poczucie swobody";

7) zapewniamy wtasciwg organizacje tak, aby osiggng¢ zamierzone cele edukacyjne;

8) upowszechniamy réznorodne formy aktywnego wypoczynku.

§ 14.
1. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegdw lekarskich ani tez

w

samodzielnego podawania farmaceutykéw.

. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje rodzicow

0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwfocznego odebrania dziecka  z Przedszkola.

. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola zawiadamiajg
Dyrektora.
Wypadek zapisuje sie w Rejestrze wypadkdw dzieci prowadzonym w Przedszkolu.

O kazdym wypadku w Przedszkolu, na placu zabaw lub w czasie zajeé organizowanych poza
terenem Przedszkola, Dyrektor informuje Organ Prowadzacy i Rade Rodzicéw.

6. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
za zgoda i odptatnoscia rodzicéw.

§ 15.

1. Rodzice przyprowadzajg dzieci bezposrednio do sali i przekazujg pod opieke nauczycielki oraz

odbierajg dzieci z Przedszkola bezposrednio z sali lub placu zabaw od nauczycielki
i s odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do podejmowania

czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, prébuje

nawigza¢ kontakt z rodzicami.

. W przypadku, gdy nie mozna porozumiec sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie

rodzicéw wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 16.



1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§17.

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora.

§18.
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzdr pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego;

b) prowadzi hospitacje zajeé dydaktycznych oraz biezgcg kontrole pracy nauczycieli;
c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng iRade Rodzicéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu procedury,
z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji oraz umozliwia wspdtdziatanie i wspotprace organdw Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 19.
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



w

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym mogg uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci
Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotow.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) przygotowanie projektu statutu Przedszkola lub jego zmian;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia, tygodniowy rozktad zajeé
obowigzkowych i dodatkowych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;

7) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli;

10) w sprawie wniosku o wydanie przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng
lub specjalistyczng opinii dotyczgcej wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) ma mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkgji
Dyrektora w Przedszkolu;



3) wnioskuje o powotanie przewodniczgcego zespotu problemowo - zadaniowego;

5) wnioskuje o nadanie imienia Przedszkolu;

6) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy

7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkédw Rady Pedagogiczne;.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

13.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla "Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Braniewie". Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny
ze statutem.

§ 20.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej "Radg Rodzicow", ktéra reprezentuje ogét
rodzicéw dzieci Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 2 przedstawicieli rad oddziatowych wybranych przez
zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Cztonkowie Rady Rodzicdw wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogdlnym
w roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

6. Rada Rodzicdw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Przedszkola, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola. W przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng -
programy ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,
ktore obowigzujg do czasu uchwalenia programow przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opracowanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Przedszkola;



8.

5) w ramach kompetencji opiniujgcych:
a) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora;
b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
w Przedszkolu;
c) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora do organu
prowadzgcego;
e) opiniuje podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
f) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;
g) wybieranie przedstawiciela rodzicéw wchodzacego w sktad Rady Rodzicéw do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
h) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania;
i) wnioskuje wspdlnie z Radg Pedagogiczng o nadanie lub zmiane imienia Przedszkola;
j) opiniuje szczegdtowe zasady realizacji projektu edukacyjnego;
6) wspodtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego Przedszkola;
7) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet;
8) wspodtdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§ 21.

1.
2.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenciji.

Organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola poprzez:

1) wydawanie opinii na prosbe innych organdw;

2) wnioskowanie w sprawach ujetych w kompetencjach poszczegdlnych organdw

Przedszkola;

3) uczestnictwo na zaproszenie w posiedzeniach innych organdw.

W przypadku zaistnienia sporow miedzy organami Przedszkola podejmuje sie dziatania
umozliwiajgce ich rozwigzanie wewnatrz Przedszkola.

Rozstrzyganie konfliktdw winno odbywacd sie w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod uwage
dobro Przedszkola i dzieci z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.

W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami prawa
Dyrektor:

1) wstrzymuje wykonanie uchwaty;

2) powiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
W przypadku podjecia przez Rade Rodzicéw uchwaty sprzecznej z prawem lub z waznym
interesem Przedszkola, Dyrektor:



1) zawiesza jej wykonanie;
2) w terminie uzgodnionym w Regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z tym organem sposéb
postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty;
3) w przypadku braku uzgodnienia, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu.
Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
i rodzicem.

. W sprawach spornych ustala sie, co nastepuje w przypadku konfliktu pomiedzy:

1) dzie¢mi - konflikt na wniosek jednej ze stron lub Rady Rodzicow Oddziatu rozstrzyga
wychowawca grupy z mozliwoscig zasiegniecia opinii grupy;

2) nauczycielami - konflikt rozstrzyga Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora lub jednej
ze stron;

3) nauczycielem i rodzicem (rodzicami) - konflikt rozstrzyga Dyrektor na wniosek jednej
ze stron z mozliwoscig zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac sie, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

10. Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 22,

1.

N o b Ww

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci do oddziatu uwzgledniajg potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,

a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 75.

. Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 oséb.

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W szczegblnych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé do przedszkola dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku, jezeli dziecko wykazuje dojrzatos¢ w zakresie samoobstugi,
a Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

. W przedszkolu tworzy sie grupy dzieci:

1) trzy - czteroletnich,
2) cztero - piecioletnich,
3) piecio - szescioletnich.

9. W uzasadnionych przypadkach mogg zosta¢ utworzone oddziaty jednorodne wiekowo.
10. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 23.



. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu

wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 3 sale do nauczania, wychowania

i opieki z tazienkami, 2 szatnie i plac zabaw.

§ 24,

1.

Szczegdtowqa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

. Arkusz organizacji pracy Przedszkola opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkow

zawodowych i organu nadzoru pedagogicznego, stosownie do przepiséw art. 110 ust. 2 Prawa
oSwiatowego.

§ 25.

1.

2.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny
positkdw, orientacyjny czas trwania zaje¢, spaceréw, zabaw ruchowych i form pracy
w przedszkolu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegétowy rozktad dla swojego

oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okres$la czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego.

§ 26.

1.

B W

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora Przedszkola.

. W okresie ferii zimowych i przerw Swigtecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola ustala

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6:30 do godziny 16:30
. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
. Warunki korzystania ze stotéwki, w tym dzienng stawke Zzywieniowg dla wychowanka

i dla pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8:00
do godziny 13:00.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowe] poszczegdlnych oddziatdw moze by¢ przesuniety w czasie, ale nie
moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie

przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza sie na tablicy ogtoszen
i na stronie internetowej Przedszkola.



§27.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej oraz program wychowania
przedszkolnego zatwierdzony przez Dyrektora w trybie przewidzianym przepisami prawa.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola organizuje nauke religii.
. Sposéb organizacji nauczania religii okreslajg odrebne przepisy.
. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego sg nieodptatne.

Przedszkole oferuje dodatkowe s$wiadczenia wykraczajgce poza realizacje podstawy
programowej, zwane dalej ,,dodatkowymi zajeciami”.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje
i specjalistyczne przygotowanie. Zajecia odbywajg sie w wyznaczonych pomieszczeniach
wedtug nastepujgcych zasad:
1) nauczyciele zaje¢ dodatkowych indywidualnych odbierajg dzieci z grupy, a po skonczeniu
zajec osobiscie przekazujg je nauczycielowi grupy,
2) nauczyciele zaje¢ dodatkowych grupowych prowadzg zajecia w wyznaczonej sali
w obecnosci nauczycielki grupy, wychowaweca grupy przyprowadza i odbiera dzieci;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczeristwo powierzonych mu
dzieci.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo; w szczegdlnosci zajeé terapeutycznych,

umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci:

1) w wieku 3 -4 1. — 15 min;

2) w wieku 4 —5 1. — 30 min;

3) w wieku 5 -6 1.— 30 min;

10. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktédrym udokumentowany jest

przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dziecmi w danym roku szkolnym. Fakt
prowadzenia zaje¢ potwierdza sie podpisem.

11. W przedszkolu obowigzujg dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planem zajec.

§ 28.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Dyrektor Przedszkola obowigzany jest do informowania rodzicéw dziecka o zasadach
i terminach postepowania rekrutacyjnego w kazdym kolejnym roku szkolnym.

3. Rejestracja kandydatow do Przedszkola odbywa sie w formie pisemnej, bezposredniej
na podstawie wniosku/deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego oraz
wymaganych oswiadczen wraz z zatgcznikami sktadanymi do Dyrektora Przedszkola.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka

do Przedszkola dostepne sg w Przedszkolu i na stronie internetowej Przedszkola.



5. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w Przedszkolu o przyjeciu dzieci

decyduje Dyrektor.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci przekracza liczbe miejsc organizacyjnych Dyrektor

powotuje komisje rekrutacyjna.

7. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci

brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji);

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

8. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy;

1) dziecko odbywajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

2) dziecko, ktérego oboje rodzice pracuja, uczg sie w systemie dziennym;

3) deklaruje odptatny pobyt dziecka powyzej obowigzkowego wymiaru 5 godzin dziennie;

4) dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w tej
placéwce;

9. Cztonkami Komisji mogg by¢ nauczyciele zatrudnieni w placdwce oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami, cztonkowie Rady Rodzicow.

10. Dyrektor Przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisji.

11. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;

2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

3) wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

4) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;

5) posiedzenie komisji jest protokotowane.

6) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

7) rodzic/opiekun prawny kandydata sktada do Dyrektora Przedszkola odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

8) Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego.



9) listy, o ktérych mowa w ust. 3, podane do publicznej wiadomosci, s3 publikowane nie
dtuzej niz do czasu uptyniecia termindéw, o ktérych mowa w ust. 6-8, w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym roku

10)w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w postepowania
uzupetniajgcego postepowania wedtug tych samych zasad.

12. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

§ 29.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrzesnia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

2) z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomiag w formie pisemnej
Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicbw moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujgcych
przypadkach:

1) jezeli dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie
wyjasnig przyczyny nieobecnosci;

2) gdy rodzice zalegajg z ptatnoscig za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajagce ponad
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, z ktérych korzysta dziecko przez
okres dwéch miesiecy;

3) w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola;

4) jezeli dziecko zagraza wiasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczeristwu innych dzieci,
a rodzice nie wspédtpracujg z Przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia
odpowiedniej terapii.

3. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka, ktore jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej.

Rozdziat 5
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§ 30.

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacje podstawy programowej ustala Rada Miejska w Braniewie.

§ 31.

1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z czterech positkdw dziennie ( $niadanie, obiad
dzielony, podwieczorek).

2. Przerwa miedzy positkami nie przekracza 3 godzin.



3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w petni pokrywane sg przez rodzicow,
w rozliczeniu miesiecznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 32.
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéow okreslajg
odrebne przepisy.

§ 33.
1. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:
1) planowanie zajec¢ dziecka zgodnie z podstawg programowsg;
2) dbanie o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;
4) dokumentowanie potrzeb rozwojowych, umiejetnosci i trudnosci dziecka;
5) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych i planowanych w Przedszkolu oraz
o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;
7) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, baldw,
festynow, konkurséw);
8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazddw, imprez;
9) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
11) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
12) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola.
2. Nauczyciel wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicdw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwéj i wychowanie
dzieci, w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);
4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, c¢wiczenia
na kartach pracy i inne);
5) uswiadamia rodzicéw o niebezpieczenstwach uzaleznienia sie dziecka od medidw.



3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$é, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i poznawczej;

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

realizuje  zajecia  opiekuAcze i  wychowawcze  uwzgledniajgce  potrzeby
i zainteresowania dzieci;

realizuje tresci profilaktyki uzaleznien od mediéw.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)
4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzi prace wyréwnawczo - kompensacyjng;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry przedstawia
Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 35.

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

§ 36.

1. Do zakresu zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;

2) prowadzenia terapii;

3) poradnictwa psychologicznego dla dzieci, nauczycieli i rodzicow;



2. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z dzieémi;

3) wspdtpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicéw z dzieckiem poza
Przedszkolem.

3. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

2) wspotpracy z nauczycielami i psychologiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;
3) wspotpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania z dzieckiem.

4. Psycholog, logopeda i terapeuta wspierajg nauczyciela w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§37.
1. Pracownicy samorzgdowi niebedgacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) samodzielny referent;
2) kierownik gospodarczy;
3) pomoc nauczyciela;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) wozna oddziatowa;
7) konserwator.

§ 38.
1. Do zadan samodzielnego referenta w szczegélnosci nalezy:
1) biezgca obstuga interesantéw przedszkola (osobista, telefoniczna, faksowa, internetowa);
2) sporzadzanie wykazu dzieci;
3) wystawianie zaswiadczen dla rodzicow;
4) prowadzenie i przechowywanie ksiegi dzieci;
5) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
6) prowadzenie rejestru dzieci przychodzacych i odchodzgcych w ciggu roku szkolnego;
7) prowadzenie ewidencji wypadkow dzieci;
8) przyjmowanie, wysytanie, rozdziat pism przychodzacych i wychodzgcych oraz prawidtowe
przechowywanie zgodnie z rzeczowym wykazem akt;
9) prowadzenie i biezgce uaktualnianie danych w programie SIO;
10)archiwizowanie okreslonych danych ( sprawy kadrowe);
11)prowadzenie i przechowywanie dokumentéw obowigzujgcych w Przedszkolu;
12)prowadzenie ewidencji decyzji dyrektora;
13)sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej;



14)obstuga urzadzen techniki biurowej (komputer, ksero, telefon i inne);
15) przygotowanie i pakowanie dokumentdw przeznaczonych do archiwum (sprawy

kadrowe);

16)prowadzenie akt osobowych pracownikéw;
17) przygotowywanie umoéw o prace, rozwigzywanie stosunku pracy zgodnie

z przepisami;

18)przygotowywanie $wiadectw pracy, przygotowywanie zmian uposazen;

19)udzielanie urlopdw ptatnych i bezptatnych pracownikom administracji i obstugi,
20)prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich nauczycieli, pracownikéw;

21) ewidencja delegacji stuzbowych;

22) prowadzenie kasy Przedszkola, przyjmowanie odptatnosci za Przedszkole oraz innych

odpfatnosci, sporzadzanie raportéw kasowych, wyptaty pieniedzy dla pracownikéw
przedszkola (np. zaliczek), sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem.

2. Do zadan kierownika gospodarczego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

realizowanie zakupdw wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z zamodwieniami
publicznymi;

przeprowadzanie inwentaryzacji;

odpowiedzialno$¢ materialna za gospodarke srodkami trwatymi i wyposazeniem bedgcym
w posiadaniu Przedszkola;

odpowiedzialno$¢ merytoryczna za witasciwe wykorzystanie oraz utrzymanie
w sprawnosci technicznej sprzetdw znajdujacych sie na stanie ksigg inwentarzowych
Przedszkola;

wnioskowanie o powotanie komisji likwidacyjnych i kasacyjnych sprzetu uszkodzonego
lub zniszczonego;

kierowanie pracg podlegtej sobie obstugi;

ustalanie godzin pracy i zakreséw obowigzkdéw pracownikéw obstugi Przedszkola;
nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych;

planowanie jadfospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz wywieszanie ich dla
rodzicow;

10) planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,

wpisywanie ich codziennie do dziennika zywnosciowego;

11) prowadzenie magazynu artykutéw spozywczych oraz ewidencje srodkdw czystosci;
12) zlecanie i rozliczanie prac remontowych konserwatora;
13) zamawianie i rozliczanie Srodkéw i materiatdw potrzebnych do biezgcego utrzymania,

napraw, remontéw przeprowadzanych przez Przedszkole;

14) odpowiadanie za prawidtowe oznaczenia powierzonych jego pieczy srodkow rzeczowych,

przechowywanie, konserwacje, zabezpieczenie przed zniszczeniem, zepsuciem, kradziezg;

15) dbanie o aktualizacje spisbw inwentarzowych wywieszonych w poszczegdlnych

pomieszczeniach;

16) prowadzenie ewidencji zlecer i umow remontéw prowadzonych w Przedszkolu;
17) sporzadzanie rzeczowych planéw remontéw;
18) prowadzenie ksigg obiektéw budowlanych;



19) odpowiadanie za realizacje wnioskow i zalecert wynikajacych z kontroli Sanepidu, Strazy
Pozarnej, PIP oraz spotecznych przegladdéw obiektéw w sprawach dotyczacych stanu bhp
i p.poz. obiektéw Przedszkola;

20) sktadanie wnioskéw dotyczacych premii podlegtych sobie pracownikdw;.

21) odpowiadanie za stan techniczny sprzetu p.poz. oraz prawidtowe oznakowanie drog
ewakuacyjnych;

22) opracowywanie corocznie planu remontéw i napraw niezbednych do wykonania
w placéwce;

23) przyjmowanie zamowienn na zakup materiatéw, pomocy dydaktycznych, narzedzi itp.
od kierownika szkolenia praktycznego, nauczycieli, administracji, obstugi i przedktadanie
ich do akceptacji przez dyrektora i gtéwnego ksiegowego. Po akceptacji odpowiadanie za
ich realizacje;

24) prowadzenie rejestru przekazanych nauczycielom pomocy dydaktycznych;

25) przeprowadzanie kontroli badan okresowych pracownikéw;

26) poprawa stanu bezpieczeristwa dzieci i warunkéw pracy;

27) na biezaco kontrola stanu bezpieczenstwa wszystkich obiektéw Przedszkola;

28) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zamdwieniach publicznych;

29) prowadzenie dokumentacji np. rejestr wypadkow dzieci i pracownikow Przedszkola,
protokotéw okresowej kontroli;

. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) pomoc dziecku w codziennych czynnosciach podczas pobytu w Przedszkolu.

2) pomoc nauczycielce przy wychowankach podczas ich pobytu w Przedszkolu.

3) czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci podczas ich drogi do tazienki, szatni;

4) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

5) pomoc dzieciom w ubieraniu sie i rozbieraniu przed wyjsciem na spacer;

6) pomoc przy myciu rak, korzystanie z toalety;

7) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

8) czuwanie nad estetycznym wygladem dziecka;

9) w razie zdarzenia sie dziecku ,,matej przygody” pomoc w umyciu i przebraniu dziecka;

10)pomoc w sprzataniu zabawek wspdlnie z dzieémi;

11)pomoc nauczycielce w dekoracji sali;

12)usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem badZz mogacych

przynie$é szkode zdrowiu dzieci;

13)dorazne zastepowanie woznej oddziatowej w razie jej nieobecnosci;

14)dorazna pomoc w gruntownych porzadkach woznym oddziatowym.

. Do zadan kucharza w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie zdrowego racjonalnego i zgodnego z normg zywienia;

2) uczestniczenie w planowaniu positkéw i przygotowywanie positkbw wg opracowanego

jadtospisu;

3) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkdw i wydawanie ich o wtasciwych porach;

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki wg zasad HACCP, przepisdw BHP i p.poz;

5) natychmiastowe zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu powstatych usterek oraz wszelkich

nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

6) przyjmowanie produktéw z magazynu, racjonalne ich wykorzystanie;



7) prowadzenie magazynu podrecznego;
8) utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet, dbanie o czysto$¢ w pomieszczeniach

kuchennych;

9) organizowanie praktyk uczniowskich - zawdd kucharz w technikum gastronomicznym.
. Do zadan pomocy kuchennej w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomaganie kucharce w codziennym przyrzadzaniu positkdw z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z przyjetymi procedurami oraz z wytycznymi kucharki
i oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw;

utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet;

pranie fartuchéw i Scierek;

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

przestrzegac zasady estetyki zywienia;

10) pomoc kuchenna ponosi odpowiedzialno$¢é materialng za sprzet i naczynia znajdujace sie

w  kuchni.

. Do zadan woznej oddziatowej w szczegdlnosci nalezy:
1) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, tgcznie z kacikami tematycznymi:

a) codzienne zamiatanie, odkurzanie sal, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetdw,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek indywidualnych;

b) codzienne mycie umywalek, sedeséw wraz z glazurg z uzyciem $rodkow
dezynfekujgcych;

C) codzienne zamiatanie, mycie na mokro przestrzeni komunikacyjnej, w tym holu
wejsciowego, szatni dzieciecej, pracowniczej, korytarzy, klatki schodowej;

d) utrzymywanie w czystosci schodéw prowadzgcych do budynku;

e) sprzatanie sal po zajeciach programowych;

f)  codzienne zmywanie podtég (pastowanie w miare potrzeby);

g) zmiana fartuchéw ochronnych- w miare potrzeby;

h)  mycie okien, drzwi, lamperii, pranie firan, trzepanie dywanéw- w miare potrzeby;

i)  mycie zabawek co najmniej 1 raz w miesigcu.

2) organizacja positkow:

a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkami;

b) rozdawanie 3 razy dziennie wiasciwych proporcji dzieciom wg ilosci podanej
w kuchni;

C) estetyczne podawanie positkdéw (uwzglednienie nozy w grupie 5 i 6-latkdw, widelcdw
oraz waz do zupy 5 i 6-latki);

d) przestrzeganie obowigzku podawania cieptych positkow;

e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

f) podawanie napojow w ciggu dnia oraz uzupetnianie kubeczkéw jednorazowych;

g) zmiana fartucha na biaty i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycie gtowy podczas
podawania positkdw;



h) mycie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z zaleceniami przetozonego, takze
w pomieszczeniach kuchennych;

1)  pomoc w kuchni przy codziennym przygotowaniu positkdw polegajgca na : wstepnej
obrébce warzyw, owocow i innych surowcédw wykorzystywanych do produkcji
positkdw, w tym myciu, obieraniu, czyszczeniu, krojeniu, rozdrabnianiu.

3) pomoc w organizowaniu pracy dydaktyczno- wychowawczej z dzieémi i dekorowaniu sali;

4) opieka w czasie spaceréw i wycieczek, petnienie dyzuru w czasie pobytu dzieci na placu
zabaw;

5) wykonywanie czynnosci obstugowych w stosunku do dzieci, sprzatanie po matych
przygodach oraz pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

6) inne prace wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci, pomoc przy myciu rak, korzystaniu
z toalety;

7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

8) przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymywania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

9) gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i Srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow;
b) znajomos¢ stanu posiadania;
C) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
d) zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w Przedszkolu;
e) dbaé o powierzony sprzet, rosliny;
f) odpowiadaé¢ materialnie za sprzet do sprzatania, odziez ochronng praz sprzety i rzeczy

znajdujace sie pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

g) zgtaszanie Dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu zagrozen i uszkodzen sprzetu;
h) dbac o estetyczny wyglad;
i) pomagac przy zakupie pomocy, sprzetéw, zabawek i innych artykutéw niezbednych

do funkcjonowania przedszkola;

i) sprawdza¢ przed wyjsciem z pracy zamkniecie okien, drzwi, pogaszenie oswietlenia,

pozakrecanie krandw.

7. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

dozorowanie budynku Przedszkola w czasie zaje¢, pilnowanie fadu i porzadku, dbanie

o nalezyty stan mienia;

nadzor nad sprawnoscig techniczng budynku (w tym: sieci elektrycznej, instalacji wodno —

kanalizacyjnej i grzewczej, drzwi, okien itp.), usuwanie wszelkich usterek technicznych;

codzienne dokonywanie przeglagdu w godzinach porannych catego terenu;

utrzymywanie w nalezytym stanie podwédrka placowki, trawnikéw, krzewow

i klombdéw (koszenie, podlewanie, przycinanie), chodnika wokdt placéwki (zamiatanie,

odsniezanie);

drobne remonty w pomieszczeniach Przedszkola (w miare swoich mozliwosci
i umiejetnosci);



6) konserwacja i biezagca naprawa mebli, pomocy dydaktycznych czy drobnego sprzetu
gospodarczego, poreczy, zabezpieczanie niebezpiecznych urzgdzen, mocowanie gablot
i tablic;

7) utrzymywanie w odpowiednim stanie sprzetu ochronnego przeciwpozarowego;

8) uzupetnianie brakujgcych zaréwek, nadzér nad szafkami z bezpiecznikami instalacji
elektrycznej;

9) dbanie o stan kluczy, ewentualne zlecanie wykonania duplikatow;

10) przeprowadzanie ( wraz z uprawniong osobg) systematycznych przegladéw obiektéw
Przedszkola;

11) rejestrowanie wykonywanych prac w specjalnym zeszycie;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku;

14) wywieszanie flagi paristwowej w dniach poprzedzajgcych swieta narodowe;

15) nalezyte zabezpieczenie budynku Przedszkola na okres wakacji;

16) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty
i oszczedne gospodarowanie nimi.

§ 39.

1. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placéwki przez organ prowadzacy Przedszkole.

2. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspdtdziatania z  nauczycielami
i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekuniczych dla dobra dziecka.

3. Szczegdétowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac sie organizacjg i potrzebami placowki.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspodtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepisow bhp i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczernstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci;

6) wykonywania innych zadan i polecen Dyrektora oraz kierownika gospodarczego zwigzanych
z organizacjg pracy w Przedszkolu.

§ 40.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 41.
1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:



1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;

5) zgtaszania wnioskéw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zaje¢ dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

9) udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) uswiadamiania dziecka o zagrozeniach zwigzanych z uzaleznieniem sie od mediéw;

6) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokoscig optaty ustalong uchwatg Rady
Miejskiej w Braniewie;

7) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.

3. Wspdtpraca z rodzicami moze przebiegaé w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 1 w semestrze;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne w zaleznosci od potrzeb;

6) informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dziecka

§ 42.

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé objete dziecko, ktére ukoniczyto 2,5
roku.



2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami.

§43.
1. Dzieci majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw oswiatowych
i niniejszego statutu, a w szczegdlnosci prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoiju;
4) kontaktéw z dzieémi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8) opieki nauczyciela i zwrdcenia sie 0 pomoc do nauczyciela;
9) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale;
10) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

§ 44.
1. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzegaé wspdlnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowac godno$¢ swojg i innych;
3) uczyc sie zwrotéw grzecznosciowych;
4) szanowac przedmioty nalezgce do Przedszkola i innych dzieci;
5) dbac o bezpieczeristwo swoje i innych;
6) troszczyd sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;
7) wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela;
8) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wtasnym rozwojem.

Rozdziat 9

Funkcjonowanie przedszkola w czasie pandemii.
§ 45.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan Przedszkola
odbywa sie poprzez organizacje zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 46.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje pracy Przedszkola,
w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje sie w miare mozliwosci



i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, chyba ze Przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

§47.
1. Nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicow w godzinach od 8:00 do 13:00, a dyrektor
w godzinach 8:00 — 16:00.

2. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej Przedszkola, poczty
elektronicznej, medidw spotecznosciowych w aplikacji Messenger lub facebook, a w razie
potrzeby kontaktujg sie z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci réwniez telefonicznie.

3. Informacje i zadania przekazywane s3g dzieciom za posrednictwem rodzicow/prawnych
opiekunow.

4. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréznicowane.

§ 48.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan nauczycieli
oraz innych pracownikow Przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajec
z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola, a w szczegdlnosci nauczyciele, zobowigzani
sg do zapewnienia wychowankom bezpieczeristwa w sieci.

§ 49.

Jezeli Przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania zalecenn Ministra
Zdrowia i Gtdwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 50.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wspétpraca z poradniami i innymi
instytucjami powinna odbywac sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatéw w formie
elektroniczne;j.

Rozdziat 10
Przepisy kornicowe
§ 45.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3.0bstuge finansowo-ksiegowg Przedszkola, zgodnie z odrebng uchwatg Rady Miejskiej
w Braniewie, prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Braniewie.



4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogélne ustawy - Prawo
oswiatowe i akty wykonawcze do ustawy.
5. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Przedszkola, jak tez wynikajgce z celdow
i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz przepisami szczegdlnymi.

§47.

1. Przedszkole posiada logo.

2. Logo Przedszkola prezentowane jest w szczegdlnosci:

1) nazaproszeniach;
2) podziekowaniach
3) nastronie internetowe] Przedszkola.

§48.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Przedszkola jest Rada
Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

4. Znowelizowany Statut Dyrektor przekazuje do wiadomosci organu prowadzgcego i organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. Traci moc Statut Przedszkola wprowadzony Uchwatg Nr V Rady Pedagogicznej  Przedszkola
Miejskiego Nr 4 w Braniewie z dnia 22 wrzeénia 2020r. w sprawie zmian w statucie
Przedszkola.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.



