
                                  Braniewo, dnia …………………r.  

 

...................................................... 

...................................................... 

......................................................
 

                  (nazwa i adres pracodawcy)                         

 

REGON  ………………………………………... 

 

NIP  …………………………………………….. 

Burmistrz Miasta Braniewa 

 

Wniosek 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

 

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 

2017 r., poz. 59 z późn. zm) składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych 

pracowników. 

 

     Oświadczam, że spełniam wymagania niezbędne do ubiegania się                                  o 

dofinansowanie kosztów kształcenia określone w art. 122 ust. 1  ustawy – Prawo oświatowe, tj.: 

 posiadam kwalifikacje / zatrudniam osobę posiadającą kwalifikacje*  wymagane                 

do prowadzenia   przygotowania zawodowego młodocianych ( zgodnie z § 10 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie 

praktycznej nauki zawodu ( D. U. Nr 113, poz. 988 z późn. zm. ) , 

 młodociany pracownik ukończył naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej 

pracy* i zdał stosowny egzamin/uzyskał zaświadczenie*, 

 umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego zawarte zostały                                         

na okres od ………….. do ……………………… 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         



Dofinansowanie obejmuje  następujące osoby: 

L.P. 
IMIĘ 

I NAZWISKO 
ADRES ZAMIESZKANIA 

RODZAJ 

PRZYGOT

OWA- 

NIA 

ZAWODO

WEGO 

 

DATA 

ROZPOCZĘCIA 

PRZYGOTO- 

WANIA 

ZAWODOWEG

O 

 

DATA 

UKOŃCZENIA 

PRZYGOTO-

WANIA 

ZAWODOWEGO 

1.      

  

 

    

  

 

    

  

 

    

  

 

    

 

Do wniosku załączam kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem: 

 

1. dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia 

przygotowania zawodowego młodocianych, 

2. umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 

3. dyplomu/świadectwa/zaświadczenia*  potwierdzające ukończenie nauki zawodu/przyuczenia  

do wykonywania określonej pracy i zdanie stosownego egzaminu. 

4. Informacja podmiotu ubiegającego się o pomoc de minimis. 

5. Świadectwa pracy młodocianego pracownika 

 

 

Pełna nazwa  i nr rachunku bankowego, na który należy przesłać dofinansowanie 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

 

…..……………………………..             ..............................................
 

                   ( miejscowość i data)  
                              

( podpis pracodawcy) 
 

 

 

* właściwe podkreślić 


