ZARZADZENIE NR 52/2022
BURMISTRZA MIASTA BRANIEWA
z dnia 31 marca 2022 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 2
w Braniewie, ul. R6zana 14

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pdin. zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw.
z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z
2021r., poz., 1082 z pdéin. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1428) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
Nr 2 w Braniewie, ul. Rézana 14, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Miasta
Braniewa.

§ 2. Tresc¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzagdzeniem.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z przepisami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1428).

§ 4. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Braniewie
— www.bip.braniewo.pl
2) na stronie internetowej Centrum Ustug Wspdlnych w Braniewie

— www.cuw.braniewo.pl,
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miasta Braniewa, ul. Kosciuszki 111,
14-500 Braniewo.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych w
Braniewie.
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Braniewa
/-/ Tomasz Sielicki


http://www.braniewo.pl/

Zatacznik

do zarzadzenia Nr ....../2022
Burmistrza Miasta Braniewa
z dnia 31 marca 2022 r.

Ogtoszenie o konkursie

Burmistrz Miasta Braniewa
ogtasza konkurs
na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Braniewie

Organ prowadzacy: Gmina Miasta Braniewa
Nazwa i adres placéwki, ktérej konkurs dotyczy: Przedszkole Miejskie
Nr 2 w Braniewie, ul. Rézana 14, 14-500 Braniewo

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone
w§1lub§2lub§6lub§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449):

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni — przed przystgpieniem do konkursu

na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed
powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych; 7) nie byt
prawomochie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021 r. poz. 1762), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2021 .



poz. 478 i 619), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z2021r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.

o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2—11 ww. rozporzadzenia.

- osoba niebedgaca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okres$lone w § 1 pkt 2, 5,6, 8, 10i 11 ww. rozporzadzenia.

- stanowisko dyrektora, moze zajmowac réowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu
administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sg realizowane zadania z zakresu os$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.



o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) — spetniajgcy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia

11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publiczne]j szkoty ponadpodstawowe;j lub
publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),
oferty oséb przystepujacych do konkursu muszg zawierac:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje
o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,

z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

z zakresu zarzgdzania oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie:



- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt

4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

k) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

[) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie,

ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574

z pédin. zm.),

n) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

o) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych wedtug
ponizszego wzoru: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1) w celach zawartych
w ogloszeniu o konkursie



dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania konkursowego”;
p) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO.

Oferty nalezy sktadaé w sekretariacie Centrum Ustug Wspdlnych
w Braniewie, ul. Moniuszki 22D, 14-500 Braniewo, tel. 556216400, w zamknietych
kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji zwrotnej,
numerem telefonu i adresem e-mail, w przypadku posiadania réwniez adres elektronicznej
skrzynki ePUAP oraz z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego Nr 2 w Braniewie” w terminie_do dnia 15 kwietnia 2022 roku, do godz.15.00
(decyduje data i godzina wptywu oferty
do sekretariatu Centrum Ustug Wspdlnych w Braniewie. Oferty ztozone po terminie
wskazanym wyzej nie bedg rozpatrywane.).

Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zatgczniki do oferty. Kandydat jest obowigzany przedstawié komisji
konkursowej w dniu konkursu oryginaty dokumentéw, przekazanych drogg elektroniczna.

Adres skrytki ePUAP:
/CUWwBraniewie/SkrytkaESP

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
osoba wytoniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U.
z22020r., poz. 152).

Na zgdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentodw.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Braniewa. Tryb pracy komisji konkursowej okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z
2021 r., poz. 1428).

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub mailowo).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetworzeniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO) informujemy
o zasadach przetworzenia danych osobowych oraz o prawach z zakresu ochrony danych
osobowych przystugujgcych na gruncie RODO:
1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Miasta Braniewa, ul. KoSciuszki 111, 14-
500 Braniewo, tel. kontaktowy: (55) 644 01 02.
2. W celu uzyskania wiecej informacji o przetwarzaniu danych osobowych mozna
skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej, adres e-mail: iodum@braniewo.pl
3. Dane bedga przetwarzane przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. c RODQO) w ramach
postepowania konkursowego majgcego na celu wytonienie kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 2 w Braniewie, ul. R6zana 14 - na podstawie art. 63 ust.
1110z w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2021r., poz. 1082 ze zm.). Dane osobowe bedg przechowywane przez okres
niezbedny, wynikajgcy z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
przepiséw kancelaryjno- archiwalnych. Jesli zostang przekazane dodatkowe dane,
niewymagane przez Administratora,
to podstawg prawng przetwarzana danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda wyrazona
pisemnie lub poprzez dziatanie).
4. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym, wspétpracujgcym z Gming Miasta
Braniewa podmiotom, umozliwiajgcym prawidtowe zrzgdzanie gming oraz realizacje zadan
statutowych i ustawowych. Dane te powierzane sg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
5. Dane osobowe w procesie postepowania nie bedg ujawniane innym odbiorcom.
Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty
upowaznione z mocy odrebnych przepisow do udziatu w komisji konkursowe;.
6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych po spetnieniu okreslonych
w RODO przestanek, przystugujg nastepujace uprawnienia:
a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
c. prawo do zgdana usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);
d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
7. Przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).
9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2021 r., poz. 1428) jest niezbedne. Podanie innych danych jest dobrowolne.



