Statut
Szkoty Podstawowej nr 5
im. Ziemi Braniewskiej

w Braniewie

TEKST UJEDNOLICONY



STAN PRAWNY NA DZIEN 31.08.2022r.

UCHWALA Nr 2/2017/2018
RADY PEDAGOGICZNE)

Szkoty Podstawowej Nr 5 w Braniewie

z dnia 28.11.2017 r.

w sprawie przyjecia Statutu Szkoty Podstawowej Nr 5 w Braniewie

Na podstawie art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.
U. z 2017 r. poz. 59 ) w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ) Rada Pedagogiczna
Szkoty Podstawowej Nr 5 w Braniewie uchwala, co nastepuje:
§ 1. Uchwala sie Statut Szkole Podstawowej Nr 5 o tresci okreslonej w zatgczniku Nr 1 do
uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty.
§ 3. Uchwata podlega ogfoszeniu na stronie internetowej szkoty i BIP Urzedu Miasta w
Braniewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 9/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie

z dnia 29.08.2018 r.

w sprawie :wprowadzenia zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie

Na podstawie art. 82 ust. 2w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,1000,1290,1669) Rada Pedagogiczna Szkoty

Podstawowej nr 5 w Braniewie uchwala co nastepuje:
§1.
W statucie Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Rozdziat 6. Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow
otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do uchwaty

§2
2) Woykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty.
$3

3) Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uchwata nr 10/2018/2019
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie
z dnia 30.11.2018 r.

w sprawie :wprowadzenia zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie
Na podstawie art. 82 ust. 2w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,1000,1290,1669) Rada Pedagogiczna Szkoty

Podstawowej nr 5 w Braniewie uchwala co nastepuje:

§ 1.

W statucie Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W Rozdziale 2. Cele i zadania Szkoty &3 punkt e otrzymuje brzmienie;”
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z rodzicami”
Rozdziat 3. Organy szkoty § 9 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: W sktad Rady Rodzicow
wchodzi po jednym przedstawicielu (delegacie) Rad klasowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie Rodzicéw uczniéw danej klasy

Rozdziat 3. Organy szkoty § 9 pkt. 6 lit. i otrzymuje brzmienie:

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela za okres stazu,

W Rozdziale 3. Organy szkoty §10 punkt 5 podpunkt 5) lit. a otrzymuje brzmienie”
w tygodniu mogg by¢ 3 prace klasowe, a w ciggu dnia 1, zapowiedziane i wpisane

do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

W Rozdziale 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkolty do § 27. Bezpieczenstwo
dotaczono z Rozdziatu 7.Uczniowie Szkoty § 46 Bezpieczenstwo ucznidw.

W Rozdziale 7. Uczniowie szkoty 8§46 Nagrody, Wyrdznienia, kary wprowadza sie
punkt 14 o tresci:” Skreslenie z listy ucznidow. Skreslenie ucznidw szkoty dokonuje
Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego. Powyzszy zapis nie dotyczy uczniéw realizujgcych

obowigzek szkolny”



§2
7) Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty.
§3

8) Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

UCHWALA NR 21/2019/2020 r.

RADY PDAGOGICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 5w BRANIEWIE

z dnia 29 sierpnia 2019r.

w sprawie :wprowadzenia zmian w statucie Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie

Na podstawie art. 82 ust. 2w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 i 1078) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
nr 5 w Braniewie uchwala co nastepuje:

§1.
W statucie Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W rozdziale 6. Szczeg6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
w § 33 wprowadza sie punkt 1 a, ktéry otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr
1 do uchwaty

§2
2) Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Szkoty.
83

3) Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UCHWALA NR 7/2019/2020 r.
RADY PDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5w BRANIEWIE

z dnia 12 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Podstawowej Nr 5 w Braniewie.

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art.80 ust.2 pkt. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 5 w Braniewie uchwala co
nastepuje:

§1.
W statucie Szkoty Podstawowej Nr 5 w Braniewie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wé§1l:
a) w ust. 1 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”. § 1 ust .1 otrzymuje brzmienie:

,» § 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie zwana dalej "Szkotg",
jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa.

b) w ust. 5.1 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”. § 1 ust 5 otrzymuje brzmienie:

,» §1.5.1 Obwdd Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej przy ul. Moniuszki 22 a w
Braniewie obejmuje:”

2)w § 2:
a) w ust. 1 pkt. 1 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”§ 2 ust .1 otrzymuje brzmienie:

»§ 2 ust. 1 pkt. 1 Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Nr 5 im. Ziemi
Braniewskiej w Braniewie”
b) w ust. 1 pkt. 2 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”.§ 2 ust .1 pkt. 2 otrzymuje
brzmienie:
»& 2 ust. 1 pkt. 2 nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w

Szkole Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”

c) w ust. 1 pkt. 3 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”.§ 2 ust .1 pkt. 3 otrzymuje

brzmienie:



»,§ 2 ust. 1 pkt. 3 wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktéremu Dyrektor
powierzyt wychowawstwo oddziatu w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w

Braniewie”

d) w ust. 1 pkt. 4 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”. § 2 ust .1 pkt. 4 otrzymuje

brzmienie:

»§& 2 ust. 1 pkt. 4 samorzadzie — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”
e) w ust. 1 pkt. 7 § 2 ust .1 pkt. 7 otrzymuje brzmienie:

»8 2 ust .1 pkt. 7 uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 5

im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”

f) w ust. 1 pkt. 12 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”.

»§ 2 ust .1 pkt. 12 otrzymuje brzmienie: szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 5

im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”
g) w ust. 1 pkt. 13 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”.

»& 2 ust .1 pkt. 13 otrzymuje brzmienie: Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec

Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”
h) w ust. 1 pkt. 14 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”.

»§& 2 ust .1 pkt. 14 otrzymuje brzmienie: Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade

Rodzicédw Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”
i) w ust. 1 pkt. 15 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”.

»§& 2 ust .1 pkt. 15 otrzymuje brzmienie: bibliotece — nalezy przez to rozumieé biblioteke

Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”

j) w ust. 1 pkt. 16 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”.



»,§ 2 ust .1 pkt. 16 otrzymuje brzmienie: innych pracownikach — nalezy przez to rozumiec

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace przez Szkote Podstawowag Nr 5 im.

Ziemi Braniewskiej Braniewie”
3)w § 8:

a) wust. 13 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”. § 8 ust .13 otrzymuje

brzmienie:

»§ 8 ust. 13 Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw
Rady Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla
"Regulamin Dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi

Braniewskiej w Braniewie ". Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.”
4)w § 10:
a) w ust. 2 dodaje sie stowa ,,im. Ziemi Braniewskiej”. § 10 ust .2 otrzymuje brzmienie:

,§& 10 ust. 2 Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla "Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie
uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.”

5)W rozdziale | Nazwa i typ Szkoty § 1 wprowadza sie ustep 7, ktory otrzymuje

brzmienie:

»§& 1 ust. 7 Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 5
im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie . Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

»Szkota Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”.

6)W rozdziale | Nazwa i typ Szkoty § 1 wprowadza sie ustep 8, ktory otrzymuje

brzmienie:

»,§& 1 ust. 8 Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:



1) pieczec urzedowa okragta duza i mata z wizerunkiem godta panstwowego w srodku oraz

napis w otoku o tresci: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie ;

2) stemple prostokatne:

a) znazwg, adresem szkoty, telefonem oraz numerem NIP i REGON o tresci: Szkota
Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie, 14-500 Braniewo, ul.
Moniuszki 22 a tel. 55 244 1574 tel. 55 644 5352; NIP 582-10-20-319 REGON
170284267,

b) zimieniem i nazwiskiem dyrektora szkoty o tresci: Dyrektor Szkoty Podstawowej
Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie

c) zimieniem i nazwiskiem wicedyrektora szkoty o tresci: Wicedyrektor Szkoty

Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie.”

§2.

Zobowigzuje sie dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5 w Braniewie do opracowania

ujednoliconego tekstu statutu i podanie jego tresci do publicznej wiadomosci.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UCHWALA NR 3/2020/2021 r.

RADY PDAGOGICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 5 im. Ziemi Braniewskie w
BRANIEWIE

z dnia 02 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi

Braniewskiej w Braniewie.

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwiqzku z art.80 ust.2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w
Braniewie uchwala co nastepuje:

§1.

W statucie Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) w§34:
a) ust 2. otrzymuje brzmienie:

,, § 34. 2. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego do
konica stycznia. Wystawianie ocen semestralnych i rocznych przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu kazdego okresu klasyfikacyjnego. W szczegdlnych przypadkach rada pedagogiczna
na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rodzicéw (opiekunéw prawnych) , mozne przyjac¢ inny

termin klasyfikacji.”
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§2.

Zobowigzuje sie dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Braniewie do opracowania

ujednoliconego tekstu statutu i podanie jego tresci do publicznej wiadomosci.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 9/2021/2022 .

RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEIJ NR 5 im. Ziemi Braniewskie w
BRANIEWIE

z dnia 26 kwietnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi

Braniewskiej w Braniewie.

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 80 ust.2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe Dz. U. 2021.0.1082 Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi

Braniewskiej w Braniewie uchwala co nastepuje:

§1.

W statucie Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) w§33:

a) doust 1. dodaje sie podpunkt b, ktéry otrzymuje brzmienie:
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,» §33.1. b ,Ocene wyiszg o jeden stopien nauczyciel moze wystawi¢ po uwzglednieniu

zaangazowania ucznia, jego osiggniec na tle klasy lub systematycznej pracy”
§2.

Zobowigzuje sie dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie do

opracowania ujednoliconego tekstu statutu i podanie jego tresci do publicznej wiadomosci.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjeci

UCHWALA NR 19/2021/2022 r.
RADY PEDAGOGICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 im. Ziemi
Braniewskie w BRANIEWIE

z dnia 31 sierpnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi
Braniewskiej w Braniewie.
Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 80 ust.2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe Dz. U. 2021.0.1082 oraz 2022 r. poz. 102, 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i
1730 Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie
uchwala co nastepuje:
§1.

W statucie Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) w Rozdziale 2 : Cele i zadania szkoty .
w § 3. 4. 3 dodaje sie podpunkt h, ktdry otrzymuje brzmienie:

» §3.4.3 h ,Zapewnienie uczniom ze specjalnymi potrzebami psychologiczno- edukacyjnymi

wsparcia pedagoga specjalnego.”
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w § 5 dodaje sie punkt 7, ktory otrzymuje brzmienie:

»85.7, W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym

oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu Wychowawczo
Profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) witgczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

i) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych.

2) w Rozdziale 3 : Organy szkoty.

w § 7. 5 dodaje sie podpunkt 56, 57, 58, 59, 60, 61 ktéry otrzymuje brzmienie:

»8 7.5 .56 wprowadza mozliwos$¢ wykonywania pracy w ramach pracy zdalnej lub czasowo
zawiesza zajecia na zasadach okreslonych w zarzgdzeniu”

»87.5.57 Zajecia w szkole lub placéwce zawiesza sie na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczestwu lub zdrowiu uczniéw.
»87.5.58 W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg

organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

»87.5.59 Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,

4) w inny sposéb niz okreslone, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

»87.5.60 O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
»87.5.61 W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor mogg odstgpi¢ od organizowania

dla ucznidw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3) w Rozdziale 4 : Organizacja szkoty.

§ 15 dodaje sie podpunkt 3, ktéry otrzymuje brzmienie:

,»& 15. 3 W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow szkota umozliwia korzystanie z cieptych
positkdw na terenie szkoty. Warunki korzystania ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzgacym”

4) w Rozdziale 5: Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
§ 23 dodaje sie podpunkt 18, ktéry otrzymuje brzmienie:
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»8 23. 18. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1h
tygodniowo, w trakcie ktdrej prowadzi konsultacje dla wychowankéw, uczniéw lub
rodzicow”
§2.
Zobowiazuje sie dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie do
opracowania ujednoliconego tekstu statutu i podanie jego tresci do publicznej wiadomosci.
§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 5

Rozdziat 1. Nazwa i typ Szkoty
§ 1.

1. Szkota Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie zwana dalej "Szkotg", jest
publiczng o$mioletnig szkofa podstawowa.
2. Szkota ma siedzibe w Braniewie ul. Moniuszki 22a, 14-500 Braniewo
3. Organem prowadzacym Szkotfe jest Gmina Miasta Braniewa z siedzibg w Braniewie ul.
Kosciuszki 111, 14 -500 Braniewo
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Warminnsko — Mazurski
Kurator Oswiaty w Olsztynie.
5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr VI/56/19 Rady Miejskiej w Braniewie z dnia 27
marca 2019 r.
5.1. Obwdd Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie przy ul. Moniuszki 22
a w Braniewie obejmuje:

a) ulice z terenu Miasta Braniewa: Botaniczna, tgkowa, Moniuszki, Zielona, Sikorskiego,
700-lecia, Dgbrowskiego, Stoneczna, Stefczyka, Grota —Roweckiego, Dembinskiego,
Sowinskiego, Sucharskiego, Bema, Elizy Orzeszkowej, Fryderyka Chopina, Watowa,
Wiadystawa Jagietty, Kopernika, Mielczarskiego, Krasickiego, Elblgska (numery
nieparzyste)

b) miejscowosci z terenu gminy wiejskiej Braniewo: Glinka, Rudtowo , Zawierz.

6. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 5 im. Ziemi
Braniewskiej w Braniewie . Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Szkota

Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie”.
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

3) piecze¢ urzedowa okragta duza i mata z wizerunkiem godta panstwowego w srodku oraz

napis w otoku o tresci: Szkota Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie ;
4) stemple prostokatne:
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d) z nazwg, adresem szkoty, telefonem oraz numerem NIP i REGON o tresci: Szkota
Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie, 14-500 Braniewo,
ul. Moniuszki 22 a tel. 55 244 1574 tel. 55 644 5352; NIP 582-10-20-319 REGON
170284267,

e) zimieniem i nazwiskiem dyrektora szkoty o tresci: Dyrektor Szkoty Podstawowe;j
Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie

f) zimieniem i nazwiskiem wicedyrektora szkoty o tresci: Wicedyrektor Szkoty

Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie.

§ 2.
Stowniczek
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w
Braniewie.
2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie w Braniewie.
3) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzyt
wychowawstwo oddziatu w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie.
3) samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej Nr
5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie.
4) pracownikach administracji i obstugi — nalezy rozumie¢: ksiegowego,
referenta/kierownika administracji, sekretarza, konserwatoréw, wozine, pomoc
nauczyciela.
5) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi
Braniewskiej w Braniewie.
7) Gminie lub organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Braniewa;
8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko —

Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie
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9) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty( Dz. U. z 2016 r., poz.)

8) oddziale przedszkolnym — rozumie sie przedszkole dla dzieci w wieku od lat 3 do lat 6
10) szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie.
11) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie.

12) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej Nr
5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie.

13) bibliotece — nalezy przez to rozumiec¢ biblioteke Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi
Braniewskiej w Braniewie.

14) innych pracownikach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace przez Szkote Podstawowg Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w

Braniewie.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty
§ 3.
1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy | - lll - edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV - VIII.
2. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia ( rodzina,
przyjaciele );
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
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5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sg
1) wyzwalanie uczniowskiej aktywnosci poprzez:
a) wspomaganie samodzielnosci poznawczej,
b) inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli i przezy¢,
c) ksztattowanie motywacji do dalszej edukacji;
2) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celdw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoty podstawowej i wieku uczniéw
poprzez:
a) zapewnianie odpowiedniej bazy dla ucznidw szkoty,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci
poprzez:
a) zorganizowanie zaje¢ swietlicowych,
b) system zapomdg i pomocy rzeczowej dla ucznidw,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
d) opieke pedagoga szkolnego,
e) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
f) opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i przerw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa,
higieny pracy i nauki, regulaminami pracowni, boiska, terendéw rekreacyjnych i
pomieszczen oraz regulaminem dyzuréw nauczycielskich,
g) opieke nad uczniami poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote wedtug uregulowan okreslonych odrebnymi przepisami;
4) zapewnianie uczniom rozwijania ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych oraz organizowanie zajec specjalistycznych z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych uczniéw, w szczegdlnosci:
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a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych ( kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
zajecia sportowe, muzyczne, teatralne i inne ) zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow,
b) prowadzenie nauczania indywidualnego dla uczniéw na podstawie orzeczen
poradni psychologiczno - pedagogicznej,
c) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej dla ucznidw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,
d) organizowanie dla uczniéw zaje¢ wyréwnawczych,
e) realizowanie indywidualnego programu nauczania dla szczegdlnie uzdolnionych
uczniow,
f) umozliwianie indywidualnego toku nauczania;
h) zapewnienie uczniom ze specjalnymi potrzebami psychologiczno edukacyjnymi
wsparcia pedagoga specjalnego.”

5) organizowanie réznorodnych form opieki i pomocy uczniom potrzebujgcym pomocy i

wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych, w szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez:
— prowadzenie indywidualnych spotkan dla rodzicéw i ucznidw,
— organizowanie pomocy rewalidacyjnej dla ucznidw,
— opieke nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym,
c) organizowanie pomocy materialnej w ramach posiadanych srodkéw poprzez:
— wypozyczanie podrecznikéw szkolnych,
— zasitki losowe,
— pomoc rzeczowa,
d) organizowanie opieki nad wuczniami z rodzin dysfunkcyjnych i uczniami
osieroconymi poprzez:
— kierowanie spraw uczniow do odpowiednich sgdéw dla nieletnich lub osrodkéw
pomocy spotecznej i innych instytucji,

— pomoc pedagogiczng pedagoga szkolnego,
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e) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu z
rodzicami.
6) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:
a) diagnozowanie Srodowiska ucznia,
b) wydawanie opinii w sprawach uczniow,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,
d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw i ich rodzicow
oraz nauczycieli,
e) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) organizowanie dla ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli pomocy psychologiczno -
pedagogicznej:
a) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:
— z niepetnosprawnosci,
— z niedostosowania spotecznego,
— z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
— ze szczegoblnych uzdolnien,
— ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
— z zaburzen komunikacji jezykowej,
—z choroby przewlekte;j,
— z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
— z niepowodzen edukacyjnych,
— z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

— ze sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktéw srodowiskowych,
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— z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica,
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw udzielana jest w formie:
— zajec rozwijajacych uzdolnienia,
— zajec¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
— zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
— klas terapeutycznych,
— porad i konsultacji,
c) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdédw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw;
8) zapewnienie uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
c) realizacji programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
d) organizowania zaje¢ rewalidacyjne stosownie do potrzeb,
e) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym;
9) organizowanie zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
10) mozliwos$é przedtuzenia uczniowi niepetnosprawnemu okresu nauki o jeden rok w

cyklu edukacyjnym, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych;
Yy yjny € Jac proporcj Y g J[5] 3 Y
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11) mozliwos¢ powotania przez Dyrektora zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenia o0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym;
12) opracowanie przez powofany zespét Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego (IPET) zawierajacego:
a) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,
b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych
zajecia z uczniem, z tym ze w przypadku:
— ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
— ucznia niedostosowanego spotfecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
— ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora zgodnie z przepisami,
d) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,
e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
13) obowigzek znajomosci tresci i zalecen Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego przez nauczyciela pracujgcego z uczniem;
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14) obowigzki nauczycieli w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy

psychologiczno - pedagogicznej uczniom;
a) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw,
b) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,
c) Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,
d) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,
— posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,
— posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,
e) nieposiadajgcego wymienionych orzeczen lub opinii, ktéry jednak objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw,
f) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii,
g) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas rdéznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
— wyszczegolnienie, podkreslenie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
— odnotowanie ewentualnych brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania w celu ich uzupetnienia,
— przekazanie uczniowi wskazéwek do dalszej pracy,

— wskazanie uczniowi sposobu do dalszej pracy,
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h) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

i) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wglagdu na terenie

szkoty;
15) zorganizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia:

a) w ramach godzin wychowawczych - zajecia orientacji zawodowej,

b) spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,

c) zorganizowanie w bibliotece szkolnej tematycznego kacika zawodoznawczego,

d) zatrudnienie nauczyciela - doradcy zawodowego;
16) realizacja zadan wymienionych w ust. 1-15 z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznidw, zasad bezpieczenistwa i ochrony zdrowia, w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, przy poszanowaniu ich godnosci
osobistej. W realizacji tych zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych,
przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z przyjetych przez Polske umow i
deklaracji;
17) opracowanie i realizacja programdéw naprawczych w zakresie dydaktyki, wychowania,
opieki i bezpieczenistwa ucznidéw, gdy wymaga tego sytuacja;
18) niepobieranie optat od rodzicéw z tytutu udostepniania informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postad i
sposob przekazywania tych informaciji.

§ 4.
1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;
2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesdw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:
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a) aktywnosci dziecka ksztattujgcej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajgcych sie
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,
b) rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sie;
4) wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalnosé, wzmacniajgca
poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci witasnej i
wspotdziatania w grupie;
6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet
informacji i nowoczesnych technologii;
7) organizacja zajec:
a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienie
emocji, uczu¢ wiasnych i innych o0séb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
b) umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemdéw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,
c) wspierajgcych aktywnos¢ dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczeinstwo wtasne i grupy, sprawnos$é
fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,
d) wspierajgcych rozumienie doswiadczen wynikajgcych ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,
e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spotecznos$é lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie
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zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,
f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka
uwzgledniajacych mozliwos¢ percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,
g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan skfadnikdw $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrédtem jest zdrowy ekosystem
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci uwzgledniajgcych mozliwo$¢ percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;
8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:
a) ergonomicznej zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwosé osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych,
b) umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, witasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,
c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci
umozliwiajgcej integracje uczniéw, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) wspdtdziatanie z rodzicami réinymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkdw
umozliwiajgcych rozwaéj tozsamosci dziecka;
10) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka

zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka prowadzgce do
osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie;
12) uwzglednienie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w
art. 26 ustawy Prawo oswiatowe, przy opracowaniu celu i zadan Szkoty.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i kontynuowania nauki w szkole programowo wyzszej;
2) monitorowanie procesu rozwoju i uczenia sie;
3) stosowanie aktywnych metod nauczania;
4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz ich postaw twodrczych,
badawczych;
5) przygotowanie uczniéw do konkurséw, olimpiad i zawoddéw sportowych;
6) organizowanie konkurséw i zawodow sportowych;
7) umozliwienie wyréwnania brakéw edukacyjnych;
8) uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta i regionu;
9) stworzenie mozliwosci korzystania z réznych zrédet wiedzy;
10) prezentacja tworczej dziatalnosci uczniéw w szkole i poza nig;
11) wiaczenie ucznidéw w organizacje réznych form pracy i wypoczynku;
12) wychowanie w poszanowaniu zasad demokracji, tolerancji i szacunku dla trwatych
wartosci kultury, wolnosci i rownosci;
13) rozwijanie u uczniow odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki;
14) ksztatcenie wtasciwych relacji miedzyludzkich, wrazliwosci spotecznej, nawykéw

dbania o wiasny rozwdj, zdrowie, higiene i wypoczynek.

§ 5.
1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, sg realizowane poprzez:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze
zrozumieniem, w tym w jezyku obcym;
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2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci;
4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci (przyczynowo
- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);
5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;
6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej.
2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig c oraz
wiekszej odpowiedzialnosci;
2) skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentacje wtasnego punktu
widzenia i uwzglednianie poglagddéw innych ludzi;
3) poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym, jezykiem obcym oraz przygotowanie
do publicznych wystapien;
4) efektywne wspoétdziatanie w zespole i praca w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich, skuteczne dziatanie na gruncie obowigzujgcych norm;
5) rozwigzywanie problemow w sposdb tworczy;
6) poszukiwanie, porzagdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
efektywne postugiwanie sie technologig informacyjng;
7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) przyswajanie sobie umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw w drodze negocjacji;
9) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, w tym:
a) organizowanie uroczystosci, obchoddéw zwigzanych z wybranymi rocznicami
historycznymi, zgodnie z kalendarzem imprez,
b) organizowanie konkurséw i udziat w konkursach pozaszkolnych;
10) rozwijanie samodzielno$ci uczniéw oraz przygotowanie ich do wypetniania przysztych
obowigzkéw, w tym:
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a) zajecia edukacyjne wynikajgce z tygodniowego rozktadu oraz zajecia pozalekcyjne,
b) udziat w imprezach kulturalnych, naukowych, sportowych.
3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkofa:
1) kieruje na badania specjalistyczne ucznidw majgcych trudnosci w nauce lub
wykazujgcych zaburzenia rozwojowe;
2) organizuje zajecia wyrdwnawcze i reedukacji;
3) organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce rozwoj zainteresowan;
4) promuje ochrone zdrowia ucznidw;
5) roztacza opieke medyczng (w miare mozliwosci);
6) organizuje zajecia korekcyjno-wyréwnawcze;
7) przeciwdziata uzaleznieniom i patologiom;
8) organizuje zywienie;
9) zapewnia wypoczynek;
10) dba o higiene nauki i pracy.
4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:
1) wtasciwie prowadzi proces ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej;
2) zapewnia opieke wychowawczg i warunki pobytu w szkole zapewniajgce
bezpieczenstwo;
3) zapewnia ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie ich godnosci;
4) zapewnia szczegllnie troskliwe i zyczliwe traktowanie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;
5) zapewnia swobode wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza sie tym dobra innych
0s6b;
6) zapewnia rozwdj zainteresowan, sprawiedliwg, obiektywng i jawng ocene ustalonych
sposobdéw kontroli postepdéw w nauce;
7) stara sie poprawic baze lokalowg placowek ksztatcenia specjalnego i integracyjnego;

8) stara sie doposazy¢ szkote w sprzet specjalistyczny.
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5. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, Szkota uwzglednia nastepujgce zasady
bezpieczenstwa:
1) sprawowanie przez nauczyciela prowadzgcego zajecia opieki nad uczniami
przebywajgcymi w Szkole;
2) odpowiedzialnos¢ nauczyciela za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ poza terenem
szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote. Organizowanie i prowadzenie
wycieczek musi byé zgodne z przepisami BHP;
3) petnienie dyzurdéw przez nauczycieli w czasie przerw srédlekcyjnych;
4) udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
5) organizowanie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw dtuzej przebywajacych w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich opiekundéw;
6) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniéw, ktére
stanowig zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;
7) informowanie Dyrektora przez nauczycieli i inni pracownikéw Szkoty o wszelkich
dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniéw.
6. Promowanie i chronienie zdrowia uczniéw poprzez:
1) analize sytuacji w zakresie zdrowia uczniéw i klasyfikacje problemoéw zdrowotnych
uczniow;
2) wspotprace z pielegniarkg szkolng;
3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) prawidtowa organizacje pracy uczniow zgodnie z zasadami higieny szkolnej, z
uwzglednieniem wtasciwej konstrukcji zaje¢ w ukfadzie dnia i tygodnia;
5) organizowanie pogadanek, lekcji, konkurséw na tematy dotyczace zdrowego stylu
Zycia oraz zawoddéw sportowych;
6) dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Sportowego - prowadzenie sekcji pitki noznej, siatkowej i
koszykowej;
7) zachecanie do dbania o higiene wtasng;
8) uswiadomienie uczniom, ze zdrowie to wartos¢ i powinna zajmowacé wysokie miejsce

w ich hierarchii wartosci;
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9) wdrazanie wychowankow, nauczycieli, personelu i rodzicéw do aktywnego dziatania
na rzecz zdrowia witasnego i innych;
10) profilaktyke antynikotynowg i antyalkoholowg;

11) rozbudzanie potrzeby zwiekszania aktywnosci ruchowej w szkole i w czasie wolnym.

7. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym

oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu Wychowawczo
Profilaktycznego;

e) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) witgczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach os$wiatowych;

i) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu

z sytuacjach szkolnych.
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Rozdziat 3.0rgany szkoty

§ 6.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 7.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;
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4.

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarky albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty;

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

7) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty;

8) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i jest jej cztonkiem;
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12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

13) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

14) wnioskuje o przyznanie nagréod burmistrza, kuratora, ministra, odznaczen
resortowych i pafstwowych dla nauczycieli i pracownikow;

15) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom niepedagogicznym;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

17) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

19) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Szkoty Podstawowej (lub w razie jej braku przez Rade Pedagogiczng) i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

20) opracowuje arkusz organizacyjny;

21) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

22) wspotprace z ajentem stotdwki szkolnej;

23) wydaje polecenia stuzbowe;

24) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli i realizuje zadania
dotyczace awansu zawodowego nauczycieli;

25) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy "Karta Nauczyciela" i "Prawo
Oswiatowe";

26) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkoty i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

27) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow;

28) tworzy Rade Szkoty pierwszej kadencji;

29) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

30) przestrzega postanowien statutu w sprawie nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow;
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31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

32) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

33) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;

34) podaje do publicznej wiadomosci, poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Szkoty, szkolny zestaw podrecznikéw i programdw nauczania;

35) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

36) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

37) dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, programy nauczania z
poszczegdblnych przedmiotéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

38) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dopuszcza do realizacji projekty edukacyjne,
biorac pod uwage mozliwosci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje szkota;

39) moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji tego projektu;

40) moze ustali¢ w danym roku szkolnym, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i
organizacyjne szkoty, dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze do 8 dni;

41) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moze ustali¢ za zgodg organu prowadzgcego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzgdu Uczniowskiego inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

42) powiadamia w terminie do 30 wrzesnia uczniow i ich rodzicéw o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

43) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw;

44) zatwierdza szczegétowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w szkole;
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45) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy;

46) powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

47) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

48) na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

49) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych;

50) dba o witasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

51) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

52) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

53) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;
54) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw;

55) wspdtpracuje z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

56) wprowadza mozliwo$¢ wykonywania pracy w ramach pracy zdalnej lub czasowo

zawiesza zajecia na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

57) Zajecia w szkole lub placéwce zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniéw.
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58) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

59) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

4) w inny sposob niz okreslone, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i

wychowania.

60) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

61) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor mogg odstgpi¢ od organizowania

dla ucznidw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. W przypadku gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.
7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radag
Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.
8. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz
Miasta Braniewa

§ 8.
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej "Radg Pedagogiczng", ktéra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztafcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.
4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:
a) moze wyrazi¢ zgode na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,
b) moze promowac¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowanie projektu statutu Szkoty lub jego zmian;
7) uchwalanie skreslenia z listy tych ucznidw, ktérzy nie sg juz objeci obowigzkiem
szkolnym;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.
6. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;
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3) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

4) opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania lub kuratora oswiaty;

6) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) opiniuje powierzenie stanowiska i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

8) opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

9) wyraza opinie w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

10) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

11) opiniuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

12) opiniuje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

13) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

14) opiniuje dopuszczenie do uzytku w Szkole programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela lub nauczycieli;

15) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
16) wyraza opinie w sprawie wniosku o wydanie przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng opinii dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
17) wyraza pozytywng opinie w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu ésmoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, jezeli wczes$niej byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
Szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje dramatyczng lub traumatyczna.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
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8. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;
2) ma mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
3) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;
4) wnioskuje o powotanie przewodniczagcego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo - zadaniowego;
5) wnioskuje o zmiane imienia Szkole;
6) wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci uczniow;
7) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.
13. Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla "Regulamin Dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie ". Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
§ 9.
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu (delegacie) Rad klasowych

wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy.
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3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opracowanie i uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Szkoty;
5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego Szkoty i
szkolnego program profilaktyki. W przypadku gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng -
programy ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,
ktore obowigzujg do czasu uchwalenia programéw przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;
6) w ramach kompetencji opiniujgcych:
a) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora,
b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
w Szkole,
c) opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez Dyrektora do organu
prowadzgcego;
d) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
e) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju,
f) wyraza zgode (na wniosek innych organdéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku

noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju,

43



g) uzgadnia wzér jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty,
h) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
i) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela za okres stazu,
j) opiniuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw,
k) wybieranie przedstawiciela rodzicow wchodzgcego w sktad Rady Szkoty, a w
przypadku niepowotania Rady Szkoty, przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
[) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
m) wnioskuje wspodlnie z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim o zmiane
imienia Szkole,
n) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzgcego innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w
wyznaczone soboty,
0) opiniuje szczegétowe zasady realizacji projektu edukacyjnego;
7) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;
8) wspodtuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego Szkoty;
9) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrddet;
10) wspétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.
6. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 4, okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
§ 10.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski”. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la "Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Ziemi Braniewskiej w Braniewie" uchwalany przez
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0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
3. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
4. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzgdu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4) reprezentowanie intereséw uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu
nastepujacych zasad:
a) w tygodniu moga by¢ 3 prace klasowe, a w ciggu dnia 1, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) obowigzuje tygodniowe uprzedzenie o wewnatrzszkolnym badaniu kompetencji;
5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskdw i opinii w zakresie

praw uczniéw takich jak:
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a) prawo do wystgpienia wspodlnie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw z wnioskiem
0 zmiane imienia Szkoty,
b) prawo do opiniowania programu wychowawczego Szkoty,
c) prawo do opiniowania i ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzgcego, innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w
wyznaczone soboty.
6. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okres$lajg przepisy § 17
Statutu.
§ 11.
Zasady wspotdziatania organow Szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.
1. Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg poprzez:
1) wydawanie opinii na prosbe innych organdw;
2) wnioskowanie w sprawach ujetych w kompetencjach poszczegdlnych organéw Szkoty;
3) uczestnictwo na zaproszenie w posiedzeniach innych organdéw.
2. W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami Szkoty podejmuje sie dziatania
umozliwiajgce ich rozwigzanie wewnatrz Szkoty.
3. Rozstrzyganie konfliktéw winno odbywaé sie w oparciu o przepisy prawa, biorgc pod
uwage dobro Szkoty i uczniéw z zachowaniem zasady obiektywizmu i partnerstwa.
4. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty niezgodnej z przepisami prawa
Dyrektor:
1) wstrzymuje wykonanie uchwaty;
2) powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.
5. W przypadku podjecia przez Rade Rodzicéw lub Samorzad uchwaty sprzecznej z prawem
lub z waznym interesem Szkoty, Dyrektor:
1) zawiesza jej wykonanie;
2) w terminie uzgodnionym w Regulaminie Rady Rodzicéw lub Regulaminie Samorzadu
uzgadnia z tym organem sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem

uchwaty;
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3) w przypadku braku uzgodnienia, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi prowadzgcemu.
6. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem i
rodzicem.
7. W sprawach spornych ustala sie, co nastepuje w przypadku konfliktu pomiedzy:
1) uczniami - konflikt na wniosek jednej ze stron lub Rady Klasowej Uczniéw rozstrzyga
wychowawca klasy z mozliwoscig zasiegniecia opinii klasy;
2) nauczycielami - konflikt rozstrzyga Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora lub
jednej ze stron;
3) 3) nauczycielem i uczniem (uczniami):
a) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu, ktdéry w
uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem Samorzadu przedstawia sprawe
nauczycielowi, z ktérym uczen jest w konflikcie lub wychowawcy klasy, by wspdlnie z
przedstawicielem Samorzadu rozstrzygnac¢ sporne kwestie,
b) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktéry ostatecznie rozstrzyga
sprawe sporng z mozliwoscig zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu;
4) nauczycielem i rodzicem (rodzicami) - konflikt rozstrzyga Dyrektor na wniosek jedne;j

ze stron z mozliwoscig zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

Rozdziat 4.0rganizacja Szkoty

§12.
1. Terminy rozpoczynania i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§13.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych i organu nadzoru pedagogicznego, stosownie do przepiséw art. 110 ust. 2

Prawa oswiatowego.
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§ 14.
1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w
Szkole.
2. Liczba ucznibw w oddziale podyktowana jest potrzebami srodowiska lokalnego i
konsultowana z organem prowadzgcym szkote z tym, ze w klasach | - lll liczba uczniéw nie
moze przekroczy¢ 25.
3. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektdorych zaje¢ edukacyjnych regulujg
odrebne przepisy.
4. Organizacje zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.
5. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 15.
1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5-10 minut, z wyjgtkiem przerwy na spozycie Il $niadania i
obiadu, ktdre trwajg po 15 minut.

3. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw szkota umozliwia korzystanie z cieptych
positkdw na terenie szkoty. Warunki korzystania ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzacy.
§ 16.
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo - lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. W klasach I - lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, edukacja informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec z
zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej lub wychowania fizycznego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zajec
okresla ramowy plan nauczania.
§ 17.
Wolontariat.

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
4. Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu

spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;j;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub

Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybdr ofert ztozonych w Szkole.
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§ 18.
Biblioteka.
1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji programéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a
takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.
2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.
3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki zaréwno przed jak i po lekcjach.
5. Biblioteka jest pracownig stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
6. Zadania biblioteki:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;
2) tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
5) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.
7. Organizacja biblioteki:
1) pomieszczenie biblioteki sktada sie z jednego lokalu obejmujgcego:
a) wypozyczalnie,
b) wydzielony kacik czytelniczy,
c) wydzielony kacik bibliotecznego centrum informacji,
d) wydzielone stanowisko do pracy dla nauczycieli bibliotekarzy;
2) z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice;

3) biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy szkoty;
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4) szczegétowy harmonogram pracy biblioteki jest okreslany corocznie przez Dyrektora
przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia przed lekcjami i po lekcjach;
5) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty biblioteczne:
a) ksigzki,
b) czasopisma,
c) podreczniki
6) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje do pracy
w bibliotece szkolne;j.
8. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:
a) udostepnianie zbiorow uzytkownikom i poradnictwo w doborze literatury,
b) praca indywidualna z uczniem,
c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa: wystawy, konkursy,
plakaty, przedstawienia teatralne itp.,
d) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego i
wychowawczego Szkoty. Wspdlnie z nauczycielami realizuje $ciezke Edukacja
czytelnicza i medialna,
e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w bibliotece,
f) systematyczne zapoznawanie sie z ofertg wydawniczg,
g) udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych;
2) prace organizacyjno - techniczne nauczyciela bibliotekarza:
a) opracowanie rocznego planu pracy,
b) gromadzenie zbiordw,
c) ewidencja zbioréw bibliotecznych,
d) opracowywanie zbioréw,
e) przeprowadzanie skontrum,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
g) selekcjonowanie materiatow bibliotecznych,
h) konserwacja ksiegozbioru,
i) prowadzenie bibliotecznego centrum informacji,
j) opracowanie regulaminéw organizowanych konkurséw,
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k) doskonalenie warsztatu pracy;
3) wspdtpraca z uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) pogtebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
4) wspotpraca z nauczycielami:
a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,
b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,
¢) na biezgco informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw, a
na zakonczenie roku szkolnego przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sprawozdanie ze stanu czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
d) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie
pracy Szkoty;
5) wspotpraca z rodzicami:
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow,
c¢) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidw w zaleznosci od potrzeb;
6) wspodtpraca z innymi bibliotekami:
a) udziat w organizowanych imprezach czytelniczych,
b) wymiana wiedzy i doswiadczen,
c) wypozyczenia miedzybiblioteczne,
d) udziat w organizowanych targach i kiermaszach ksigzki.
§ 19.
1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej "$wietlicg".
2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci,
ktére wymagajg zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.
3. Godziny zaje¢ wychowawczo-opiekuiczych w $wietlicy uwarunkowane sg potrzebami

rodzicow.
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4. Praca wychowawczo-opiekuncza w swietlicy odbywa sie w godzinach zegarowych w toku
ciggtym.
5. Formy pracy Swietlicy oparte sg na rocznym planie pracy opracowanym przez nauczycieli
Swietlicy.
6. Plan musi by¢ zgodny z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
7. Dyrektor moze powotaé kierownika S$wietlicy, ktéry odpowiada za catoksztatt pracy
wychowawczo - opiekunczej w swietlicy szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac 25.
9. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;

2) wtasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach.
10. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;

3) pomoc w odrabianiu zadan domowych.
11. Do obowigzkdw ucznia przebywajgcego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy $wietlicy.

Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 20.
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
§ 21.
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez
Dyrektora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 22.
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§ 22.

1. Zakres kompetencji dla Wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Szkole;

2) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekuriczo-wychowawczg w Szkole;

3) przygotowuje projekty niektdrych dokumentéw programowo - organizacyjnych Szkoty

w zakresie opieki i wychowania;

4) nadzoruje i koordynuje prace organizacji mtodziezowych dziatajgcych na terenie

Szkoty;

5) organizuje i nadzoruje zajecia pozalekcyjne na terenie Szkoty;

6) nadzoruje przygotowanie i przebieg uroczystosci szkolnych i paiistwowych;

7) nadzoruje dyzury nauczycielskie;

8) prowadzi dokumentacje w zakresie dziatalno$ci wychowawczo - opiekuriczej oraz

ewidencje zastepstw i godzin ponadwymiarowych;

9) organizuje zastepstwa;.

10) Organizuje i nadzoruje sporzadzanie wykazu rozliczen finansowych z tytutu godzin

ponadwymiarowych, "trzynastki", dodatkéw specjalnych i innych;

11) hospituje lekcje i zajecia pozalekcyjne;

12) opracowuje sprawozdania statystyczne;

13) prowadzi kontrole wewnetrzng w zakresie przydzielonych spraw;

14) nadzoruje prace biblioteki szkolnej i swietlicy;

15) wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar porzgdkowych dla

nauczycieli;

16) wykonuje inne zadania przydzielone przez Dyrektora;

17) szczegoétowy zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci w danym roku szkolnym ustala

Dyrektor, a przyjecie potwierdza Wicedyrektor.

§ 23.
Nauczyciel

1. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez Szkote.
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2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych i przerw. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:
1) znajomosé i systematyczne przestrzeganie zasad i przepiséw bhp;
2) kontrola wyposazenia i stanu urzadzen technicznych znajdujgcych sie pod opieka
nauczycieli oraz zgtoszenie do dyrekcji Szkoty wszelkich dostrzezonych brakdéw i btedéw,
ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow;
3) przerwanie zaje¢, gdy stan techniczny budynku, pomieszczen, instalacji, materiatow
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom;
4) poinstruowanie ucznidw w zakresie BHP oraz zapoznanie z regulaminem
obowigzujgcym w danej pracowni przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych i sprawdzenie jego znajomosci;
5) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniéw;
6) korzystanie tylko ze sprawnego sprzetu w sali gimnastycznej i na boisku sportowym;
7) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
8) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakfad pracy;
9) sprowadzenie ucznidéw klas | - Ill do szatni po zakonczeniu ostatniej lekcji i
dopilnowanie ich bezpieczenstwa podczas wyjscia ze Szkoty;
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i wyniki
swojej pracy, w szczegoélnosci:
1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw oraz srodkdéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) opracowuje w oparciu o podstawe programowga samodzielnie lub we wspdtpracy z
innymi nauczycielami program nauczania i wnioskuje samodzielnie lub z innymi
nauczycielami do Dyrektora o jego dopuszczenie do uzytku w Szkole;
3) stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
4) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, pozalekcyjnych zajec
dydaktycznych lub wychowawczych;
4. Nauczyciel troszczy sie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
1) wystepuje do Dyrektora o zakup witasciwego sprzetu i pomocy;
2) nauczyciel-opiekun pracowni ponosi materialng odpowiedzialnos$¢ za sprzet i pomoce

szkolne powierzone jego opiece.
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5. Nauczyciel troszczy sie o wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i
zainteresowan:
1) ma obowigzek rozpoznawania zainteresowan i uzdolnied uczniéw, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniow szczegdlnie uzdolnionych, a takze zaplanowac sposoby ich zaspokojenia z
uwzglednieniem doradztwa edukacyjno - zawodowego;
2) ma obowigzek indywidualizacji pracy na lekcji;
3) wnioskuje do Dyrektora o indywidualny tok i program nauki dla uczniéw wybitnie
uzdolnionych, za zgodg ucznidéw i rodzicow tych uczniow;
4) opracowuje indywidualne programy nauczania dla uczniéw;
5) organizuje konkursy wiedzy dla ucznidw;
6) prowadzi kétka przedmiotowe i kétka zainteresowan.
6. Nauczyciel stosuje okreslone w statucie szczegétowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego:
1) ma obowigzek:
a) formutowaé wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskiwania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz poinformowac o nich uczniow i rodzicéw. Ucznidow i rodzicéw
nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego. Nauczyciel corocznie w terminie do
30 wrzesdnia przesyta na konta rodzicéw i ucznidw dziennika elektronicznego Librus
informacje na temat przedmiotowego systemu oceny i kontroli osiggnie¢ ucznidéw.
b) okresli¢ zasady oceniania, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz poinformowaé o tym ucznidw i rodzicéw.
Ucznidow i rodzicow nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego podczas
pierwszego zebrania. Rodzic swoim podpisem na liscie obecnosci potwierdza
zapoznanie sie z powyzszg informac;ja.
c) decydowac o biezgcej, srodrocznej i rocznej ocenie swoich uczniéw,

d) dokonywac systematycznego oceniania biezgcego uczniow,
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e) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dla
zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji rocznej poinformowad ucznia o przewidywanej
dla niego ocenie:
—na prosbe ucznia nauczyciel wpisuje przewidywang ocene do dzienniczka ucznia lub
zeszytu przedmiotowego,
— w dzienniku lekcyjnym nauczyciel dokonuje zapisu przewidywanej oceny (w tabeli
ocenianie biezgce przed kolumng "ocena roczna" dokonywany jest zapis
"przewidywana ocena roczna"),
f) zgtasza¢ dodatkowo wychowawcy klasy nazwiska uczniéw, dla ktérych przewiduje
roczng ocene niedostateczng z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ma prawo:
a) wyrazac opinie o ocenie zachowania uczniéw,
b) wnioskowaé w sprawie nagrdd, wyréznien oraz kar porzgdkowych dla uczniéw.
7. Nauczyciel ma obowigzek inicjowac i organizowaé¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dla uczniéw oraz udziela¢ uczniom i rodzicom porad i konsultacji.
8. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dziatania majace na celu:
1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolniedn uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien ucznidw;
2) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow.
9. Nauczyciel troszczy sie o doskonalenie witasnych umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j:
1) aktywnie uczestniczy w réznych formach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;
2) z wtasnej inicjatywy podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.
10. Nauczyciel ma prawo mie¢ zapewnione podstawowe warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
11. Nauczyciel wykonuje polecenia Dyrektora wynikajgce z odrebnych przepisow

traktujacych dyrektora jako kierownika zaktadu a nauczyciela jako pracownika.
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12.

Nauczycielowi jako funkcjonariuszowi publicznemu, podczas lub w zwigzku z petnieniem

obowigzkéw stuzbowych, przystuguje specjalna ochrona na zasadach okreslonych w

Kodeksie Karnym.

13.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku

nauki w Szkole.

14. Nauczyciel obowigzany jest:

15.

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuicza, w tym
zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztafcic¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbac o ksztattowanie u uczniéw wtasciwych postaw moralnych i obywatelskich;

5) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowac sie
dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajeé i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniow;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

58



9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
10) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
16. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
17. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwfasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;
2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.
18. Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1h tygodniowo, w

trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla wychowankow, uczniow lub rodzicow.

§24.

1. W Szkole zatrudnia sie pedagoga oraz doradce zawodowego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron ucznidw;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. W realizacji swoich zadan pedagog wspoétpracuje z dyrekcjg Szkoty, wychowawcami klas,
rodzicami, sagdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi, policja.
4. Do zadan nauczyciela wykonujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
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1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.
4. Decyzja Dyrektora o zmianie wychowawcy jest ostateczna.
5. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5) wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.
7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, a
w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
8. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:
1) zdiagnozowad warunki zycia i nauki swoich wychowankéw;
2) opracowaé wspodlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie do zycia w rodzinie;
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
4) wspodtpracowa¢ z rodzicami, wiaczajagc ich do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;
5) wspodtpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng;
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankoéw;
7) kontrolowac¢ uczeszczanie uczniéw na zajecia;

8) udzielaé porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie;
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9) ksztattowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osobistej uczniéw;
10) utrzymywad staty kontakt z rodzicami w sprawach postepdw w nauce i zachowaniu
sie ucznia;
11) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
12) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej na zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych:
a) wychowawca informuje rodzicéw uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania, wzywajac rodzicow w
okreslonym przez niego terminie do szkoty na zebraniu rodzicéw,
b) w przypadku zgtoszenia sie rodzicow ucznia w okresSlonym przez wychowawce
terminie do Szkoty, nastepuje ustne poinformowanie o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania. Fakt poinformowania
rodzic potwierdza wtasnym podpisem w odpowiedniej rubryce dziennika,
¢) w przypadku niezgtoszenia sie rodzicéw ucznia w okreslonym terminie na zebranie
rodzicéw do Szkoty, wychowawca informacje pisemng o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przesyta rodzicowi
poprzez dziennik elektroniczny.
d) w przypadku uczniéw, dla ktérych jest przewidywana semestralna lub roczna
ocena niedostateczna na miesigc przed rada klasyfikacyjng informacje nalezy wystaé
takze za posrednictwem dziennika Librus.
13) uczestniczy¢ w zebraniach i "dniach otwartych dla rodzicow";
14) informowa¢ na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedy realizowac
projekt edukacyjny, uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

8. Wychowawca klasy prowadzi nastepujacg dokumentacje w formie elektronicznej:
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1) okreslong przepisami prawa dokumentacje przebiegu nauczania:
a) dziennik,
b) arkusze ocen;
c) notatki — uwagi o uczniach w dzienniki elektronicznym Librus oraz punktowy
system oceny zachowania :
a) uwag pozytywnych o kazdym uczniu, ktére moze wpisa¢ kazdy nauczyciel
prowadzacy zajecia, Dyrektor, pedagog, nauczyciel biblioteki, nauczyciel $wietlicy,
b) uwag negatywnych o kazdym uczniu, ktére moze wpisa¢ kazdy nauczyciel
prowadzacy zajecia, Dyrektor, pedagog, nauczyciel biblioteki, nauczyciel swietlicy.
9. Wychowawca ma obowigzek wypisywa¢ swiadectwa.
10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Braniewie.
§ 26.
1. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska administracji i obstugi:
1) Sekretarza Szkoty, do ktérego zadan nalezy:
a) Prowadzenie kancelarii zgodnie z ustaleniami instrukcji kancelaryjnej, a w
szczegdblnosci klasyfikacji akt spraw.
b) Przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych.
C) Pisanie pism urzedowych i innych dokumentdéw na potrzeby szkoty.
d) Przyjmowanie i wysytanie korespondencji oraz jej kierowanie zgodnie z
decyzjg dyrektora.
e) Wydawanie zaswiadczen , legitymacji szkolnych, legitymacji PKP, legitymacji
ubezpieczeniowych dla pracownikéw i ich rodzin.
f)  Prowadzenie na biezgco i zgodnie z przepisami dokumentacje obowigzku
szkolnego takie jak: ksiega ucznidw, ksiega ewidencji ucznidw, arkusze ocen utozone
rocznikami, zapisywanie ucznidow do szkoty i przypisywanie do poszczegdlnych klas w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
0) Wysytanie i zatatwienie w terminie wszystkich spraw zwigzanych ze
sprawozdawczoscig GUS, UM, KO, MEN i inne (System Informacji Oswiatowej SIO).
h) Wykonuje inne czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem kancelarii szkoty zlecone

przez Dyrektora Szkoty.
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2) gtéwny ksiegowy, do ktérego zadan nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

przeprowadzenie wstepnej kontroli wszystkich dokumentéw ksiegowych pod
wzgledem formalno-rachunkowym, celowosci i oszczedno$ci wydatkow.
dekretowanie, zatwierdzanie dokumentéw do wyptaty w ramach posiadanych

srodkéw budzetowych, pozabudzetowych i limitow.

kwalifikowanie zakupionych towaréw do ewidencji Srodkdéw trwatych, przedmiotéw

nietrwatych, ksiegozbioréw.

prowadzenie Ksiegi Dziennik Gtéwny.
ksiegowanie analityki do kont syntetycznych :
-koszty inwestycyjne,
-rachunek bankowy rozliczeniowy,
-rachunek bankowy inwestycyjny,
-rozrachunki z dostawcami i odbiorcami oraz ZUS,
-rozrachunki z tytutu pobranych zaliczek przez pracownika,
-rozrachunki potrgcen z wynagrodzen pracownikdw,
-rozrachunki pozyczek pracownikéw z ZFM
-rozrachunki ZFSS, ZFM,
-dochody budzetowe i pozabudzetowe, -ZFM, ZFSS i innych funduszy.
okresowe uzgodnienie stanu kont analitycznych ze stanem kont syntetycznych.

czuwanie nad rytmicznym wykonywaniem budzetu i terminowoscig regulowania
zobowigzan budzetowych.

prowadzenie kwartalnych kontroli kasy.
sporzgdzanie sprawozdawczosci miesiecznej, pétrocznej, rocznej.

czyni sie odpowiedzialng za catoksztatt prac komérki finansowo-ksiegowej i
prawidtowos¢ sporzadzania wszystkich sprawozdan.

ksiegowanie analityczne na kontach kart wydatkow i kosztow.
ewidencjonowanie kredytow bankowych na kontach wydatkdéw.

sporzadzanie miesiecznych deklaracji rozliczeniowych do Urzedu Skarbowego.
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3) ksiegowy, do ktdrego zadan nalezy:

a)

b)

9)

h)

)

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg finansowg i kasowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

wspotpraca z Bankiem oraz przestrzeganie zasad zwigzanych z obrotem
gotowkowym i bezgotéwkowym

zapewnienie wyptat z kasy w ustalonych termitach oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i ochrony wypfat.

prowadzenie kasy w mysl obowigzujgcych przepiséw i regulaminéw w gospodarce
kasowe;.

prowadzenie ewidencji i rozliczenia drukdw Scistego zarachowania.

sporzadzenie list ptac i ptatniczych oraz kompletowanie dokumentéw stanowigcych
podstawe wyptaty wynagrodzenia i zasitkéw ZUS.

prowadzenie kart wynagrodzen oraz aktualnej dokumentacji do zasitkéw rodzinnych i
kartotek zasitkéw chorobowych.

wdawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkéw i innych dochodach pienieznych
pobieranych przez pracownikéw zatrudnionych w szkole.

ustalenie naleznych pfac z tytutu urlopéw wypoczynkowych nauczycieli i ptac
administracji plus obstugi oraz ustalenia wyptat nagréd jubileuszowych, odpraw.
wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty wynikajgce z potrzeb

placéwki.

4. referent/kierownik gospodarczy, do ktérego zadan nalezy:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie archiwum bytych pracownikow oswiaty ze zlikwidowanego MZEAS
(Miejski Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkét).

Sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagradzaniu /RP7/ do kapitatu
poczgtkowego

Nadzér nad terminowoscig wykonywania okresowych badan lekarskich pracownikéw
szkoty oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej, prowadzenie rejestru i
przydzielania pracowniczych ksigzeczek zdrowia.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy pracownikdéw
administracji i obstugi oraz kartotek urlopowych
Prowadzenie ksigg inwentarzowych i materiatowych oraz ksigg obiektu.
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f) Rejestr i dokumentacja wydanych kart rowerowych i legitymacji szkolnych.

g) Prowadzenie dokumentacji wnioskéw na stypendia szkolne.

h) Prowadzenie korespondencji szkolnej w tym dziennika korespondenciji i
wykonywanie pism biezgcych .

i) Wspotpraca z pracownikami przy sporzgdzaniu sprawozdan SIO (System Informacji
Oswiatowej).

j) Prowadzenie rejestru zamowien publicznych oraz dokumentacji z tym zwigzanej.

k) Nadzoér nad terminowoscig przegladdéw technicznych budynkéw szkolnych.

[) Przygotowanie uméw i harmonogramdw najmu pomieszczen.

m) Wykonuje inne czynnosci zwigzane z funkcjonowaniem kancelarii szkoty zlecone
przez Dyrektora Szkoty.

n) Przygotowanie danych niezbednych do sprawozdan dla gtéwnego ksiegowego.

0) Wspotpraca z Radg Rodzicdw oraz dokumentacji z tym zwigzane;.

p) Kieruje zespotem pracownikdw obstugowych szkoty ( tj.: konserwator).

q) Okresla zadania pracownikéw obstugi w tym organizuje i nadzoruje prace remontowe

w szkole.
r)  Zaopatruje szkote w srodki czystosci, materiaty biurowe, odziez ochronng oraz
artykuty stanowigce wyposazenie szkoty i prowadzi stosowng dokumentacije
2) konserwatora, do ktérego zadan nalezy:
a) otwieranie i zamykanie budynku Szkoty,
b) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig wyposazenia szkolnego,

c) informowanie Dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych,

d) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku w podlegtych mu

pomieszczeniach szkolnych,

e) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Szkole,

f) dokonywanie systematycznego przegladu technicznego w poszczegdlnych

pomieszczeniach Szkoty,

g) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku Szkoty i wokét budynku,

h) wykonywanie prac na terenie wokot Szkoty takich jak: koszenie trawy, odsniezanie

i posypywanie, zamiatanie.

3) wozne, do ktdrych zadan nalezy:
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a) otwieranie i zamykanie budynku Szkoty,
b) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
c) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
d) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku Szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
e) informowanie Sekretarza Szkoty lub Dyrektora o zaistniatych usterkach
technicznych w szkole,
f) w przypadku nieobecnosci innej woznej (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,
g) czuwanie nad wiasciwym porzadkiem na korytarzach.
4) pomoc nauczyciela, do ktérego zadan nalezy:
a) pomoc nauczyciela obowigzana jest spetni¢ czynnosci opiekunicze w stosunku do
wychowankow grupy oraz inne wynikajace z rozktadu zajec¢ dzieci grupy zerowe; .

b) opieka w czasie spacerdw i wycieczek oraz przebywania dzieci na placu zabaw.

c) pomoc nauczycielce przy organizacji zaje¢, pomocy do zaje¢, dekorowaniu sali.

d) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci.

e) przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci na zajecia logopedyczne.

f) pomoc nauczycielom swietlicy w wyzej wymienionych czynnosciach.

g) dbanie o czysto$¢ zabawek, pomocy, szafek, stolikdw.

h) pomoc przy wydawaniu positkow.

i) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty .

5) informatyk, do ktérego zadan nalezy:

a) konfiguracja, instalacja systemdéw operacyjnych i programéow uzytkowych,
diagnozowanie i usuwanie usterek oraz aktualizacja (ksiegowos$¢, sekretariat, pracownie

komputerowe

b) podtgczanie i konfiguracja drukarek i urzadzen sieciowych,
c) podtaczanie i zarzadzanie telefonami stacjonarnymi,
d) zarzgdzanie monitoringiem,

e) administrowanie oraz aktualizacja szkolnej strony internetowej,
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f) obstuga kserokopiarki na potrzeby nauczycieli w celu powielania materiatow do pracy

dydaktyczno- wychowawczej,

g) archiwizowanie baz danych z programéw komputerowych bedacych w uzytkowaniu

pracownikéw biurowych.

h) wykonywanie innych zleconych prac przez dyrektora szkoty.

6) inspektor bhp, do ktérego zadan nalezy:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy
udziela szkolenia wstepnego— instruktazu ogdlnego. Szkolenie powyzsze
dokumentuje wydanym zaswiadczeniem.

Na biezagco kontroluje waznos¢ — aktualnos¢ szkolen okresowych bhp,
profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazan
lekarskich.

Kontroluje zasadnos$¢ przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na
stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niezwtocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspodtpracownikow i
ucznidéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace
maszyn i urzadzen w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz
zdrowia pracownikéw lub ucznidw.

Wspétdziata z pracodawcg, spotecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem ds.
bezpieczenstwa w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki.
Wspdlnie z pracodawcy organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i
innymi chorobami zwigzanymi z srodowiskiem pracy.

Przynajmniej raz w roku wspodlnie z pracodawcga, koordynatorem ds. bezpieczeristwa
oraz spofecznym inspektorem pracy dokonuje przeglagdu placowki jej wyposazenia
oraz otoczenia pod katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i nauki —

identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp).
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i) Pracownik stuzby bhp na biezagco informuje pracodawce o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, jest autorem wnioskéw zmierzajagcych do usuniecia tych
zagrozen.

j) W sposéb rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikdw oraz ucznidw (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziatania
profilaktyczne majgce na celu zapobiezenie na przyszto$¢ podobnych zdarzen.

k) Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzadza stosowng dokumentacje, wspdlnie z pracodawcg informuje pracownikéw o
ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

I) Wystepuje do pracodawcy o natozenie kar porzagdkowych w stosunku do oséb
naruszajacych przepisy i zasady bhp.

m) Niezwtocznie odsuwa od pracy pracownikéw, ktdérzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzajg bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw lub

uczniow.

2. Szczegbtowy zakres czynnosci pracownikdw opracowuje Dyrektor.
3. Do zakresu czynnosci pracownikow, wymienionych w ust. 1, w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno - porzgdkowych;
2) rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wptyw na bezpieczeristwo ucznidw.
§ 27.
Bezpieczenstwo.
1. Szkofta stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;
4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkdow
bezpieczenstwa;
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5) opracowanie "Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole";
6) opracowanie regulaminu funkcjonowania Monitoringu Wizyjnego w Szkole,
7) opracowanie zasady organizacji korzystania ucznidw z Basenu Miejskiego w Braniewie.
8) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajeciach.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy s3 obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewfasciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniéw do pomieszczen, w ktdrych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg
Dyrektora.
5. Ustala sie nastepujgce zasady dla zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw:
1) w czasie przerw lekcyjnych organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach
szkolnych, a w przypadku dobrych warunkéw pogodowych, na terenach przyszkolnych
wg harmonogramu oraz regulaminu dyzuréw;
2) w czasie lekcji za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel;
3) lekcje rozpoczynajg i koriczg sie punktualnie;
4) po przyjsciu do Szkoty uczen nie moze samowolnie wychodzi¢ poza teren Szkoty;
5) uczniowie po przyjsciu do Szkoty oczekujg na lekcje w $wietlicy szkolnej lub na
korytarzu szkolnym.
6) uczniom zapewnia sie pomieszczenia sanitarne z ciepty i zimng biezgcg wodg oraz

$rodki higieny osobistej.
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§ 28.
Doradztwo zawodowe.
1. Szkofa organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VIII.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.

Rozdziat 6.Szczegétowe warunki i sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego

§29

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

3. Ocenianie wewnetrzne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacji z zajeé
edukacyjnych,

2) Ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych

3) Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
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5) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidziane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

6) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia

§30

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o :
1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,
3) Warunkach i trybie uzyskana wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych w terminie:

a) Ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zajeé¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku elektronicznym

b) Rodzicédw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrani, do ktérego dotaczona jest
lista obecnosci,

c) Ucznidw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b)

4.Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie

— z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze

szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

obowigzujgcymi w szkole.

§31

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw do
zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic
ustnie.
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4.

5.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglagdu wedfug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2)  rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczagcym danego przedmiotu.

§32

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zajeé edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§33

Biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych poczawszy od klasy 4
szkoty podstawowej oraz oceny koricowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

1.a Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene semestralng / roczna:
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srednia wazona ocena
1,75 i ponizej 1 - niedostateczny
1,76 - 2,75 2 - dopuszczajacy
2,76 - 3,75 3 - dostateczny
3,76 -4,75 4 - dobry
4,76 - 5,75 5 - bardzo dobry
5,76 i powyzej 6 - celujacy

1.b Ocene wyzszg o jeden stopien nauczyciel moze wystawi¢ po uwzglednieniu zaangazowania
ucznia, jego osiggniec na tle klasy lub systematycznej pracy.

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze otrzymuje uczen, ktéry: - w petni opanowat
umiejetnosci i wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie
nauczania, - biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, w
petni wykorzystuje informacje dodatkowe, - samodzielnie i twdrczo rozwija swoje
zdolnosci, - wykonuje dodatkowe zadania zaproponowane przez nauczyciela, -
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze dobrg otrzymuje uczen, ktory: - w petni
opanowat wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w
programie nauczania, - sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnos$ciami w rozwigzywaniu probleméw i zadan w nowych sytuacjach, -
potrafi korzystaé z réznych zrédet.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze otrzymuje uczen, ktéry: - opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu ujete w programie
nauczania, - umie stosowac zdobytg wiedze w sytuacjach typowych (wg wzordw,
przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika
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4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze otrzymuje uczen, ktéry: - opanowat z
zakresu danego przedmiotu wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu
ztozonosci, czesto powtarzajgce sie w programie nauczania i konieczne do
kontynuowania nauki, - nabyt proste, uniwersalne umiejetnosci, w najmniejszym
zakresie wiadomosci z danego przedmiotu, - potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w
sytuacjach szkolnych i w zyciu codziennym.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, Ze otrzymuje uczen, ktdry: - opanowat
niezbedne wiadomosci i umiejetnosci, ktére umozliwiag mu kontynuowanie nauki i
stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych, - rozwigzuje, z pomoca
nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, - posiada powazne braki, ktére mozna usungé w dtuzszym okresie czasu i
nie przekreslaja one mozliwosci dalszego ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze otrzymuje uczen, ktéry: - nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ktére sg konieczne
do dalszego ksztatcenia, - nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomoca nauczyciela, - ma braki w wiedzy i umiejetnosciach na
tyle duze, ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie nawet przy pomocy
nauczyciela.

5. Szczegoétowe kryteria oceniania z zajeé¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych

6.

zasadach oceniania.
Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

1) praca klasowa — rozumiana, jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace
materiat wiekszy niz z trzech lekgji:

a) w tygodniu mogg by¢ 3 prace klasowe, a w ciggu dnia 1 , zapowiedziane i
wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej z cafg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z
nauczycielem

W klasach 1 - 3 srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i
umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Oceny czgstkowe wyrazone cyframi od 1 do 6.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
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10. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran z

w

rodzicami, indywidualnych spotkan.

§34

Klasyfikacja sréodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego do konca stycznia.
Wystawianie ocen semestralnych i rocznych przeprowadza sie w ostatnim tygodniu kazdego okresu
klasyfikacyjnego. W szczegdlnych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela,
wychowawcy, rodzicdw (opiekundw prawnych) , mozne przyjac inny termin klasyfikacji.

W klasach 1 - 3 srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych, z tych
zajec, z tym, ze w klasach 1 - 3 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zaje¢,
2) dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajeé.

Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§35

Nie pdzniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele informujg ucznidw i rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu
dziennika elektronicznego:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy

rozumiec ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny roczne;j
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2.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie na biezgco w dzienniku
elektronicznym

Nieobecnos$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie z informacja o przewidywanych ocenach.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych :

1) w ciaggu 3 dni od poinformowania rodzicoéw uczen lub jego rodzice zwracajg sie
z pisemnym wnioskiem do Dyrekcji o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

4)  tryb podwyziszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych  konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje sie w sekretariacie
szkoty do zakonczenia roku szkolnego.

5. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisujg do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

§36

1. Uczed moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister witasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania.

§ 37
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Uczen klasy 1 - 3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - 3 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na whniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§38

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdziniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

4. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

78



zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§39

1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do
spraw os$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej.

8§40

1. Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

Polskie Szkoty Internetowe to projekt edukacyjny umozliwiajgcy polska edukacje rodzinom
planujacym emigracje. Dzieki temu dzieci mogg korzystac z ksztatcenia w trybie nauczania

domowego zgodnie z polskg podstawg programows.

Warunkiem uzyskania polskiego panistwowego swiadectwa szkolnego i promocji do
nastepnej klasy jest zaliczenie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 41
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Zasady i kryteria oceniania zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wprowadza sie nastepujgcg skale ocen zachowania:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w petnym brzmieniu zgodnie z ust. 2, a oceny biezgce
skrotem:

1) wzorowe - wz.;

2) bardzo dobre - bdb.;

3) dobre - db.;

4) poprawne - pop.;

5) nieodpowiednie - ndp.;

6) naganne — ng.

4. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna jest oceng

opisowa.

5. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacy, jawng, umotywowang uwzgledniajaca

opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli

uczacych w szkole i innych pracownikdéw szkoty oraz kryteria oceny punktowej zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania (Srédroczna, roczna) uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
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2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

9) warunki dodatkowe wynikajgce ze specyfiki klasy

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac:

1)samoocene ucznia rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym zachowaniu

i postepowaniu

2)analize dokumentacji:

uwagi w dzienniku, frekwencja, nagrody, dyplomy, (m.in. konkursy, olimpiady) i zajmowane w
nich miejsca, pisemne upomnienia i nagany wychowawcy lub dyrektora szkoty

3) informacja na temat aktywnosci spotecznej, kulturalnej ucznia poza szkota

Wychowawca informuje rodzicdw (prawnych opiekundéw) o ocenach z zachowania, w tym o
ocenach nieodpowiednich i nagannych (na piSmie z potwierdzeniem) na miesigc przed rada

pedagogiczng klasyfikacyjna.

Wychowawca na biezgco informuje rodzicdw o zachowaniu ucznia

Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na:
1.oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2.promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z wyjatkiem sytuacji

zawartych w statucie szkoty

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

7. Przez tresci uwzgledniane w ocenie klasyfikacyjnej zachowania rozumie sie:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia oznacza:

a) pozytywny stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych, tzn. systematyczne i punktualne
uczeszczanie do Szkoty,

b) przestrzeganie prawa szkolnego (Statutu, regulaminéw szkolnych),

c) wtasciwe, zgodne z regulaminem zachowanie w czasie dowozéw,wycieczek szkolnych,

d) osigganie maksymalnych wynikdw w nauce na miare swoich mozliwosci i podejmowanie
staran o poprawe swoich wynikéw w nauce,

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych zgodnie z wymaganiami nauczycieli,

f) biezgce obrabianie prac domowych,

g) wykazywanie sie zdyscyplinowaniem podczas lekcji,

h) kulturalne zachowywanie sie podczas przerw,

i) uczestniczenie w zyciu klasy i Szkoty,

j) dbanie o tad i porzagdek w klasie i Szkole;

2) Postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej oznacza:

a) wykazywanie sie w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscig i reagowaniem na dostrzezone
przejawy nieodpowiedniego zachowania,

b) poszanowanie godnosci osobistej wiasnej i innych oséb,

c) podkreslanie swojg postawg szacunku dla pracy innych,

d) poszanowanie mienia publicznego i wtasnosci prywatnej,

e) pomoc kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

f) inicjowanie réznych przedsiewzie¢ na rzecz klasy i Szkoty, aktywne w nich uczestniczenie,
g) okazywanie zyczliwosci i troski w stosunku do mtodszych kolegéw, a zwtaszcza uczniow
rozpoczynajgcych nauke w Szkole,

h) okazywanie wrazliwosci na ludzka krzywde i niesprawiedliwos¢;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty oznacza:

a) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz (wyrdznianie sie kulturg osobistg, kulturg

jezyka, schludnym ubiorem),
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b) znajomosc¢ i poszanowanie symboli narodowych;

c) wykazywanie sie znajomoscig tresci zwigzanych z Patronem Szkoty,

d) staranne przygotowywanie sie do réznorakich konkurséw, olimpiad, zawoddéw szkolnych i
pozaszkolnych;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej oznacza:

a) prace nad wzbogacaniem wtasnego stownictwa,

b) uzywanie poprawnego jezyka w relacjach z nauczycielami i pozostatymi pracownikami
Szkoty,

c) niestosowanie wulgaryzmow i przeklinania;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oznacza:

a) przestrzeganie zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych na terenie Szkoty,
b) nieopuszczanie terenu Szkoty podczas trwania zajec i przerw,

c) nieprzynoszenie do Szkoty przedmiotdw niebezpiecznych, ktérych uzycie zagraza zdrowiu
lub zyciu ludzkiemu,

d) niepopadanie w konflikt z prawem,

e) nieprzejawianie zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

f) niepalenie papierosdw, niepicie alkoholu, nieuzywanie i nierozprowadzanie sSrodkéw
odurzajacych,

g) ubieranie sie stosownie do okolicznosci,

h) dbatos¢ o higiene osobistg,

i) promowanie asertywnej postawy wobec zachowan agresywnych;

6) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig oznacza:

a) kierowanie sie w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw cztowieka,

b) prezentowanie zyczliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia,

c¢) uzywanie kulturalnego jezyka w kontaktach z réwiesnikami i starszymi w Szkole i poza
Szkota (na wycieczkach, zawodach, konkursach, olimpiadach itp.),

d) wykazywanie postawy szanujgcej odmienne poglady i przekonania;

7) Okazywanie szacunku innym osobom oznacza:

a) uwzglednianie w codziennych relacjach godnosci osobistej wtasnej i innych oséb,

b) wykazywanie postawy zyczliwosci wobec oséb starszych i niepetnosprawnych,
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c) wykazywanie postawy poszanowania odmiennosci ludzkich pogladdw, wiary, pochodzenia
kulturowego,

d) wykazywanie postawy otwartosci na korzystanie z pozytywnych doswiadczen innych oséb.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw dane;j klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

9. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:

Na poczatku semestru kazdy uczen otrzymuje 100 punktéw. llosé przyznanych punktéw
zwieksza sie lub zmniejsza, gdyz uczen uzyskuje punkty dodatnie lub ujemne.

Zachowaniem wyjsciowym jest zachowanie DOBRE.

Zachowania POZYTYWNE ucznia (punkty +)

1) Reprezentowanie w konkursach przedmiotowych, artystycznych, ogdlnopolskich
a) etap | (po uzyskaniu min. 50% punktéw mozliwych do zdobycia) 5 punktéw

b) za kazdy kolejny etap +5 punktow

| miejsce / laureat 20 punktow

Il miejsce / finalista 15 punktow

[l miejsce 10 punktéw

wyrdznienie 5 punktéw

2) Reprezentowanie w konkursach przedmiotowych kuratoryjnych

a) etap | (po uzyskaniu min. 50% punktéw mozliwych do zdobycia) 5 punktéw

b) etap Il 10 punktow

c) etap lll finalista 20 punktéw

laureat 30 punktéw

3) Reprezentowanie w zawodach sportowych(wg kalendarza SKS sumowane raz w pétroczu)
a) etap szkolny 5 punktéw

b) etap powiatowy 10 punktéw

c) etap rejonowy 15 punktéw
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d) potfinat wojewddzki 20 punktow

e) finat wojewddzki 25 punktéw

f) etap ogdlnopolski / miedzynarodowy 30 punktow

g) inne spoza kalendarza SKS

jedno najwyzsze rangg osiaggniecie (pkt. wg a,b,c,d,e,f) 5-30 punktéw

4) Praca na rzecz szkoty i klasy

a) wywigzywanie sie z funkcji w Samorzadzie Szkolnym w zaleznosci od

petnionej funkcji (raz w pétroczu) 10-15 punktéw

b) przygotowanie i pomoc w imprezach szkolnych i klasowych np. znoszenie dekoracji,
znoszenie krzeset, sprzatanie (kazdorazowo) 10 punktow

c¢) udziat i organizacja imprez szkolnych np. udziat w prébach wystepu, wystep (kazdorazowo)
10

punktow

d) wywigzywanie sie z powierzonych zadan w klasie 5 punktow

e) przynoszenie materiatéw (np. makulatury, baterii, korkéw, opieka nad kwiatami —
kazdorazowo) 5 punktéw

f) wywigzywanie sie z funkcji w samorzadzie klasowym (raz w pétroczu) 10 punktéw

g) przygotowanie gazetki na terenie szkoty (kazdorazowo) 10 punktéw

h) dtugotrwata efektywna pomoc stabszemu uczniowi zweryfikowana i odnotowana przez
nauczyciela (za kazdego podopiecznego) 20 punktow

i) udziat w imprezach organizowanych przez inne instytucje niz szkota (kazdorazowo) 10
punktéw

j) praca w organizacjach srodowiskowych, wolontariat — udokumentowane zaswiadczeniem
(raz w potroczu) 15 punktow

5) udziat w kotach zainteresowan (raz w poétroczu)

a) aktywny i systematyczny udziat w kotach zainteresowan, wyréwnawczych
(udokumentowany

-powyzej 50% obecnosci) - za kazde koto lub zespét 10 punktow

6) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, prawidtowe reagowanie na zagrozenia
(kazdorazowo)

5 punktéw
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7) Odpowiedni strdéj podczas uroczystosci szkolnych i wyjazdéw do teatru, egzaminéw
(galowy) (kazdorazowo) 2 punkty

8) Schludny i estetyczny wyglad uczniowski (raz w pétroczu) 10 punktéw

9) 100 % frekwencja (raz w potroczu) 20 punktéw

10) Projekt edukacyjny 30 punktow

11) Inne zachowania pozytywne nie objete regulaminem zachowania rozpatrzone
indywidualnie z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem — punkty przyznaje wychowawca

ze specjalistami 5-10 punktéw.

Zachowania NEGATYWNE ucznia (punkty -)

1) Niewtasciwe zachowanie na lekcji (rozmowy, rzucanie przedmiotami, gtosny smiech,
przedrzeznianie, itp. - kazdorazowo) - 5 punktow

2) Niewykonywanie polecen nauczyciela (kazdorazowo) - 5 punkty

3) Brak podpisu pod informacjg do rodzicéw / opiekundéw (kazdorazowo) — 5 punktéw
4) Niewtasciwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w tym
ktamstwo, oszukiwanie nauczycieli i pracownikéw szkoty (kazdorazowo) - 10 punktow
5) Negatywne zachowanie w stosunku do kolegéw / kolezanek (kazdorazowo)

a) niewtasciwe zachowanie wobec kolegdéw / kolezanek — inne zachowania niz w pkt b i pkt c
— 5 punktéw

b) konflikt rowiesniczyl5 punktow

¢) przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc, proby wymuszenia - 20 punktow

6) Wulgarne stownictwo (kazdorazowo) — 10 punktow

7) Wandalizm/kradziez — niszczenie/przywtaszczenie mienia szkoty, kolegi / kolezanki
(kazdorazowo) z réwnoczesnym zwrotem kosztéw naprawy - 20 punktéw

8) Natogi i uzywki

a) palenie i posiadanie papierosow, e-papieroséw, tabaki (kazdorazowo) - 20 punktow
b) picie i posiadanie alkoholu (kazdorazowo) - 20 punktow

c) narkotyki, inne srodki odurzajgce i ich posiadanie (kazdorazowo) - 20 punktow

9) Opuszczone godziny lekcyjne

a) kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna - wagary - 5 punktéw

10) Kazde spdznienie - 2 punkty
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11) Noszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (kazdorazowo) - 10 punktow

12) Fatszowanie dokumentacji szkolnej (kazdorazowo) — 20 punktow

13) Niewtasciwe zachowanie na akademiach / apelach, w czasie positkdw i w czasie
wyjazdéw (kazdorazowo) - 10 punktéw

14) tamanie Regulaminu Szkoty w tym:

a)fryzura subkulturowa (raz w péfroczu) - 10 punktéw

b)makijaz (ostry, widoczny) (kazdorazowo) - 5 punktow

c) nadmierna bizuteria - piercing, , pieszczoch” - 5 punktéw

d) niestosowny stréj - np.: odkryty dekolt, brzuch, plecy (kazdorazowo) - 10 punktéw
15) tamanie innych punktéw Statutu Szkoty, regulaminu pracowni, $wietlicy, biblioteki,
przerw, jadalni, wyjazdéw itd. (kazdorazowo) - 5 punktow

16) Rezygnacja z zadan, w ktérych uczen uprzednio zadeklarowat che¢ uczestnictwa
(kazdorazowo)

a) zobowigzanie indywidualne — 20 punktow

b) zobowigzanie w zespole — 10 punktow

17) Samowolne wychodzenie poza teren szkoty na przerwach i w trakcie trwania zajeé oraz
imprez szkolnych (kazdorazowo) - 10 punktow

18) Samowolne oddalenie sie od grupy podczas wyjs¢ lub wyjazdéw (kazdorazowo) - 20
punktéw

19) Uzywanie telefondw komdrkowych, aparatéw fotograficznych i innych urzadzen TIK
(podczas lekcji i przerw bez zgody nauczyciela) - 10 punktéw

20) Inne zachowania negatywne nieobjete regulaminem z zachowania rozpatrywane z
wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem — punkty przyznaje wychowawca ze

specjalistami 5 — 10 punktow.

Ustala sie nastepujgce przedziaty dla poszczegdlnych ocen:
WZOROWE - powyzej 250 punktow dodatnich;

BARDZO DOBRE — 179 — 250 punktéw dodatnich;

DOBRE — 100 — 178 punktow dodatnich;

POPRAWNE — 50 — 99 punktéw dodatnich;
NIEODPOWIEDNIE — max 150 punktéw ujemnych;



NAGANNE — powyzej 150 punktéw ujemnych.

11. Ocene $rédroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, opinii uczniéw danej klasy, samooceny ucznia oraz
uzyskanych punktow:
1) zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie w formie pisemnej poprzez wpisanie na
liscie uczniéw danej klasy oceny proponowanej przez poszczegdlnych nauczycieli
uczacych w danej klasie, wg okreslonej w § 41 ust. 2, skali ocen;
2) zasiegniecie opinii uczniéw danej klasy odbywa sie na zajeciach z wychowawcag
poprzedzajgcych termin wystawienia ocen srédrocznych i rocznych przez wychowawce;
3) zasiegniecie opinii ocenianego ucznia odbywa sie w formie pisemnej na zajeciach z
wychowawcg poprzedzajgcych termin wystawienia ocen $srdodrocznych i rocznych przez
wychowawce; uczniowie dokonujg samooceny, odnoszac sie do kryteridw okreslonych w
§ 41 ust. 5;
4) przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia uzyskang przez

ucznia ocene punktowg ustalong na podstawie kryteridw zawartych w § 41 ust. 9.

Rada Pedagogiczna ma prawo obnizy¢ ocene zachowania do oceny nagannej w sytuacji,
kiedy uczen popetni czyn razgco naruszajacy zasady spoteczne (interwencja Policji) nawet,
jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie zostali o tym poinformowani na miesigc przed koricem
semestru/roku szkolnego (czyn zostat popetniony po tym terminie). Wychowawca informuje

0 obnizeniu oceny pisemnie lub podczas rozmowy z rodzicem (zapis w dzienniku).

12. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze otrzymadé roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania nizszg niz przewidywana, jezeli po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom
informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania uczen dopuscit sie
razgcego naruszenia norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego lub obowigzkéw

okreslonych w Statucie Szkoty.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw uposledzonych

umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.
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§42

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzic ma prawo do ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania, jezeli ustalona przez nauczyciela jest jego zdaniem lub

zdaniem jego rodzicéw zanizona.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystgpic¢ na piSmie do Dyrektora o zmiane
przewidywanej oceny zachowania. Umotywowany wniosek sg zobowigzani wnie$¢ w

terminie 5 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor po otrzymaniu pisma, o ktérym mowa w ust. 2, powotuje komisje w skfadzie:
1) wychowawca;

2) dwdch nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w klasie ucznia ubiegajgcego sie
0 Wyzszg ocene zachowania;

3) dwdch przedstawicieli samorzadu klasowego;

4) pedagog szkolny.

4. Komisja, ktérej przewodniczy pedagog szkolny, w terminie nie pdzniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wspdlnie analizuje trafnosé
przewidywanej oceny zachowania ucznia. Biorgc pod uwage wnioski z pracy komisji,
wychowawca klasy ma prawo ocene zmieni¢. Ocena ustalona przez wychowawce w wyniku

pracy komisji nie moze byé nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

5. Z pracy komisji, o ktérej mowa w ust. 3, sporzadza sie protokdt zawierajacy nastepujgce
dane:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;
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3) zwieztg informacje o przebiegu posiedzenia;

4) ocene ustalong przez wychowawce ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce w wyniku pracy komisji jest ostateczna.

§43

Tryb odwotawczy rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena zachowania zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w dane;j klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. 7 prac komisji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzgdza sie protokét bedgcy zatgcznikiem do
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arkusza ocen ucznia, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 7. Uczniowie Szkoty
§44.
1. Uczen Szkoty ma prawo do:
1) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2) informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) posiadania petnej wiedzy na temat:
a) zasad oceniania z poszczegélnych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,
b) warunkéw i trybu uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
c) warunkoéw, sposobu i kryteriow oceniania zachowania,
d) warunkow i trybu uzyskiwania niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
e) skutkdéw ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
6) poszanowania swej godnosci;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one débr osobistych oséb
trzecich;
9) korzystania z pomocy doraznej, dydaktycznej, wychowawczej i materialnej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
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11) noszenia emblematu Szkoty;

12) nietykalnosci osobistej;

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys$l obowigzujgcych regulaminéw;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

15) uzyskiwania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza do:
1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania sie do
nich oraz do wfasciwego zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych poprzez okazanie
wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez lekarza lub
rodzicéw. Usprawiedliwienie powinno by¢ okazane w terminie 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci;
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
a) codzienny obowigzkowy stréj ucznia to:
— klasyczny, skromny ubiér w stonowanych kolorach,
— bluza (podkoszulek), spodnie, spéddnica w spokojnej tonacji kolorystycznej,
— strdj obowigzuje na wszystkich zajeciach szkolnych (oprécz wychowania fizycznego)
i zajeciach pozalekcyjnych,
b) stroj odswietny dla dziewczat to biata bluzka i ciemna spddnica albo spodnie,
c) stréj odswietny dla chtopca to biata koszula i ciemne spodnie, garnitur;
4) przestrzegania nastepujacych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych:
a) niekorzystania z zadnej funkcji telefonu komdrkowego i wytgczanie go na czas
lekcji,
b) prowadzenie rozmow lub wysytanie sms - éw jedynie przed rozpoczeciem zajec lub
po ich zakoriczeniu,
c) prowadzenie rozmoéw lub wysytanie sms - dw w czasie przerw
5) przestrzegania zakazu uzywania aparatéw fotograficznych, kamerowania i nagrywania;
6) przestrzegania zakazu wykorzystywania i stuchania na lekcji wszelkich urzadzen

odtwarzajgcych przyniesionych przez siebie;
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7) witasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty oraz innych
uczniow poprzez spotecznie akceptowane formy;
8) dbania o honor i tradycje Szkoty;
9) wystrzegania sie szkodliwych natogéw;
10) troszczenia sie o zdrowie i bezpieczenstwo innych. Nalezy zgtasza¢ wszelkie
zauwazone przypadki zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych;
11) zmiany obuwia po wejsciu do Szkoty;
12) naprawiania wyrzgdzonych szkéd materialnych;
13) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j i
Samorzadu Uczniowskiego;
14) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 10, o ile jest brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;
§ 45.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy.
2. Skarga moze byc takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem Samorzadu.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nienalezgce do kompetencji Szkoty przekazywane sg do wnoszgcego ze
wskazaniem wifasciwego adresata.
6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajgcego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedz w formie pisemnej o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktére dekretowano skarge.
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11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

§ 46.

Nagrody, wyrdznienia i kary.

1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) wysokie wyniki w nauce - srednia ocen powyzej 4,75;

2) wzorowe zachowanie w szkole i poza nig;

3) udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;

4) aktywnos¢ w pracy pozalekcyjnej;

5) 100% frekwencje;

6) za najwyzszy wynik egzaminu ésmoklasisty;
2. Nagrody moze przyznawac:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

3. Organy przyznajgce nagrody wymienione w ust. 2 przyznajg je z wtasnej inicjatywy lub:

1) Dyrektor na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow Ilub

Samorzadu;

2) Rada Pedagogiczna na wniosek Wychowawcy, Dyrektora, Rady Rodzicéw Ilub

Samorzadu;

3) Rada Rodzicéw na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;j.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub Rady Rodzicéw.
5. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagroda ksigzkowa;

5) nagroda rzeczowa;

6) nagroda za najwyzszy wynik egzaminu 6smoklasisty.

6. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7. Uczen moze otrzymac kare za:
1) niewypetnianie obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie;
2) naruszanie nietykalnosci cielesnej oraz godnosci osobistej innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Szkoty;
3) niszczenie mienia;
4) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych na terenie
Szkoty;
5) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;
6) Swiadome tamanie przepiséw bezpieczenstwa i higieny i oraz przeciwpozarowych;
7) popetnienie czynu stanowigcego przestepstwo w mysl przepiséw obowigzujgcego
prawa.
8. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw;
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych wydany przez wychowawce klasy
lub Dyrektora;
4) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoty.
9. Kary wymienione w ust. 8 wymierza:
1) wychowaweca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli;
2) Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow.
10. Kara powinna by¢ dostosowana do stopnia przewinienia.
11. Wykonanie kary upomnienia lub nagany polega kazdorazowo na skierowaniu do
rodzicow Ilub prawnych opiekunéw ucznia zawiadomienia wedtug ustalonego przez
Dyrektora wzoru. Kopie druku zawiadomienia wychowawca przechowuje w dokumentacji
wychowawcy klasy.
12. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody lub odwotac sie
od natozonej kary do Dyrektora w terminie trzech dni od dnia otrzymania zawiadomienia:
1) zastrzezenia i odwotania rozpatruje Dyrektor;

2) Dyrektor moze nagrode utrzymac badz przyznac wyzszg;
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3) Dyrektor moze kare utrzymad, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres préby lub j3

uchyli¢;

4) utrzymanie przyznanej nagrody lub natozonej kary wymaga uzasadnienia.
13. Wymierzenie kary i przyznanie nagrody staje sie prawomocne i wykonalne po uptywie
terminu przystugujgcego na wniesienie odwofania.
14. Skreslenie z listy ucznidw. SkreSlenie uczniéw szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Powyiszy zapis nie dotyczy uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny.

§ 47.
Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1. Dyrektor moze wystgpi¢ do organu nadzoru pedagogicznego z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

2) dopuszcza sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniéw;

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

Rozdziat 8. Rodzice uczniow.
§ 48.
1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw, celéw i zadan szkoty, programéw wychowawczo —
profilaktycznych funkcjonujgcych w szkole oraz wspoéttworzenia tych dokumentéw;

informacje te przekazujg wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce u wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu
w kazdym terminie i w czasie niezaktdcajagcym prowadzenia lekcji lub wypetniania dyzuru
nauczycielskiego;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci poprzez konsultacje i wspétprace z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym lub
poprzez skierowanie na konsultacje do poradni psychologiczno - pedagogicznej;
5) uzyskiwania w terminie do 30 wrzesnia informacji na temat dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym;
6) uzyskiwania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze wedtug nastepujgcej czestotliwosci:
1) nie rzadziej niz raz na kwartat organizowane sg ogdlne zebrania rodzicéw uczniéw
danej klasy;
2) w ostatnim tygodniu marca jest organizowany "dzien otwarty" dla rodzicéw uczniow.
4. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych;
4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkotg, na podstawie
zezwolenia wydanego przez Dyrektora, warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
5) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie ktdrej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego, w tym takze obowigzku spetnianego w
szkole za granica.
5. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Za niespetnianie obowigzku szkolnego uwaza sie
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Rozdziat 9. Przyjmowanie uczniow do Szkoty.
§ 49.

1. Do Szkoty uczeszczajg uczniowie podlegajagcy obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa od 7
roku zycia do ukoniczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do 18. roku zycia.
2. Do klasy | przyjmowane s3 dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat.
3. Do klasy | przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.
4. W przypadku podjecia decyzji o nauce w szkole innej niz obwodowa, rodzic jest
zobowigzany do powiadomienia szkoty obwodowej o miejscu realizacji przez dziecko
obowigzku szkolnego.
5. Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor na prosbe rodzicéw moze przyjgé do
Szkoty ucznia zamieszkujgcego w obwodzie innej szkoty.
6. Przyjecie dzieci zamieszkatych poza obwodem Szkoty nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.
7. Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg
oraz okresla warunki jego spetniania.
8. Dyrektor moze przyja¢ ucznia zamieszkatego poza obwodem szkoty, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami w danym oddziale.
9. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo

osSwiatowe.

Rozdziat 10. Oddziat przedszkolny
§ 50.
1. Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i zamieszkujg na terenie Gminy.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.
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4. W oddziale przedszkolnym realizowana jest podstawa programowa w godzinach 8:00-
13:00.
5. Dodatkowe zajecia opiekuricze mogg by¢ zorganizowane na prosbe rodzicow.
6. Zajecia z zakresu podstawy programowej prowadzone sg bezptatnie, natomiast pozostate
zajecia sg odptatne, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 55.
1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:
1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegolnosci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiejetnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte,
c) ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, oséb starszych i innych;
3) wspieranie rodzicow w procesie rozwoju dziecka;
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.
2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie zajec¢ korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji i porad.
3. Dziecko przebywajgce w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktdry jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.
4. W oddziale przedszkolnym nie stosuje sie zadnych zabiegdw leczniczych, nie podaje
lekéw, z wyjgtkiem udzielenia pierwszej pomocy.
5. Podczas wycieczek i wyjazdédw dzieci pozostajg pod opiekg odpowiedniej liczby

nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.
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6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicow lub inne osoby
petnoletnie zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo, wskazane w formie pisemnego
os$wiadczenia ztozonego przez rodzicow.

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze odméwié¢ wydania dziecka, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu
czy narkotykdéw lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania sie z dzieckiem. O kazdym
takim przypadku nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora.

8. W oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicéw, organizowana jest nauka religii.

9. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia dodatkowe w terminach i optatach ustalonych
przez dyrektora placowki.

10. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe

programowg wychowania przedszkolnego.

§ 51.
Organizacja oddziatu przedszkolnego.

1. Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
3. Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.
4. Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora.
5. Czas pracy oddziatu to 5 godzin dziennie wynikajgcych z realizacji podstawy programowej
oraz religia lub inne zajecia wynikajgce z potrzeb rodzicéw.
6. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do
ich rozwoju oraz potrzeb.
7. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w odrebnych przepisach
uwzgledniajgc podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
8. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN.
9. Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 52.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego.
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1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezg w szczegdlnosci:
1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawga programowsa;
2) dbanie o prawidtowy rozwéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;
4) dokumentowanie potrzeb rozwojowych, umiejetnosci i trudnosci dziecka;
5) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
6) informowanie rodzicéw o zadaniach realizowanych i planowanych w Szkole oraz o
sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;
7) wspoétpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych (wycieczek, balow,
festyndow, konkurséw).
§ 53. Prawa dzieci.
1. Dzieci majg prawa wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw os$wiatowych i
niniejszego statutu, a w szczegélnosci prawo do:
1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i grézb;
2) zabawy i gier;
3) wyrazania wtasnego zdania i opinii;
4) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale;
5) opieki nauczyciela;
6) zwrdcenia sie o pomoc do nauczyciela;
7) odpoczynku;

8) rozwoju we wtasnym tempie.

§ 54.
Obowigzki dzieci
1. Dzieci majg obowigzek:
1) odnosic sie z szacunkiem do innych osdb;
2) uczy( sie zwrotow grzecznosciowych;
3) wykonywadé zadania zlecone przez nauczyciela;

4) odnosi¢ zabawki na swoje miejsce;
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5) szanowac przedmioty nalezgce do przedszkola i innych dzieci;
6) pomagac kolegom i kolezankom.
§ 55.

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z
oddziatu przedszkolnego. Opieke nad dzieckiem w drodze do oddziatu przedszkolnego i w
drodze powrotnej do domu sprawujg rodzice.
2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko osoby upowaznionej,

2) serie i numer dowodu tozsamosci,

3) wtasnoreczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji przez tydzien.
3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
4. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.
5. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiorg dziecka, dziecko
pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora, nie dtuzej niz
do jednej godziny od zakonczenia zajec.
6. Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z nawigzaniem kontaktu z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel
lub osoba dyzurujgca zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie.
7. Nieodebranie dziecka w terminie skutkuje obowigzkiem uiszczenia optaty przez rodzica
wynoszacej 100 % wynagrodzenia godzinowego nauczyciela w terminie 14 dni od otrzymania
wezwania do zaptaty.
8. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o
ktorym mowa w ust. 6 oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi, badz osobami

upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.
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9. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicow moze byé respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zagdania stosownym
orzeczeniem sadowym.
10. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.
11. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale, do ktdrego uczeszcza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

12. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektor.

Rozdziat 11. Postanowienia koncowe

§ 56.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej duzej i matej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnosé organéw Szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu oraz przepisami szczegélnymi.

§ 57.
1. Szkofa posiada witasny sztandar, hymn, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 58.
1. Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

§ 59.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

W Noe

. Znowelizowany Statut Dyrektor przekazuje do wiadomosci organu prowadzgcego i organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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