
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 198/2022 
Burmistrza Miasta Braniewa 
z dnia 5 grudnia 2022r.

Szanowni Państwo,
Uprzejmie proszę o wypełnienie ankiety dotyczącej badania satysfakcji z pracy w Urzędzie

Miasta Braniewa.

1. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z pracy?

zdecydowanie tak

raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

zdecydowanie nie

2. Swoje zaangażowanie w pracę oceniam jako:

bardzo duże

duże

wystarczające

minimalne

niewystarczające

3. Czy ma Pan/Pani możliwość podnoszenia kwalifikacji i udziału w szkoleniach?

tak

raczej tak

czasami

rzadko

nie

4. Czy w Pana/Pani ocenie jest Pan/Pani doceniany/a w pracy?

zdecydowanie tak

raczej tak

trudno powiedzieć

raczej nie

zdecydowanie nie

5. Czy w swojej pracy wykorzystuje Pan/Pani posiadane kwalifikacje?

zdecydowanie tak



raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

zdecydowanie nie

6. W swojej pracy mam jasno zdefiniowane cele określone przez organizację:

zdecydowanie tak

raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

zdecydowanie nie

7. Czy komunikacja wewnętrzna i przepływ informacji w Pana/Pani organizacji przebiega we 
właściwy sposób?

Tak, zawsze

czasami

trudno powiedzieć

raczej nie

zdecydowanie nie

8. Co Pana/Pani zdaniem należy zmienić, aby zwiększyć Pana/Pani poziom zadowolenia i 
satysfakcji? Proszę zaznaczyć odpowiednie, można zaznaczyć kilka odpowiedzi.

Możliwość awansu

wynagrodzenie

nagrody i świadczenia pozapłacowe

możliwość rozwoju

stosunki między pracownikami i przełożonymi

możliwość szkoleń

9. Obecny zakres obowiązków jest :

Zdecydowanie satysfakcjonujący

Raczej satysfakcjonujący

nie mam zdania

raczej niesatysfakcjonujący

zdecydowanie niesatysfakcjonujący



10. Poziom stabilności zatrudnienia w Pana/Pani organizacji jest:

Zdecydowanie satysfakcjonujący

Raczej satysfakcjonujący

nie mam zdania

raczej niesatysfakcjonujący

zdecydowanie niesatysfakcjonujący

11. Pana/Pani zdaniem pakiet socjalny w obecnym miejscu zatrudnienia jest:

Zdecydowanie satysfakcjonujący

Raczej satysfakcjonujący

nie mam zdania

raczej niesatysfakcjonujący

zdecydowanie niesatysfakcjonujący

12. Czy otrzymywane wynagrodzenie jest adekwatne do Pana/Pani wyników w pracy?

zdecydowanie tak

raczej tak

nie mam zdania

raczej nie

zdecydowanie nie

13. Zajmowane obecnie stanowisko:

kierownicze

urzędnicze/specjalistyczne

pomocnicze

14. Staż pracy w urzędzie:

do 5 lat

od 5 do 10 lat

od 10 do 15 lat

powyżej 15 lat

15. Płeć:

kobieta

mężczyzna

16. Przedział wiekowy:

do 30 lat



30-50 lat

powyżej 50 lat

17.  Poziom wykształcenia:

podstawowe

zawodowe

średnie

wyższe

Bardzo dziękuję za zaangażowanie i czas poświęcony na wypełnienie ankiety.

Wypełniona ankietę proszę wrzucić do urny znajdującej się w sekretariacie.
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