BurmMisTRZ Mi1asTA BRANIEWA

Braniewo 11.01.2023r.

Burmistrz Miasta Braniewa
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. inwestycji i drog
w Urzedzie Miasta Braniewa
Wydziat Inwestycji

Nazwa i adres jednostki: Urzgd Miasta Braniewa,
ul. Kosciuszki 111,
14-500 Braniewo

I. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztatcenie:

- Srednie w zakresie budownictwa i co najmniej 3- letni staz pracy

lub

- wyzsze, preferowane wyzsze techniczne,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu prawa budowlanego, przepiséw ustawy
0 samorzadzie gminnym, prawa zamoéwien publicznych, ustawy o dostepie do informacji
publicznej, ustawy o drogach publicznych,
doswiadczenie w pracy w administracji publicznej,
znajomosc zasad planowania i realizacji inwestycji,
wiedza z zakresu prowadzenia inwestycji dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
umiejetnos$¢ analizowania dokumentacji technicznej i kosztorysowej,
biegta obstuga komputera i programoéw uzytkowych: Word, Excel, Power Point,
zaangazowanie i duza motywacja do pracy, kreatywnos¢ i skutecznos¢ w dziataniu,
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy,
. umiejetnosc¢ pracy w zespole,
10. prawo jazdy kategorii B.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie zadan z zakresu zarzadu drég, placoéw i parkingdw wynikajacych z ustawy

o drogach publicznych.

Odbiory prac remontowych i inwestycyjnych.

Gromadzenie i opracowywanie wnioskdw dotyczacych potrzeb inwestycyjnych

i remontowych.

Nadzér nad budowg i remontami drég miejskich, ulic, mostow i placow.

Okresowa ocena stanu technicznego ulic, drég, placow i mostéw na terenie Gminy, w tym
w szczegolnosci nawierzchni jezdni i chodnikéw.

Wspoétudziat w opracowaniu planéw rozwoju w tym planéw finansowych sieci drog
miejskich.

Opracowywanie kosztoryséw inwestorskich i przedmiaréw robét.

Prowadzenie rejestru ulic, drog, placow i mostéw z opisem ich stanu technicznego i potrzeb
remontowych.

Zlecanie napraw czastkowych nawierzchni ulic i drég oraz drobnych prac remontowo-
budowlanych polegajgcych w szczegdlnosci na naprawie chodnikdéw, naprawie drog.
Przygotowanie wnioskéow i kompletnej dokumentacji do ogtoszenia i przeprowadzenia
przetargdw na wykonawstwo robét i ustug.

Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego. Wprowadzanie ograniczen badz
zamykanie drég i drogowych obiektdw mostowych dla ruchu oraz wyznaczanie objazdow
gdy nastepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczestwo oséb lub mienia.

Przygotowanie dokumentacji projektowej dla inwestycji gminnych i drogowych.
Wspdtudziat w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do pozyskiwania $rodkéw
finansowych na realizacje gminnych inwestycji.

Wspotdziatanie ze wszystkimi organami i jednostkami organizacyjnymi Miasta celem
realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych.

Przygotowywanie projektéw umoéw w sprawach inwestycji i remontu drég.

Prowadzenie procedur, zgtaszanie, zawiadamianie o rozpoczeciu i zakonczeniu zadan
inwestycyjnych wtasciwym organom i instytucjom.

Przygotowanie wnioskow i kompletnej dokumentacji do ogtoszenia i przeprowadzenia
przetargédw na wykonawstwo robét i ustug w zakresie realizowanych inwestycji i remontéw.
Prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych o wartosci nieprzekraczajgcej
réwnowartosci 130 000,00 tys. zgodnie z Zarzadzeniem Nr 15/2021 Burmistrza Miasta
Braniewa z dnia 12 lutego 2021 .

Nadzér nad terminowym wykonaniem zadan inwestycyjnych i remontowych
w obrebie Miasta.

Biezgce kontrolowanie robdt inwestycyjnych i remontowych , w tym weryfikacja kosztow.
Uczestniczenie w koicowym odbiorze robét.

Sprawdzanie faktur, rachunkéw przejsciowych i koncowych przedktadanych przez
wykonawcéw pod wzgledem merytorycznym.

Wykonywanie czynnosci zdawczo-odbiorczych zwigzanych z przejsciem lub przekazaniem
obiektéw budowlanych na terenie Gminy.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. czas pracy : peten etat,
miejsce pracy: Urzagd Miasta Braniewa ul. Kosciuszki 111 w Braniewie,
brak windy i podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych,
praca administracyjno -biurowa, zwigzana z obstugg urzadzen biurowych,
praca wykonywana przy monitorze ekranowym komputera powyzej 4 godzin dziennie,
praca wymaga poruszania sie wewngtrz budynku; praca wykonywana rdéwniez poza
budynkiem i wymaga poruszania sie po terenie catego miasta,
7. przewidywany termin rozpoczecia pracy: luty 2023r.
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V. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko na ktére jest nabor,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie sSwiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie

zawodowe,

kopie innych dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje,

6. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

7. o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

10. kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych /t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530/ jest
zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.
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Przedktadane kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
wtasnorecznym podpisem sktadajgcego kandydata. Dokumenty wytworzone przez kandydata na
potrzeby naboru sktadane w oryginale muszg by¢ kazdorazowo podpisane czytelnie przez
kandydata.

Wzory ww. os$wiadczen oraz druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie dostepne sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Miasta Braniewa w zatgcznikach pod
ogtoszeniem na ktdry prowadzony jest nabor lub w Sekretariacie Urzedu Miasta Braniewa.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Braniewa w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %.



VII. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentéw
Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko
podinspektora ds. inwestycji i drog” w terminie do dnia 23.01.2023r. do godz. 15.00 :

— w Sekretariacie Urzedu Miasta Braniewa ul. Kosciuszki 111 14-500 Braniewo, | pietro pok.
nr 16 lub

— przestane za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Braniewa, ul. Kosciuszki 111,
14-500 Braniewo.

Decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Braniewa do godz. 15.00, a nie data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane, natomiast aplikacje,
ktore nie spetniaty wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang odrzucone.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione o terminie
kolejnego etapu naboru - rozmowie kwalifikacyjnej telefonicznie lub e-mailem.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Braniewa oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Braniewa.



Informacja z zakresu ochrony Pani/Pana danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Miasta Braniewa, adres:
ul. Kosciuszki 111, 14-500 Braniewo.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, e-mail: iodum@braniewo.pl
Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane na podstawie
zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Paristwa zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

1) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z ADO przetwarzajg dane
osobowe dla ktorych administratorem danych osobowych jest ADO, tj. m.in. firmy ksiegowe,
kancelarie prawne oraz dostawcy ustug IT.

Wyniki przeprowadzonej rekrutacji opublikowane bedg na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta

Braniewa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Braniewa.

Dane bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacji, po
tym okresie bedg niszczone.

W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji
bedg dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzedu Miasta Braniewa.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu, po spetnieniu
okreslonych w RODO przestanek, nastepujace uprawnienia:

a. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych da-
nych;
prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnia-
nym);

d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e. prawo do przenoszenia danych;

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez ADO Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych)

Podanie przez Parfistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

*Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz. U. 2022 poz. 1510) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
2 2022r. poz. 530.)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



