
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI  OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 
2023-2024 
 
Na podstawie art. 14 ust. 5 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz. U z 2020r. poz. 1062 z późn zm) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami. 

Lp Zakres działalności Realizujący zadanie 
wynikające z art. 6 ustawy 

Sposób realizacji Termin 

1 Sporządzenie Planu działania na 
rzecz poprawy zapewnienia 
dostępności osobom  ze 
szczególnymi potrzebami  
na lata 2023-2024 

Koordynator  
ds. dostępności 

Opracowanie  Planu działania 
i przekazanie do zatwierdzenia 
Burmistrzowi Miasta Braniewa 

30.09.2021r. 

2 Szkolenie Zespołu ds. dostępności 
w zakresie realizacji obowiązków 
wynikających z ustawy 

Koordynator 
ds. dostępności 

Przeprowadzenie analizy przepisów 
prawnych , przeprowadzenie 
szkolenia, opracowanie planu 
działania 

cały okres 

3 Współpraca między jednostkami 
organizacyjnymi Gminy Miasta 
Braniewa 

Koordynator i Zespół ds. 
dostępności 

Prowadzenie współpracy między 
jednostkami w zakresie 
zapewnienia dostępności 

cały okres 

4 Wspieranie osób ze szczególnymi 
potrzebami w zakresie: 
a) architektonicznymi, 
b) cyfrowym, 
c) informacyjno-komunikacyjnymi 

Koordynator i Zespół ds. 
dostępności 

Podanie do publicznej wiadomości 
na stronie internetowej BIP Urzędu 
Miasta Braniewa informacji 
adresowych i   kontaktowych 
podmiotów wspierających osoby ze 
szczególnymi potrzebami,  

cały okres 
realizacji 

5 Wykonanie audytów dostępności 
we wszystkich jednostkach 
organizacyjnych Gminy Miasta 
Braniewa 

Podmiot  zewnętrzny 
( Biuro audytu „Kazus” 
Edyta Komaszyńska-
Winiewska z Iławy) 

Wykonanie audytu oceny stanu 
przystosowania obiektów miejskich 
do norm wymaganych w ustawie o 
dostępności 

2022 

6 Opracowanie i wdrażanie 
niezbędnych zmian mających na 
celu zapewnienie minimalnych 
wymagań w zakresie dostępności 
określonych we wszystkich 
obszarach 

Zespół ds. dostępności we 
współpracy z jednostkami 
organizacyjnymi 

Zapewnienie dostępu 
alternatywnego w przypadkach, 
gdy z przyczyn niezależnych, 
prawnych lub technicznych urząd 
nie jest w stanie zapewnić 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 

cały okres 
realizacji 

7 Wyznaczenie kierunków i 
prowadzenie działań informacyjno-
promocyjnych  

Koordynator z Zespołem 
ds. dostępności 

Inicjowanie działań na rzecz 
poprawy świadomości społecznej w 
zakresie zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami poprzez prowadzenie 
działań informacyjnych. 
Przygotowanie kampanii 
informacyjnej. 

cały okres 
realizacji 

8 Bieżące monitorowanie i wdrażanie 
przyjętych rozwiązań 

Koordynator i Zespół ds. 
dostępności 

Przegląd obiektów i oszacowanie 
kosztów prac niezbędnych do 
wykonania w celu zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami 

2023 

9 Budowa dźwigu osobowego w 
budynku Urzędu Miasta Braniewa 
 przy ul. Kościuszki 111 

Koordynator z Zespołem 
ds. dostępności 
(Wydział Inwestycji) 

wykonanie dokumentacji 
projektowo – kosztorysowej 
budowy dźwigu osobowego w 
budynku Urzędu Miasta przez 
firmę: PSBUD Piotr Świrzyński, 
Wałdowo Szlacheckie 87 G, 86-302 
Grudziądz. 
Rozpoczęcie budowy w 2022 

2022-2025 

10 Po zakończeniu budowy dźwigu 
osobowego wykonanie 
dodatkowego oznaczenia 

Koordynator z Zespołem 
ds. dostępności 
(Wydział Organizacyjny) 

Zakup i montaż przez podmioty 
zewnętrzne 
(wykonanie oznaczeń w alfabecie 

2023-2025 



wewnątrz budynku Brayla) 

11 1. Zakup pętli indukcyjnych do 
sekretariatu, Urzędu Stanu 
Cywilnego, ewidencji ludności 
 i dowodów osobistych, 
2. zakup tablic informacyjnych 
3. wykonanie dodatkowego 
oznaczenia strzałkowego wewnątrz 
budynku urzędu, 
4. prawidłowe oznaczenie stopi 
schodów w budynku, 
5. montaż pasów antypoślizgowych 
na schodach, 

Koordynator z Zespołem 
ds. dostępności 
(Wydział Organizacyjny) 

Pozyskano dofinansowanie z 
PEFRON 
Zakup i montaż przez podmioty 
zewnętrzne wyłonione w drodze 
zapytań ofertowych i rozeznania 
rynku 

Zadanie 
wykonane 

12 Remont toalety i przystosowanie 
jej do potrzeb osób 
niepełnosprawnych 
 i matek z dzieckiem 

Koordynator z Zespołem 
ds. dostępności 
(Wydział Inwestycji) 

wykonanie dokumentacji 
projektowo – kosztorysowej 

2022-2025 

13 Podpisanie umowy na usługę 
tłumacza języka migowego 
dostępnego on-line 

Koordynator z Zespołem 
ds. dostępności 
(Wydział Organizacyjny) 

Wyłonienie podmiotu 
zewnętrznego na realizację usługi 

2023 

14 Zapewnienie dostępności cyfrowej 
stron internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów publicznych 

Koordynator z Zespołem 
ds. dostępności 
-Informatyk_ 

analiza stanu i rejestracja stron 
internetowych i aplikacji 
mobilnych, coroczny przegląd 
procedur, aktualizacja deklaracji 
dostępności,  

2023 
Cały okres 
realizacji 

15 Budowa nowej strony internetowej 
Zakup pętli indukcyjnych, 
nagłośnienia konferencyjnego oraz 
zakup tyflomapy 

Koordynator z Zespołem 
ds. dostępności 
(Wydział Organizacyjny) 

Pozyskano dofinansowanie z 
PEFRON o powierzenie grantu w 
ramach projektu „Dostępny 
samorząd – granty” na realizację 
przedsięwzięcia pn. „Poprawa 
dostępności budynku Urzędu 
Miasta Braniewa”, 
 

2023 

 

 

/-/ Anna Weryk         /-/ Tomasz Sielicki 

Sekretarz Miasta         Burmistrz Miasta Braniewa 

 

………………………………        …………………………… 
(Sporządził)            (Zatwierdził) 


